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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang  

Terdapat banyak sekali perusahaan yang menginginkan manfaat dari pajak 

tetapi lalai dalam melaksanakan perpajakannya. Hal ini sering terjadi dikarenakan 

adanya agensi teori. Dimana masing-masing pihak saling mempunyai kepentingan 

yang berbeda. Manajemen berkewajiban dalam memilih strategi untuk 

meningkatkan kinerja perusahaan menjadi lebih baik dan efisien. Salah satu strategi 

yang dilakukan adalah dengan melakukan manajemen pajak untuk efisiensi 

pembayaran pajak perusahaan. Manajemen pajak adalah sarana untuk memenuhi 

kewajiban pajak dengan benar, tetapi jumlah pajak yang dibayar dapat ditekan 

serendah mungkin untuk memperoleh laba dan likuiditas yang diharapkan (Herlina 

& Toly, 2013) 

Strategi manajemen pajak yang dipilih perusahaan sangat bergantung pada 

struktur governance yang ada. Pengembangan bisnis di dalam perusahaan dapat 

terlaksana apabila perusahaan tersebut menerapkan Good Corporate Governane 

(GCG) yang baik. Menurut Forum”for Corporate Governance in Indonesia (FCGI) 

GCG yaitu seperangkat peraturan yang mengatur hubungan antara pemegang 

saham, pengurus (pengelola) perusahaan, pihak kreditur, pemerintah, karyawan 

serta para pemegang kepentingan intern dan ekstern lainnya yang berkaitan dengan 

hak-hak dan kewajiban mereka, atau dengan kata lain suatu sistem yang mengatur 

dan mengendalikan”perusahaan.” Penerapan GCG secara konsisten akan 

memperkuat posisi kompetitif perusahaan, memaksimalkan nilai perusahaan, 
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mengelola sumber daya dan risiko secara efisien dan efektif, yang pada akhirnya 

akan memperkuat kepercayaan pemegang saham dan pemangku kepentingan, 

sehingga mereka dapat beroperasi dan tumbuh secara berkelanjutan (Mukhtaruddin, 

et all, 2019). Penerapan GCG dikatakan efektif dan tercapai tujuannya apabila telah 

sesuai dengan prinsip dasar yang ditetapkan oleh Komite Nasional Kebijakan 

Governance, yaitu”transparasi, akuntabilitas,”responsibilitas, independensi serta 

kewajaran dan“kesetaraan. Dimana tujuan dari GCG itu sendiri adalah untuk 

menciptakan pertambahan nilai bagi pihak perusahaan (Sianggono & H. Mustamu, 

2018) 

“Leverage”merupakan”suatu”kemampuan perusahaan dalam memenuhi 

kewajiban finansial perusahaan hak pinjaman jangka panjang atau jangka pendek 

dan sejauh mana kemampuan perusahaan mengelola utang untuk penghasilan 

perusahaan (Sinaga & Sukartha, 2018). Utang dapat menyebabkan penurunan pajak 

dikarenakan adanya biaya bunga yang timbul dari utang yang dimiliki oleh 

perusahaan dapat digunakan sebagai pengurang penghasilan. Tingginya Leverage 

dapat menyebabkan menurunnya beban pajak karena adanya beban bunga yang 

timbul dari utang yang dimiliki oleh perusahaan sehingga meningkatnya 

manajemen pajak. ”Karena biaya “bunga dari hutang dapat dikurangkan dalam 

menghitung pajak sehingga beban pajak menjadi”kecil.”Perusahaan yang 

mempunyai tingkat leverage tinggi mempunyai ketergantungan pada pinjaman luar 

untuk membiayai asetnya. Sedangkan perusahaan yang mempunyai tingkat 

leverage rendah lebih banyak membiayai asetnya dengan modal sendiri (Yulfaida, 

2012) 
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“Capital Intensity Ratio (CIR) adalah aktivitas investasi yang dilakukan 

perusahaan yang dikaitkan dengan investasi dalam bentuk aset tetap (intensitas 

modal). Rasio intensitas modal dapat menunjukkan tingkat efisiensi perusahaan 

dalam menggunakan aktivanya untuk menghasilkan penjualan. Hampir semua aset 

tetap mengalami penyusutan dan biaya penyusutan dapat mengurangi jumlah pajak 

yang dibayar perusahaan”(Damayanti & Gazali, 2019). CIR dapat memengaruhi 

pembayaran pajak perusahaan.”CIRoperusahaan menggambarkan banyaknya 

investasi perusahaan terhadap aset tetap”perusahaan. Pemilihan investasi dalam 

bentuk aset tetap mengenai perpajakan adalah dalam hal depresiasi.”Beban 

depresiasi yang melekat pada kepemilikan aset tetap akan memengaruhi pajak 

perusahaan, hal ini dikarenakan beban depresiasi akan bertindak sebagai pengurang 

pajak. “Laba kena pajak perusahaan yang semakin berkurang akan mengurangi 

pajak terutang perusahaan (Mulyani et al., 2012).“Sehingga perusahaan yang 

memiliki proporsi intensitas aset tetap (intensitas modal) akan semakin tinggi 

depresiasi aset tetap tersebut, dan semakin berkurangnya penghasilan kena pajak 

yang dapat menyebabkan tarif pajak efektif perusahaan menjadi”rendah (Juliani & 

Nugroho, 2019). 

“Peran GCG sebagai mekanisme struktur dan sistem dalam mendorong 

kepatuhan manajemen terhadap pembayaran pajak dianggap sangat”diperlukan. 

Salah”satu penerapan GCG yaitu untuk menentukan kebijakan perpajakan yang 

digunakan oleh perusahaan berkaitan dengan pembayaran pajak penghasilan 

perusahaan. Pembayaran pajak penghasilan didasarkan pada besarnya laba yang 

diperoleh perusahaan. Perusahaan tentunya selalu menginginkan laba yang besar, 



 

4 

 

 

namun laba yang besar akan dikenakan beban pajak yang besar. Oleh karena itu 

perusahaan melakukan manajemen pajak, dengan tetap memperhatikan tata kelola 

dan prinsip dalam GCG yang ada di perusahaan”(Zulva Yuniat, Elva Nuraini, 2015). 

Melalui Leverage pihak manajemen perusahaan yang menjalankan perusahaan 

dengan mengambil risiko peminjaman modal, akan berusaha membuat hutang 

perusahaan terlihat produktif. Jika hutang perusahaan terlihat produktif maka para 

pemegang saham akan memberi kepercayaan lebih terhadap para manajemen 

(Nurjanah et al., 2017). Sehingga melalui hutang inilah perusahaan dapat 

melakukan manajemen pajak untuk mengecilkan pajak terutang yang harus dibayar. 

Kemudian melalui Capital Intensity Ratio dikatakan bahwa perusahaan”dapat 

mengurangi jumlah pajak yang dibayarkan setiap tahunnya dengan biaya depresiasi 

yang terdapat dalam aktiva tetap tersebut. Hal itu berarti semakin besar jumlah 

aktiva tetap maka semakin rendah pajak yang harus dibayarkan. Hal tersebut 

dikarenakan beberapa perusahaan masih mengakui aset tetap yang sudah habis 

umur ekonomisnya (Sinaga & Sukartha, 2018). Tindakan tersebut termasuk 

kedalam bentuk manajemen pajak.  

Penelitian ini merupakan penelitian replikasi dari penelitian (Sinaga & 

Sukartha, 2018) yang berjudul Pengaruh Profitabilitas, Capital Intensity Ratio, Size, 

dan Leverage pada Manajemen Pajak Perusahaan Manufaktur di Bursa Efek 

Indonesia Periode 2012-2015. Berdasarkan latar belakang tersebut, maka peneliti 

akan mengangkat judul yaitu “Good Corporate Governance, Leverage dan Capital 

Intensity Ratio Terhadap Manajemen Pajak (Studi Empiris pada Perusahaan 

Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2014-2018)” 
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1.2 Perumusan Masalah 

 Berdasarkan penjelasan dari latar belakang diatas maka peneliti 

mengidentifikasikan permasalahan yang meliputi: 

1. Bagaimana pengaruh Good Corporate Governance terhadap manajemen 

pajak? 

2. Bagaimana pengaruh Leverage terhadap manajemen pajak? 

3. Bagaimana pengaruh Capital Intensity Ratio terhadap manajemen pajak? 

4. Bagaimana pengaruh Good Corporate Governance, Leverage dan Capital 

Intensity Ratio secara bersama-sama terhadap manajemen pajak? 

1.3 Tujuan Penelitian 

 Berdasarkan perumusan masalah yang telah disebutkan diatas, maka dapat 

disimpulkan bahwa tujuan darippenelitianpinipadalah :p 

1. Untuk mengidentifikasi pengaruh Good Corporate Governance terhadap      

manajemen pajak” 

2. Untuk mengidentifikasi pengaruh Leverage terhadap manajemen pajak” 

3. Untuk mengidentifikasi pengaruh Capital Intensity Ratio terhadap 

manajemen pajak” 

4. Untuk mengidentifikasi pengaruh Good Corporate Governance, Leverage 

dan Capital Intensity Ratio secara bersama-sama terhadap manajemen pajak” 

1.4 Manfaat Penelitianpo 

   Berdasarkan pernyataan diatas, ppenelitianninibdiharapkan mampu 

memberikannmanfaatmsebagai berikut: 

    1.4.1. Bagi Peneliti 
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  Dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan 

serta wawasan mengenai pengaruh Good Corporate Governance, Leverage dan 

Capital Intensity Ratio terhadap manajemen pajak yang terdapat pada laporan 

tahunan perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

periode“2014-2018.  

1.4.2 Bagi Penelitian Selanjutnya 

 Hasil penelitian ini diharapkan mampu memberikan konstribusi positif bagi 

pengembangan ilmu pengetahuan dibidang Akuntansi Perpajakan dan dapat 

dijadikan bahan referensi dalam penelitian selanjutnya. 

1.4.3 Bagi Perusahaan 

  “Dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai panduan 

untuk manajemen pajak perusahaan yang diterapkan sesuai dengan mekanisme 

GCG”perusahaan yang bersangkutan. 
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