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ABSTRAK 

 

Pengaruh Struktur Kepemilikan Terhadap Nilai Perusahaan dengan  

Investment Opportunity Set sebagai Variabel Pemoderasi  

(Studi Empiris Pada Perusahaan Infrastruktr, Utilitas, dan Transportasi Yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia) 

Oleh : 

RANI ANGGRAINI 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh struktur kepemilikan 

yang terdiri dari kepemilikan manajerial dan kepemilikan institutional terhadap nilai 

perusahaan dengan investment oppotunity set sebagai variabel pemoderasi. Populasi dalam 

penelitian adalah perusahaan sektor infrastruktur, utilitas, dan transportasi yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia tahun 2016-2019. Dengan menggunakan metode purposive sampling 

maka diperolah 17 perusahaan yang bisa dijadikan sampel penelitian. Pengujian hipotesis 

penelitian menggunakan teknik analisis data panel dengan menggunakan Eviews 11. 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesisis ditemukan bahwa Kepemilikan Manajerial tidak 

memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan. Kepemilikan Institutional memiliki pengaruh 

signifikan dan negatif terhadap nilai perusahaan. Investment Opportunity Set belum mampu 

untuk memoderasi hubungan kepemilikan manajerial terhadap nilai perusahaan. Investment 

opportunity set mampu memoderasi hubungan kepemilikan institutional terhadap nilai 

perusahaan. 

Kata kunci: Struktur Kepemilikan, Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan 

Institutional, Nilai Perusahaan, Investment Opportunity Set 
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ABSTRACT 

The Effect of Structure Ownership on Firm Value with  

Investment Opportunity Set as a Moderating Variable 

( Empirical Study Of Infrastucture, Utilities and Transportation Companies 

Sector Listed on the Indonesian Stock Exchange ) 

 

By: 

RANI ANGGRAINI 

This study aims to analyze the effect of ownership structure that consisted of managerial 

ownership and institutional ownership on firm value with investment opportunity set as a 

moderating variable. Population in this research is Infrastucture, Utilities and Transportation 

companies sector listed on the Indonesian Stock Exchange 2016-2019. By using purposive 

sampling method, 17 companies were obtained that could be used as research samples. The 

hypothesis used panel data analysis by using Eviews 11. Based on the results of hypothesis 

testing, it was found that managerial ownership has not effect on firm value. Institutional 

ownership has significant effect and negatif on firm value. Investment opportunity set was 

not able to moderate the effect of managerial ownership on firm value. Investment 

opportunity set was able to moderate the effect of institutional ownership on firm value 

Keywords : Structure Ownership, Managerial Ownership, Institutional Ownership, 

Investment Opportunity Set 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 Tujuan utama dari sebuah perusahaan bukan hanya untuk meningkatkan 

pendapatan/laba perusahaan saja, namun juga untuk meningkatan nilai perusahaan 

dimata inverstor dan calon investor. Dalam tujuan jangka panjang tujuan suatu 

perusahaan adalah dengan meningkatkan nilai perusahaan melalui peningkatan 

kemakmuran pemilik atau pemegang saham. Putra & Astika (2019) menyebutkan 

bahwa nilai perusahaan adalah merupakan kondisi yang telah dicapai oleh suatu 

perusahaan sebagai gambaran dari kepercayaan masyarakat terhadap perusahaan 

setelah melalui suatu proses kegiatan selama beberapa tahun, yaitu sejak 

perusahaan tersebut didirikan sampai saat ini.  

 Hery (2017) menyatakan bahwa memaksimalkan nilai perusahaan menjadi 

sangat penting, karena mamaksimalkan nilai perusahaan berarti juga 

memaksimalkan kemakmuran bagi pemegang saham yang merupakan tujuan utama 

perusahaan. Nilai perusahaan adalah hal yang penting, karena hal tersebut dapat 

menunjukkan kinerja perusahaan dan harga saham yang dapat mempengaruhi 

presepsi investor terhadap perusahaan yang telah mereka investasikan modal atau 

calon investor yang ingin berinvestasi kepada perusaaan tersebut. Nilai perusahaan 

bisa tercermin dari harga pasar sahamnya (Nuraina, 2012). 

 Peningkatan nilai perusahaan dapat tercapai apabila ada kerjasama antara 

manajemen perusahaan dengan pihak lain yang meliputi shareholder maupun 



stakeholder dalam membuat keputusan-keputusan keuangan yang bertujuan 

memaksimumkan modal kerja yang dimiliki (Sukirni, 2012). Kerjasama yang 

dilakukan para manajer dan pemegang saham akan meningkatkan tujuan organisasi. 

Hal ini dijelaskan dalam teori stewardship dimana dalam teori menjelaskan bahwa 

para pihak manajer akan berperilaku sesuai kepentingan bersama. Menurut Anton 

(2010) Stewardship Theory pengelolaan organisasi difokuskan pada harmonisasi 

antara pemilik modal (principles) dengan pengelola modal (steward) dalam 

mencapai tujuan bersama. Dimana berarti yang dimaksudkan adalah para manajer 

dan pemegang saham akan berada pada satu jalan untuk mencapai tujuan bersama, 

yaitu meningkatkan nilai perusahaan. Namun, seringkali pada kenyataannya terjadi 

konflik antara manager dan pemegang saham dalam pengambilan keputusan yang 

menyangkut kesejahteraan pemegang saham itu sendiri, maupun kesejahteraan 

perusahaan. Adanya masalah yang terjadi antara manajemen dan pemegang saham 

disebut masalah agensi (agency problem).  

 Agency problem yang terjadi di perusahaan harusnya dapat dihindari apabila 

para manajer dan pemegang saham tidak melakukan hal yang hanya dapat 

memberikan keuntungan untuk kepentingan pribadi. Para manajer harusnya 

melakukan kegiatan melayani ( steward ) di dalam perusahaan, dimana hal ini 

berdasarkan teori stewardship yang menyebutkan bahwa para steward (pengelola) 

tidak mempunyai kepentingan pribadi pada perusahaan, dimana mereka akan lebih 

mementingkan kepentingan principal (pemilik). Steward (pengelola) harusnya 

perccaya bahwa kepentingan yang ada pada mereka akan di sejajarkan dengan 

kepentingan yang dimiliki perusahaan dan principal (pemilik). 



 Agency problem yang terjadi dapat dikurangi dengan adanya struktur 

kepemilikan. Struktur kepemilikan dapat berupa investor individual, pemerintah 

dan institusi swasta. Struktur kepemilikan pun dibagi di dalam beberapa kategori, 

meliputi kepemilikan oleh institusi domestik, institusi asing, pemerintah, karyawan, 

dan individual domestik. Menurut pendekatan keagenan, struktur kepemilikan 

merupakan suatu mekanisme untuk mengurangi konflik kepentingan antara 

manajer dengan pemegang saham (Faisal, 2005). Konflik keagenan yang timbul 

antara manajer dan pemegang saham dapat diminimumkan dengan suatu 

mekanisme pengawasan yang dapat mensejajarkan kepentingan-kepentingan 

tersebut sehingga akan timbul biaya keagenan (agency cost).  Adanya sikap 

melayani dari para pengelola untuk kemajuan perusahaan dan dengan adanya 

pengawasan (control) yang dilakukan oleh para pemegang saham, maka tujuan 

perusahaan yang ada akan dapat di maksimumkan nilainya.  

 Kepemilikan manajerial adalah seberapa besar proporsi saham yang 

dimiliki oleh pihak manajemen. Kepemilikan manajerial dapat mengurangi konflik 

keagenan karena apabila pihak manajemen mempunyai saham dari perusahaan 

maka manajemen akan maksimal dalam menjalankan aktivitas perusahaan dan 

mengurangi kecurangan yang terjadi di dalam manajemen (Dian & Lidyah, 2016). 

Dengan adanya kewenangan yang ada pada manajer akan membuat para manajer 

perusahaan akan berhati-hati dalam melakukan pengambilan keputusan. Manajer 

akan sangat memikirkan bagaimana cara bagi perusahaan tidak mengalami 

kerugian, dimana kerugian tersebut akan langsung berdampak perusahaan. Dengan 

meningkatnya kepemilikan manajerial, akan membuat para manajer melakukan 



pengelolaan yang lebih maksimal pada perusahaan dengan melakukan pengambilan 

keputusan yang dapat meningkatkan nilai perusahaan. 

Beberapa penelitian terdahulu yang melakukan penelitian kepemilikan 

manajerial terhadap nilai perusahaan. Yadnyana & Wati (2011) dalam 

penelitiannya menyatakan bahwa semakin tinggi kepemilikan oleh manajer 

perusahaan maka nilai perusahaan akan semakin meningkat. Hal ini terjadi karena 

dengan adanya peningkatan kepemilikan manajerial, pihak manajemen tentunya 

akan mengutamakan kepentingan pemegang saham, karena mereka termasuk ke 

dalam pemegang saham tersebut. Hasil ini pun didukung oleh temuan 

Puspaningrum (2017) yang menunjukkan bahwa kepemilikan manajerial 

berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Anita & Yulianto (2016) yang 

melakukan penelitian kepemilikan manajerial terhadap nilai perusahaan 

menunjukkan hasil bahwa kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan. Hal ini berarti bahwa semakin tingginya tingkat kepemilikan 

manajerial akan dapat mempengaruhi peningkatan nilai perusahaan. 

Namun hasil berbeda ditemukan pada penelitian yang dilakukan oleh 

Hartana & Putra (2017) menemukan bahwa kepemilikan manajerial tidak 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan. Dalam penelitiannya 

mereka menyatakan bahwa rendahnya kepemilikan manajerial dalam struktur 

pemegang saham ada kecenderungan untuk mementingkan kepentingan manajer 

daripada kepentingan pemegang saham, maka hal tersebut berdampak pada reaksi 

negatif pasar yang menyebabkan turunnya nilai perusahaan. Hal tersebut diperkuat 

oleh penelitian Dian & Lidyah (2016), Jusriani & Rahardjo (2013) dan Adnantara 



(2014) yang mana mereka melakukan penelitian terhadap kepemilikan manajerial 

terhadap nilai perusahaan menunjukkan bahwa kepemilikan manajerial tidak 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan yang mungkin terjadi karena manajemen 

perusahaan tidak mempunyai kendali dalam perusahaan. Manajemen lebih 

dikendalikan pihak mayoritas karena saham yang dimiliki pihak manajemen lebih 

rendah dibandingkan dengan saham pihak luar manajemen.  

 Kepemilikan institutional merupakan kepemilikan saham perusahaan oleh 

institusi keuangan seperti perusahaan asuransi, bank, dana pensiun dan asset 

management (Donata, 2014). Kepemilikan institutional memiliki arti penting dalam 

memonitor manajemen karena dengan adanya kepemilikan institutional akan 

mendorong peningkatan pengawasan yang lebih optimal (Sukirni,2012). 

Pengawasan yang efektif pada para manajer akan meningkatkan tingkat kehati-

hatian para manajer dalam membuat keputusan dimasa yang akan datang, dimana 

keputusan tersebut akan dapat mempengaruhi perusahaan. Semakin tingginya 

proporsi kepemilikan yang dimiliki pihak instituional maka akan semakin tinggi 

pula kontrol bagi para manajer dalam melakukan tugasnya di dalam perusahaan dan 

sebagai sistem kontrol dalam meminimalisir perilaku kecurangan yang dilakukan 

pihak manajemen yang nantinya dapat mengurangi nilai perusahaan. 

Penelitian terhadap kepemilikan institutional terhadap nilai perusahaan 

masih pula tidak konsisten, seperti Dian & Lidyah (2016) yang melakukan 

penelitian pada perusahaan tambang batubara BEI menunjukkan hasil kepemilikan 

institutional berpengaruh secara signifikan terhadap nilai perusahaan. Penelitian 

tersebut menyebutkan bahwa meningkatnya kepemilikan institutonal dapat menarik 



minat para investor, dimana investor akan beranggapan bahwa dengan kepemilikan 

institutional yang tinggi maka tingkat pengawasan terhadap perusahaan tersebut 

pun tinggi sehingga dapat meningkatkan laba dan memerikan keuntungan kepada 

investor. Hal tersebut didukung oleh penelitian dari  Sukirni (2012) dan Nuraina 

(2012) yang melakukan penelitian kepemilikan institutional terhadap nilai 

perusahaan menunjukkan bahwa kepemilikan institutional berpengaruh terhadap 

nilai perusahaan.  

Namun berbeda dengan penelitian Wijaya & Purnawati (2014) yang 

melakukan penelitian pada perusahaan manufaktur BEI tahun 2009-2012, dimana 

hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemilikan institutional berpengaruh negatif 

dan tidak signifikan terhadap nilai perusahaan. Hal ini berarti bahwa tinggi atau 

rendahnya kepemilikan institutional tidak dapat mempengaruhi tinggi dan 

rendahnya nilai perusahaan. Hal tersebut diperkuat  Hartana & Putra (2017) 

menunjukkan hasil kepemilikan Institutional tidak berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan. Hal tersebut bisa terjadi dikarenakan bahwa pihak pemegang saham 

mayoritas akan cenderung mendukung manajemen yang bertindak untuk 

kepentingan pribadi dan mengabaikan kepentingan pihak pemegang saham 

minoritas.  

Adanya perbedaan yang terjadi dari hasil penelitian terdahulu bisa terjadi 

karena adanya faktor lain yang turut mempengaruhi hubungan kepemilikan 

manajerial dan kepemilikan instituional terhadap nilai perusahaan. Ada 

kecenderungan bahwa pengaruh variabel-variabel tersebut bersifat tidak langsung 

melalui satu variabel lain. Terjadinya perbedaan hasil dalam penelitian terdahulu 



membuat peneliti termotivasi untuk melakukan penelitian ulang pada variabel-

variabel tersebut, namun dalam penelitian ini peneliti akan menambahkan variabel 

moderasi yaitu Investment Opportunity Set (IOS) sebagai variabel yang 

memperkuat hubungan antara variabel independen dan variabel dependen.  

IOS merupakan pilihan kesempatan investasi masa depan yang dapat 

mempengaruhi pertumbuhan aktiva perusahaan atau proyek yang memiliki net 

present value positif (Hidayah, 2015). IOS saat ini dijadikan dasar untuk 

menentukan klasifikasi pertumbuhan perusahaan dimasa datang, apakah 

perusahaan tersebut tumbuh atau tidak tumbuh. IOS memberikan gambaran yang 

lebih luas, dimana nilai perusahaan sebagai tujuan utama tergantung pada 

pengeluaran perusahaan dimasa yang akan datang. Jika suatu nilai IOS 

menghasilkan net present value positif yang tinggi, maka para investor akan 

merespon positif pula, sehingga akan bepengaruh pada harga saham dan nilai 

perusahaan pula akan meningkat. Hal ini, sejalan dengan penelitian Bella & 

Suaryana (2017), Syardiana et al. (2016) dan Hidayah (2015) menunjukkan bahwa 

Investement Opportunity Set berpengaruh positfif dan signifikan terhadap Nilai 

Perusahaan.  

IOS dalam penelitian ini menjadi variabel moderasi yang dapat memperkuat 

hubungan antara kepemilikan manajerial dan kepemilikan institutional terhadap 

nilai perusahaan untuk menjadi salah satu pembeda dari penelitian sebelumnya. IOS 

dipilih sebagai variabel pemoderasi karena IOS memiliki hubungan dengan nilai 

perusahaan karena jika nilai investasi dimasa yang akan datang positif, maka akan 

mengindikasikan perusahaan tersebut sedang dalam pertumbuhan yang baik pula. 



Adanya peluang investasi dapat memberikan signal positif tentang pertumbuhan 

perusahaan dimasa yang akan datang, sehingga dapat meningkatkan nilai 

perusahaan (Handriani & Irianti, 2016) 

IOS memiliki hubungan dengan kepemilikan manajerial dan kepemilikan 

institutional, dimana kesempatan investasi dimasa yang datang ini dapat 

mempengaruhi pertumbuhan dari suatu perusahaan. IOS menjadi gambaran untuk 

melihat kinerja perusahaan dimasa yang akan datang. Karena itu, Pihak manajer 

menjadi pihak yang sangat penting dalam hal memutuskan investasi perusahaan 

dimasa yang akan datang. Jika pihak manajemen salah mengambil keputusan 

investasi, maka akan berdampak pada kelangsungan hidup perusahaan dan 

penilaian investor terhadap perusahaan. Menurut Miller et al. (1985) dalam Bella 

& Suaryana (2017) menyebutkan bahwa perusahaan bertujuan meningkatkan 

kesejahteraan pemegang saham dan nilai perusahaan harus diimbangi dengan 

pertumbuhan investasi, sehingga peran manajer sangat penting untuk mencapai 

tujuan perusahaan. IOS merupakan bentuk investasi yang dilakukan perusahaan 

untuk menghasilkan nilai bagi perusahaan dimasa yang akan datang. Semakin 

tinggi IOS maka perusahaan akan memiliki nilai dimasa yang akan datang dan akan 

dinilia tinggi oleh investor, demikian pula sebaliknya (Rahayu & Yasa, 2018). 

Beberapa penelitian terdahulu telah meneliti pengaruh antara IOS terhadap 

nilai perusahaan seperti Hidayah (2015), Handriani & Irianti (2016) dan  Juarsa et 

al. (2019) menunjukkan bahwa IOS memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan, 

dimana hal tersebut menandakan bahwa perusahaan dengan nilai pasar yang tinggi 

dinilai baik oleh investor karena dapat memberikan return yang baik melalui harga 



saham yang tinggi. Beberapa dari penelitian juga telah menggunakan IOS sebagai 

variabel yang mampu memoderasi hubungan variabel independan dan dependen. 

Seperti Rahayu & Yasa (2018) menggunakan IOS sebagai pemoderasi antara 

variabel profitabilitas dan kepemilikan manajerial terhadap kebijakan hutang, 

dimana pada menelitiannya menunjukkan bahwa IOS tidak mampu memperkuat 

pengaruh negatif profitabilitas terhadap kebijakan hutang. Hasil variabel lain 

menunjukkan bahwa IOS memperlemah pengaruh negatif kepemilikan manajerial 

terhadap kebijakan hutang. Namun, hasil yang berbeda ditunjukkan oleh Gunawan 

& Mayangsari (2015) yang melakukan penelitian tentang pengaruh sustainability 

reporting terhadap nilai perusahaan dengan IOS sebagai pemoderasi, mendapatkan 

hasil bahwa sustainability reporting tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, 

namun IOS sebagai variabel pemoderasi mampu memoderasi hubungan antara 

sustainability reporting terhadap nilai perusahaan. 

Salah satu aspek penting dalam mempercepat suatu proses pembangunan 

ekonomi pembangunan infrastruktur. Infrastuktur memegang peran penting dalam 

pertumbuhan roda perekonomian. Pertumbuhan ekonomi suatu negara tidak dapat 

lepas dari ketersediaan infrastruktur seperti sarana transportasi, telekomunikasi, 

sanitasi, dan energy. Perkembangan infrastruktur yang ada di Indonesia berdampak 

pada kenaikan investasi  pada kenaikan nilai investasi pada sektor infrasturktur, 

utilitas, dan transportasi. Namun, perkembangan tersebut belum di dukung dengan 

bukti rata-rata nilai perusahaan yang ada dilaporan Bursa Efek Indonesia, karena 

selama kurun waktu 4 tahun terakhir, rata-rata nilai perusahaan sektor infrastruktur, 



utilitas, dan transportasi mengalami fluktuasi. Berikut tabel rata-rata nilai 

perusahaan sektor infrastruktur, utilitas, dan transportasi untuk tahun 2016-2019: 

TABEL 1.1 

Rata-Rata Nilai Perusahaan (PBV) Perusahaan Sektor Infratstruktur, 

Utilitas, dan Transportasi BEI Tahun 2016-2019 

 

Sumber: Laporan Keuangan BEI Tahun 2016-2019, data diolah. 

 Berdasarkan Tabel 1.1 diatas dapat di lihat bahwa nilai perusahaan pada 

perusahaan sektor infrastruktur, utilitas, dan transportasi mengalami fluktuasi. Pada 

tahun 2016 rata-rata nilai perusahaan berada pada angka 11,9%. Namun di tahun 

selanjutnya yaitu pada tahun 2017 terjadi kenaikan rata-rata nilai perusahaan 

sebesar 12,9% dimana rata-rata nilai perusahaan di tahun 2017 adalah 24,8%. Pada 

tahun selanjutnya, terjadi penurunan yang cukup signifikan untuk rata-rata nilai 

perusahaaan yaitu sebesar 14,86% yaitu pada tahun 2018 angka rata-rata nilai 

perusahaan menjadi 9,94%. Namun, untuk tahun 2019 terjadi kembali terjadi 

peningkatan nilai rata-rata untuk nilai perusahaan dengan terjadinya peningkatan 

nilai sebesar 1,91% dengan rata-rata nilai pada tahun 2019 adalah 11,85%. Karena 

terjadinya fluktuasi pada rata-rata nilai perusahaan pada sektor infrastruktur, 

11,9

24,8

9,94
11,85

2016 2017 2018 2019

Rata-Rata Nilai Perusahaan tahun 
2016-2019



utilitas, dan transportasi membuat peneliti ingin mengetahui apakah kepemilikan 

manjerial dan kepemilikan institusional dan juga IOS mempunyai pengaruh pada 

nilai perusahaan yang ada pada sektor ini, hal ini pun di dukung karena adanya 

perbedaan hasil penelitian terdahulu dimana masih berbedanya hasil yang di teliti 

pada penelitian sebelumnya. 

Berdasarkan latar belakang di atas, penulis akan mengangkat judul 

penelitian sebagai berikut : Pengaruh Struktur Kepemilikan Terhadap Nilai 

Perusahaan dengan Investment Opportunity Set  sebagai Variabel Pemoderasi 

(Studi Empiris Pada Perusahaan Sektor Infrastruktur, Utilitas, dan Transportasi 

Yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia). 

1.2  Rumusan Masalah 

 Berdasarkan alasan latar belakang yang dijelaskan diatas, maka peneliti 

akan mengambil rumusan masalah sebagai berikut : 

1. Bagaimana Kepemilikan Manajerial Berpengaruh terhadap Nilai 

Perusahaan pada perusahaan sektor infrastruktur, utilitas, dan transportasi 

BEI periode 2016-2019? 

2. Bagaimana Kepemilikan Instituitional Berpengaruh Terhadap Nilai pada 

perusahaan sektor infrastruktur, utilitas, dan transportasi BEI periode 2016-

2019? 

3. Bagaimana Investement Opportunity Set Berpengaruh pada Hubungan  

Kepemilikan Manajerial terhadap Nilai Perusahaan pada perusahaan sektor 

infrastruktur, utilitas, dan transportasi BEI periode 2016-2019? 



4. Bagaimana Investement Opportunity Set Berpengaruh pada Hubungan  

Kepemilikan Institutional terhadap Nilai Perusahaan pada perusahaan 

sektor infrastruktur, utilitas, dan transportasi BEI periode 2016-2019? 

1.3 Tujuan Penelitian 

 Berdasarkan perumusan masalah diatas maka tujuan dari penelitian ini 

adalah: 

1. Untuk menguji pengaruh Kepemilikan Manajerial terhadap Nilai 

Perusahaan perusahaan sektor infrastruktur, utilitas, dan transportasi BEI 

periode 2016-2019. 

2. Untuk menguji pengaruh Kepemilikan Instituitional Terhadap Nilai 

perusahaan perusahaan sektor infrastruktur, utilitas, dan transportasi BEI 

periode 2016-2019. 

3. Untuk menguji pengaruh Investement Opportunity Set pada Kepemilikan 

Manajerial terhadap Nilai Perusahaan pada perusahaan sektor 

infrastruktur, utilitas, dan transportasi BEI periode 2016-2019? 

4. Untuk menguji pengaruh Investement Opportunity Set pada Kepemilikan 

Institutional terhadap Nilai Perusahaan pada perusahaan sektor 

infrastruktur, utilitas, dan transportasi BEI periode 2016-2019? 

 

 

 

 

 



1.4 Manfaat Penelitian 

Berdasarkan tujuan penelitian diatas, maka manfaat dari penelitian ini 

adalah: 

1. Secara Teoritis 

Sebagai literatur guna membantu dalam melakukan penelitian di masa 

yang akan datang tentang pengaruh struktur kepemilikan terhadap nilai 

perusahaan dan untuk menambah wawasan serta informasi yang 

berhubungan dengan pengaruh struktur kepemilikan terhadap nilai 

perusahaan. 

2. Secara Praktis 

a. Bagi Penulis  : Melatih untuk dapat berfikir kritis, analitis, 

dan sistematis dalam menyelesaikan penelitian 

b. Bagi Perusahaan : Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan 

sumber masukan bagi pihak manajemen terkait dengan kebijakan 

yang akan diambil dalam meningkatkan nilai perusahaan. 

c. Bagi Pembaca  : Dapat dijadikan sebagai bahan penambah 

ilmu pengetahuan dan alat bantu bagi pihak-pihak yang 

berkepentingan untuk memenuhi kebutuhan informasi yang mereka 

butuhkan. 
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