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ABSTRAK

PENGARUH INDEPENDENSI AUDITOR DAN ETIKA AUDITOR
TERHADAP KUALITAS AUDIT PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI
KOTA PALEMBANG
Oleh:

Alfadjrin Ali Hasan ; Ubaidillah ; Asphani

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh etika dan Independensi
auditor di KAP Kota Palembang. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
Akuntan Publik Kota Palembang, metode dalam pengambilan sampel adalah
dengan metode pengambilan sampel non probability sampling, teknik sampling
yang digunakan adalah purposive sampling, jumlah sampel yang diambil yaitu
sebanyak 8 akuntan publik. Teknik analisis yang digunakan adalah kuantitatif
dengan alat analisis regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1)
Independensi dan etika auditor berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kualitas Audit. (2) Independensi Auditor dan Etika Auditor secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Audit (3) Independensi Auditor dan
Etika Auditor dapat menentukan kualita audit sebesar 69,7 persen.

Kata kunci : Independensi Auditor, Etika Auditor dan Kualitas Audit

Ketua Anggota

Drs.H.Ubaidillah, M.M., Ak Asphani, S.E., Ak., M.M.
NIP.195708281987031002 NIP.196607041992031004

Mengetahui,
Ketua Jurusan Akuntansi

Arista Hakiki, S.E., M.Acc.,Ak.
NIP.197303171997031002




ABSTRACT

THE EFFECT OF AUDITOR INDEPENDENCE AND AUDITOR ETHICS
ON AUDIT QUALITY IN PUBLIC ACCOUNTANT OFFICES IN
PALEMBANG CITY

By:

Alfadjrin Ali Hasan ; Ubaidillah ; Asphani

This study aims to analyze the influence of ethics and auditor independence in
KAP Palembang City. The population in this study were all Public Accountants in
Palembang City, the sampling method was non-probability sampling, the
sampling technique used was purposive sampling, the number of samples taken
was 8 public accountants. The analysis technique used is quantitative with
multiple regression analysis tools. The results showed that: (1) Auditor
independence and ethics have a positive and significant effect on audit quality. (2)
Auditor Independence and Auditor Ethics simultaneously have a significant effect
on Audit Quality. (3) Auditor Independence and Auditor Ethics can determine
audit quality by 69.7 percent.

Keywords: Auditor Independence, Auditor Ethics and Audit Quality
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Menurut CNN Indonesia (2018) kementrian keuangan menyatakan dua akuntan
publik yang mengaudit laporan keuangan PT Sunprima Nusantara Pembiayaan
(SNP) akuntan publik marlinna dan merliyanna samsul melanggar standar audit
professional dalam meng audit laporan keuangan SNP tahun buku 2012 sampai
dengan 2016, mereka belum sepenuhnya menerapkan sistem informasi terkait data
nasabah dan akurasi jurnal piutang pembiayaan, Akuntan publik tersebut belum
menerapkan pemerolehan bukti audit yang cepat dan tepat atas akun piutang
pembiayaan konsumen dan melaksanakan prosedur yang memadai terkait proses
deteksi risiko kecurangan serta respons atas risiko kecurangan. Kementrian
keuangan menilai bahwa hal tersebut berdampak pada berkurangnya skeptisisme
professional akuntan. Berdasarkan hasil pemeriksaan tersebut menteri keuangan
menjatuhkan sanksi administarti berupa pembatasan pemberian jasa audit
terhadap entitas jasa keuangan selama 12 bulan yang mulai berlaku tanggal 16
September 2018 sampai dengan 15 September 2019. Selain terhadap KAP
tersebut sanksi juga di derita oleh SNP finance OJK membekukan kegiatan usaha
mereka sejak 14 mei lalu.

Menurut Detik Finance (2018) Menteri keuangan Sri Mulyani pada tahun
2008 menetapkan sanksi pembekukan izin usaha atas akuntan publik dan kantor
akuntan publik. Pertama Rutlan Hidayat dan Kantor Akuntan Publik Drs.

Muhammad Zein selaku pemimpin Rekan KAP Drs. Muhammad Zen & Rekan.
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Sanksi pembekuan izin Akuntan Publik Drs. Muhammad Zen & Rekan
disebabkan karena yang bersangkutan telah melakukan pelanggaran terhadap
Standar Auditing (SA) — Standar Profesional Akuntan Publik (SPAP) dalam
pelaksaan audit umum atas laporan keuangan PT. Pura Binaka Mandiri tahun
buku 2007 yang berpengaruh cukup signifikan terhadap laporan auditor
independen. Pelanggaran berkaitan dengan sikap independensi yang tidak
diterapkan, profesionalisme yang rendah dan tingkat pengetahuan auditor yang
masih sedikit, dan beban kerja berupa tekanan dari perusahaan yang sedang
diperiksa.

Dengan adanya kasus tersebut maka Institut Institut Akuntan Publik
Indonesia melakukan direktori dan kualifikasi penilaian berdasarkan standar audit
yang berlaku berikut proses Direktori Kantor Akuntan Publik (KAP) dan
Indikator Penilaian dapat dilihat pada tabel 1.1

Tabel 1. 1Direktori Kantor Akuntan Publik (KAP) Palembang dan Proses
Penilaian Indikator Kualitas Audit Tahun 2018

No. Nama Kantor Akuntan Publik (KAP) Penilaian

1 KAP Drs. Tanzil Djunaidi Kompetensi auditor dan Etika Auditor

2 KAP Drs. Charles Panggabean & Rekan Kompetensi auditor dan Independensi auditor

3 KAP Drs. Achmad Djunaidi B Kebijakan Imbalan Jasa dan Penegndalian Mutu

4 KAP Drs. Achmad Rifai & Bunyamin Etika Auditor dan Indpendensi Auditor

5 KAP Drs. Muhammad Zen & Rekan Indpendensi Auditor

6 KAP Edward L.Tobing, Madillah Bohori Oreganisasi dan Tata Kelola KAP

7 KAP Delfi Panjaitan, SE., M.Si., AK., CA., | Hasil Review Mutu atau Inpeksi Eksternal
BKP., CPA

8 KAP Ellya Noorlisyati & Rekan Independensi, etika dan kompetensi Auditor

Sumber : http://iapi.or.id (Institut Akuntan Publik Indonesia, 2018)

Berdasrkan Tabel 1.1 menunjukkan bahwa banyak yang menjadi indikator
penilaian kulaitas audit di Kota Palembang, secara umum terdapat perbedaan

kualifikasi penilaian dimasing-masing kantor KAP Kota Palembang. Hal ini
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menunjukkan bahwa profesi akuntan publik memiliki tanggungjawab yang besar
dalam menjalankan pekerjaannya dengan kecermatan profesional (due profesional
care) guna mengemban kepercayaan yang diberikan kepadanya oleh masyarakat.
(Arens et al., 2012:164).

Dalam menunjang profesionalismenya sebagai akuntan publik maka dalam
melaksanakan tugas auditnya, auditor harus berpedoman pada standar audit yang
ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia (IAPI), yakni standar umum,
standar pekerjaan lapangan dan standar pelaporan. Dimana standar umum merupakan
cerminan kualitas pribadi yang harus dimiliki oleh seorang auditor yang
mengharuskan auditor untuk memiliki keahlian dan pelatihan teknis yang cukup
dalam melaksanakan prosedur audit. Sedangkan standar pekerjaan lapangan dan
standar pelaporan mengatur auditor dalam hal pengumpulan data dan kegiatan lainnya
yangdilaksanakan selama melakukan audit serta mewajibkan auditor untuk menyusun
suatu laporan atas laporan keuangan yang diauditnya secara keseluruhan.

Kualitas jasa audit ditentukan oleh dua hal yaitu kompetensi dan
independensi (Christiawan, 2002), sedangkan kualitas pemeriksaan ditentukan
oleh persepsi masyarakat atas independensi pemeriksa dalam melaksanakan
pemeriksaan. Kompetensi berkaitan dengan kemampuan, keahlian dan
pengalaman dari auditor (Christiawan, 2002). Dalam melaksanakan audit, akuntan
publik harus bertindak sebagai seorang yang ahli dalam bidang akuntansi dan
auditing. Pencapaian keahlian sebagai auditor, seseorang harus telah memperoleh
pendidikan formal, pelatihan teknis yang kemudian diperluas melalui pengalaman
dalam praktik audit (Munawir, 1999:32). Pengalaman merupakan unsur profesi

terpenting karena akan mempengaruhi kemampuan auditor untuk mengetahui
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kekeliruan dan pelatihan yang dilakukan akan meningkatkan keahlian dalam
melakukan audit. Sedangkan independensi adalah sikap auditor yang jujur, tidak

memihak, dan tidak mudah dipengaruhi (Christiawan, 2002).

Selain Kompetensi dan Independensi yang dimiliki auditor dalam
penerapannya kualitas audit ditentukan juga oleh Etika Auditor. Pada Randal J et
al. (2011) bahwa etika secara umum dapat didefinisikan sebagai seperangkat
prinsip-prinsip moral atau nilai-nilai. Etika bertujuan membantu manusia untuk
bertindak secara bebas tetapi dapat dipertanggungjawabkan. Menurut Christiawan
(2002) “kualitas audit ditentukan oleh dua hal yaitu kompetensi dan
independensi”. Selanjutnya dalam Sari (2014) dalam penelitiannya menyatakan
bahwa keahlian, independensi, dan etika masing-masing secara bersama-sama

berpengaruh terhadap kualitas audit.

Dalam penelitiannya Alim dkk (2007) membuktikan kompetensi dan
independensi berpengaruh terhadap kualitas audit sedangkan interaksi kompetensi
dan etika auditor tidak berpengaruh terhadap kualitas audit dan interaksi
independensi dan etika auditor berpengaruh terhadap kualitas audit. Dalam
penelitiannya Lauw (2012) menunjukkan bahwa kompetensi berpengaruh
terhadap kualitas audit dan independensi tidak tidak berpengaruh pada kualitas
audit secara persial, sedangkan secara simultan kompetensi dan independensi

berpengaruh terhadap kualitas audit.
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Terkait dengan kajian terdahulu dan fenomena tentan kualitas audit maka
penelitian ini mengkaji pengaruh kompentensi dan etika audit terhadap kualita

audit di Kota Palembang.

1.2 Perumusan Masalah

Dalam penelitian ini, Peneliti berfokus pada pengaruh Kompentesi dan Etika
Auditor vterhadap kualitas audit. Penelitian ini melibatkan responden auditor yang
bekerja di kota Palembang. Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan,

maka rumusan masalah yang akan dibahas penelitian ini antara lain :

1. Bagaimana pengaruh Independensi Auditor terhadap Kualitas Audit KAP di
Kota Palembang
2. Bagaimana pengaruh Etika Auditor terhadap Kualitas Audit KAP di Kota

Palembang?

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah tersebut, maka tujuan dari dilakukannya penelitian
ini yaitu untuk menguji secara empiris pengaruh Independensi Auditor dan Etika

Auditor terhadap Kualitas Audit KAP di Kota Palembang.

1.4 Manfaat Penelitian

1.4.1 Manfaat Teoritis
Untuk mengembangkan ilmu dan menambah literatur tentang penelitian yang
berhubungan dengan pengaruh antara Independensi Auditor dan Etika Auditor

terhadap Kualitas Audit.
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1.4.2 Manfaat Praktis

Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi pemakai jasa profesi untuk
agar dapat meningkatkan kepercayaan mereka terhadap profesi akuntan, juga bagi
kalangan praktisi baik akuntan (auditor) maupun pihak manajemen sebagai salah
satu bahan pertimbangan dalam menjalankan profesi maupun bagi pengambilan
keputusan.

1.5 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan skripsi ini dibagi menjadi lima bab. Bab pertama berisi latar
belakang, perumusan masalah, tujuan penelitian dan manfaat penelitian. Bab
kedua menguraikan landasan teori yang relevan, penelitian penelitian terdahulu
dan hipotesis yang akan diuji. Bab ketiga mengemukakan metoda penelitian yang
memuat tentang variabel penelitian, definisi operasional, penemuan sampel, jenis
dan sumber data, metode pengumpulan data dan metode analisis. Hasil penelitian
dibahas di bab keempat. Sedangkan mengenai kesimpulan atas hasil dan
pembahasan analisis data penelitian serta keterbatasan dan saran-saran yang

bermanfaat untuk penelitian selanjutnya akan dipaparkan pada bab terakhir.
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