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"Pengaruh motivasi tcrhadap minat alumni S-1 jurusan Akuntansi 
untuk mcngikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) 

di Sumatera Selatan". 

ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk menunjukkan pengaruh motivasi terhadap 
minat alumni S 1 jurusan akuntansi untuk mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi 
(PP Ak) di Sumatera Selatan. Dimana motivasi terdiri dari motivasi kualitas, 
motivasi karir, dan motivasi ekonomi. 

Penelitian ini menggunakan 60 orang responden alumni S 1 jurusan 
akuntansi di Sumatera Selatan. Dimana 30 orang sedang mengikuti Pendidikan 
Profesi Akuntansi (PP Ak), sedangkan 30 orang lainnya merupakan alumni 
Pendidikan Profesi Akuntansi (PP Ak). Data penelitian ini diperoleh melalui 
penyebaran kuisioner kepada seluruh responden penelitian dan selanjutnya 
dianalisis dengan analisisi regresi berganda. Pengujian hipotesis yang digunakan 
adalah uji signifikan simultan (uji-F) dan uji signifikan parsial (uji-T). 

Hasil penelitian ini adalah dapat diketahui bahwa motivasi kualitas, 
motivasi karir, dan motivasi ekonomi secara simultan atau bersama-sama 
berpengaruh terhadap minat alumni S 1 jurusan akuntansi untuk mengikuti PP Ak. 
Namun secara parsial dapat dikatakan bahwa motivasi ekonomi tidak berpengaruh 
terhadap minat alumni S 1 jurusan akuntansi untuk mengikuti PP Ak, sedangkan 
motivasi kualitas dan motivasi karir secara parsial tetap berpengaruh terhadap 
minat alumni S 1 jurusan akuntansi untuk mengikuti PP Ak 

Kata Kunci : Motivasi kualitas, Motivasi karir, Motivasi ekonomi, Mi11at 
mengikuti PPAk, a/11m11i SJ jurusan ak1mta11si 
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"The Influence of Motivation on the Interesting of Alumnus Bachelor 
of Accounting to Take the Education of Accounting 

Profession (PPAk) in South Sumatera". 

ABSTRACT 

The purpose of this research was to show the influence of motivation on 
the interesting of alumnus bachelor of accounting to take the education of 
accounting profession (PP Ak) in South Sumatera. The motivations here include : 
motivation of quality, motivation of career and motivation of economics. 

This research took 60 alumnus bachelor of accounting as the respondens in 
South Sumatera. In which 30 of them are currently taking the education of 
accounting profession (PP Ak), while the other 30 sample were the alumnus of the 
education of accounting profession (PPAk).The data of this research were 
collected by giving questioners to all of the respondens and analyzed by applying 
multiple regretion. The test of hypothesis that used here were simultant significant 
test (F-test) and partial significant test (T-test). 

The result of this research showed that the motivation of quality, 
motivation of career and the motivation of economic simultanty or altogether were 
giving the influence to the interest of the alumnus bachelor of accounting to take 
PP Ak. However, partially the motivation of economic did not give the influence 
to the interest of the alumnus bachelor of accounting to take PP Ak, while the 
motivation of quality and the motivation of career partially gave influence on the 
interesting of alumnus bachelor of accounting to take PP Ak. 

Keywords : Motivation of Quality, Motivation of Career, Motivation of 
Economic, the Interesting to take PPAk, Alummnus Bachelor of Accounting. 
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1.1 Latar Belakang 
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Akuntansi merupakan salah satu jurusan di fakultas ekonomi yang banyak diminati 

oleh mahasiswa saat ini. Dari hasil penelitian Basuki, 1999 (dalam Ellya Beni dan Yuskar, 

2006 ) menyebutkan bahwa rata-rata mahasiswa memilih jurusan akuntansi, didorong oleh 

keinginan mereka untuk menjadi profesional di bidang akuntansi . Selain itu mereka juga 

termotivasi oleh anggapan bahwa akuntan di masa mendatang akan sangat dibutuhkan oleh 

banyak organisasi dan perusahaan, khususnya di Indonesia. Namun demikian beberapa 

waktu belakangan ini, muncul banyak kasus dalam profesi akuntan, yang dilakukan oleh 

oknum-oknum tertentu dalam profesi akuntan, sehingga dengan demikian timbul keraguan 

atas keandalan pendidikan tinggi akuntansi dalam menghasilkan tenaga akuntan yang 

professional di lndodnesia. 

Menurut Sundem, 1993 ( dalam Ell ya Beni dan yuskar ) pendidikan akuntansi harus 

menghasilkan akuntan yang professional sejalan dengan perkembangan kebutuhan akan jasa 

akuntansi pada abad mendatang. Pendidikan tinggi akuntansi yang tidak menghasilkan 

seorang profesional sebagai akuntan tentunya tidak akan laku di pasaran tenaga kerja. 

Perkembangan lingkungan bisnis yang sangat ketat menjadi suatu tantangan yang 

harus di hadapi bagi setiap pelaku bisnis. Persaingan tidak lepas dari ketatnya perkembangan 

lingkungan bisnis. Sehingga banyak pelaku bisnis yang bekerja keras untuk dapat bersaing 

dan mengatasi munculnya permasalahan yang akan di hadapi akibat persaingan tersebut. 

Perkembangan ini juga diikuti oleh semakin meluasnya profesi akuntan yang mempunyai 

hubungan erat dengan tata nilai dan budaya yang berkembang bukan hanya di lingkungan 

bisnis tetapi juga di kalangan masyarakat. Profesi akuntan tidak bisa lepas dari lingkungan 



I 
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bisnis yang te1jadi di negeri ini, karena profesi akuntan merupakan salah satu pelaku aktif 

dalam dunia bisnis dan ekonomi. Profesi akuntan dituntut dapat menjawab tantangan yang 

ditimbulkan oleh perubahan lingkungan bisnis tersebut. 

Secara normatif akuntansi memiliki peranan yang sangat sentral dan luhur dalam 

membantu Iancarnya kegiatan ekonomi dan penciptaan kesejahteraan sosial. Akuntansi 

membantu pihak yang tidak bisa mengakses langsung pada kegiatan oprasional entitas untuk 

mengetahui informasi mengenai aspek ekonomis yang dijadikan dasar dalam pengambilan 

keputusan, misalnya dalam ha! pilihan investasi atau hal lainnya. 

Untuk itulah dalam proses akuntansi penyajian laporan keuangan merupakan 

tanggung jawab manajemen selaku pemegang amanah yang juga diharapkan memiliki moral 

dan etika yang baik. Karena pentingnya kualitas informasi ini maka masyarakat 

membutuhkan profesi khusus untuk memeriksa kebenaran informasi yang disajikan agar 

pembaca tidak dirugikan. Itulah yang kita kenal dengan nama profesi akuntan publik. 

Semula, pemberian gelar akuntan di Indonesia didasarkan kepada Undang-Undang 

No. 34 tahun 1954, yang menyatakan bahwa gelar akuntan diberikan kepada lulusan 

perguruan tinggi negeri yang ditunjuk pemerintah dan atau perguruan tinggi negeri yang 

memenuhi syarat untuk menghasilkan akuntan atas proses pendidikannya. Dengan demikian, 

terlihat adanya ketidakadilan (diskriminatif) di antara perguruan tinggi, terutama di antara 

· perguruan tinggi negeri dan swasta di Indonesia. Sekarang Undang-Undang No. 34 tahun 

I 
1954 ini sudah tidak berlaku lagi. Dimana Undang-Undang yang berlaku untuk mengatur 

akuntan publik di Indonesia adalah Undang-Undang No. 5 tahun 2011. 

Menu rut Machfoed, 1998 ( dalam Widyastuti, dkk, 2004 ) proses perolehan gelar 

· akuntan yang bersifat diskriminatif tersebut, akan mempunyai beberapa kelemahan 

I diantaranya adalah tidak meratanya tingkat profesionalisme para akuntan di pasaran tenaga 
I 

I 
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kerja. Alasan inilah yang menyebabkan organisasi profesi akuntan (Ikatan Akuntan 

Indonesia) dan Departemen Pendidikan Nasional melalui Dirjen Dikti merasa perlu meninjau 

kembali peraturan yang berlaku untuk menghasilkan akuntan yang profesional. Melalui Surat 

Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor.179/U/2001 tentang penyelenggaraan 

Pendidikan Profesi Akuntansi (PP Ak), dan Surat Keputusan Mendiknas No.180/P/2001 

tentang pengangkatan panitia ahli persamaan ijazah akuntan, serta ditandatanganinya Nota 

Kesepahaman (MoU) pada tanggal 28 Maret 2002, antara Ikatan Akuntan Indonesia (IAJ) 

dengan Dirjen Dikti Depdiknas atas pelaksanaan pendidikan profesi akuntan, yang pada 

akhirnya Pendidikan Profesi Akuntan (PP Ak) di Indonesia dapat terealisasi setelah sekian 

lama ditunggu oleh berbagai kalangan khususnya para penyelenggara pendidikan akuntansi 

yang lulusannya tidak secara otomatis mendapatkan gelar dengan sebutan akuntan. 

Dengan dimulainya pelaksanaan program PP Ak, maka gelar akuntan bukan lagi 

dimonopoli Perguruan Tinggi Negri (PTN) tertentu yang diberi hak istimewa oleh Depdiknas 

dan Ikatan Akuntan Indonesia (IAJ), tetapi sudah menjadi hak bersama bagi semua 

perguruan tinggi, baik negeri maupun swasta. Dengan demikian dapat diharapkan para 

akuntan di masa akan datang, khususnya dalam era globalisasi ekonomi abad 21, akan 

menjadi akuntan yang profesional dan siap menghadapi persaingan di tingkat global. 

Pendidikan Profesi Akuntansi (PP Ak) penting bagi mahasiswa jurusan akuntansi 

sebab PP Ak dapat memberikan kontribusi untuk menjadi seorang akuntan yang profesional. 

Idealnya suatu program dan pendidikan akuntansi diharapkan mampu mempersiapkan peserta 

didiknya untuk memulai dan mengembangkan keaneka ragaman karir professional dalam 

bidang akuntansi tersebut, sehingga dengan adanya pengadaan pendidikan profesi akuntansi 

tersebut dapat menciptakan tenaga profesional yang berkualitas, mampu bersaing dan 

memiliki keunggulan kompetitif yang tinggi. 
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Pada situasi ini profesi akuntansi menjadi sorotan tajam bagi pelaku bisnis dan 

masyarakat karena di anggap sebagai salah satu pihak yang mampu memberikan kontribusi 

yang besar dalam memecahkan masalah yang dihadapi oleh para pelaku bisnis tersebut. 

Profesi akuntan dituntut untuk mampu menjaga kepercayaan publik kepada profesi dan 

menjalankan setiap kegiatan profesi dengan maksimal yang bertujuan untuk meningkatkan 

kualitas jasa yang diberikan profesi. Sehingga profesi akuntan pada saat ini dianggap sebagai 

suatu profesi yang mempunyai prospek masa depan yang cerah untuk mahasiswa Strata satu 

(Sl) jurusan akuntansi. Mengingat pentingnya PPAk bagi mahasiswa kauntansi maka 

diperlukan motivasi diri dari dalam diri mahasiswa untuk mengikuti PP Ak, yang diharapkan 

dengan mengikuti PP Ak dapat membantu mahasiswa untuk mencapai tujuan yang 

diinginkannya tersebut. 

Penelitian ini dimotivasi oleh penelitian Juwita Hariyani Hrp (2009) yang meneliti 

pengaruh motivasi (yaitu motivasi kualitas, motivasi karir dan motivasi ekonomi) terhadap 

minat mahasiswa untuk mengikuti PP Ak. 

Motivasi adalah dorongan yang timbul pada diri seseorang, sadar atau tidak sadar 

untuk melakukan suatu tindakan dengan tujuan tertentu, motivasi dapat juga dikatakan usaha

usaha yang dapat menyebabkan seseorang atau kelompok orang tertentu tergerak melakukan 

sesuatu karena ingin mencapai tujuan yang dikehendakinya atau mendapat kepuasan dengan 

perbuatannya (Karn us Besar Bahasa Indonesia, 1998). 

Minat (Semiawan, 1997) adalah suatu keadaan mental yang menghasilkan respon 

terarahkan kepada suatu situasi atau obyek tertentu yang menyenangkan dan memberi 

kepuasan kepadanya (satisfiers). Definisi ini menjelaskan bahwa minat berfungsi sebagai 

daya penggerak yang mengarahkan seseorang melakukan kegiatan tertentu yang spesifik. 
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Motivasi adalah sumber untuk mempertahankan minat terhadap kegiatan dan menjadikan 

kegiatan sangat menyenangkan ( excitement) 

Dengan penelitian ini penulis ingin melakukan pengujian kembali tentang pengaruh 

motivasi terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti pendidikan profesi akuntansi, 

khususnya pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya, 

Sumatera Selatan. 

Untuk rasio minat alumi S-1 akuntansi masuk PPAk, peneliti mengambil sampel pada 

tahun 2011 pada alumni S-1 jurusan akuntansi Universitas Sriwijaya. Dimana pada tahun 

2011 alumni S-1 jurusan akuntansi Universitas Sriwijaya berjumlah 95 orang, sedangkan 

pada tahun 2011 jumlah mahasiswa PPAk berjumlah 41 orang, sehingga dapat diketahui 

bahwasanya rasio minat alumni S-1 jurusan akuntansi yang masuk PP Ak adalah 43%. 

Batasan waktu dalam penelitian ini adalah alumni S-1 akuntansi jurusan akuntansi 

perguruan tinggi negeri (PTN) dan perguruan tinggi swasta (PTS) di sumatera selatan yang 

menggambil Pendidikan Profesi Akuntansi (PP Ak) dan alumni Pendidikan Profesi Akuntansi 

(PPAk). 

Berdasarkan uraian diatas, maka penulis ingin melakukan pengujian kembali tentang 

"Pengaruh motivasi terhadap minat alumni S-1 jurusan Akuntansi untuk mengikuti 

Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) di Sumatera Selatan". 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang masalah sebelumnya, maka peneliti merumuskan 

masalah sebagai berikut : 
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1. Apakah motivasi kualitas, motivasi karir, dan motivasi ekonomi berpengaruh terhadap 

minat alumni S-1 jurusan akuntansi di Sumatera Selatan untuk mengikuti Pendidikan 

Profesi Akuntansi ( PPAk). 

1.3 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan penelitian ini adalah : 

l. Untuk mengetahui apakah motivasi kualitas, berpengaruh terhadap minat alumni S-1 

jurusan akuntansi di Sumatera Selatan untuk mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi 

( PPAk). 

2. Untuk mengetahui apakah motivasi motivasi karir, berpengaruh terhadap minat 

alumni S-1 jurusan akuntansi di Sumatera Selatan untuk mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi ( PP Ak). 

3. Untuk mengetahui apakah motivasi ekonomi berpengaruh terhadap minat alumni S-1 

jurusan akuntansi di Sumatera Selatan untuk mengiln1ti Pendidikan Profesi Akuntansi 

( PPAk). 

1.4 Manfaat Penelitian 

Penulis berharap penelitian ini nantinya akan bermanfaat bagi berbagai pihak antara 

lain: 

a. Bagi penulis 

Untuk menambah kemampuan intelektual, mengembangkan wawasan berpikir dan 

mengkaji lebih dalam tentang pengaruh motivasi kualitas, motivasi karir, dan motivasi 

ekonomi berpengaruh terhadap minat alumni S-1 jurusan akuntansi di Sumatera 

Selatan untuk mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi ( PP Ak). 
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b. Bagi Lembaga Pendidikan Profesi Akuntansi (PP Ak) 

Dapat dijadikan sebagai bahan masukan untuk mengetahui apakah motivasi 

mempengaruhi minat mahasiswa mengikuti program Pendidikan Akuntansi 

(PP Ak) untuk selanjutnya dijadikan bahan referensi untuk melakukan perbaikan

perbaikan seperti kurikulum, pengelolaan guna menciptakan akuntan-akuntan 

yang profesional dan kompeten. 

c. Bagi Peneliti Lainnya 

Diharapkan penelitian ini dapat menjadi salah satu bahan masukan dalam 

melakukan penelitian lanjutan sehingga hasilnya dapat lebih baik dari 

sebelumnya. 

1.5 Sistematika Penulisan 

Adapun sistematika pembahasan dalam penulisan skripsi ini akan disajikan 

kedalam lima bab, yaitu: 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini berisi latar belakang masalah, perumusan masalah, tujuan penelitian, 

manfaat penelitian, dan sistematika penulisan. 

BAB II LANDASAN TEORI 

Bab ini berisi tentang deskripsi teoritis mengenai variabel penelitian yang 

meliputi motivasi kualitas, motivasi karir, dan motivasi ekonomi, minat. 

Selain itu di bah ini juga di jelaskan faktor-faktor yang mempengaruhi 

variabel penelitian seperti : profesi akuntan, jalur pendidikan akuntan di 

Indonesia, Pendidikan profesi akuntan, kurikulum, pasar kerja, tinjauan 

penelitian terdahulu, Kerangka konseptual dan pengembangan Hipotesis. 
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BAB Ill METODOLOGI PENELITIAN 

Bab ini berisi tentang jenis penelitian, populasi, sampel dan pemilihan 

sampel, jenis dan sumber data, definisi oprasional dan pengukuran variabel, 

metode pengumpulan data dan metode analisis data. 

BAB IV ANALISA DAN PEMBAHASAN 

Bab ini berisi tentang pengujian data, pengujian hipotesis dan pembahasan 

hasil. 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini berisi kesimpulan dari penelitian yang telah dilakukan, keterbatasan 

dan saran-saran. 
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