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HUBUNGAN KONSEP DIRI DENGAN RENCANA  

PILIHAN KARIER PESERTA DIDIK KELAS XI  

SMA NEGERI 1 INDRALAYA SELATAN 

 

ABSTRAK 

  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan konsep diri dengan 

rencana pilihan karier peserta didik kelas XI SMA Negeri 1 Indralaya Selatan. 

Populasi dalam penelitian ini berjumlah 116 peserta didik dengan pengambilan 

sampel menggunakan propotional random sampling. Pendekatan yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu pendekatan kuantitatif dengan metode korelasi. Alat 

pengumpulan data menggunakan skala psikologis konsep diri dengan bentuk skala 

likert, dan angket rencana pilihan karier dengan skala guttman. Berdasarkan hasil 

analisis data menggunakan rumus penelitian, peserta didik kelas XI SMA Negeri 1 

Indralaya Selatan mempunyai konsep diri tinggi. Sedangkan dalam rencana pilihan 

karier peserta didik berada pada tingkat kategori sedang. Hasil penelitian ini juga 

menunjukan rhitung  > rtabel pada taraf signifikansi 0,05. Kesimpulannya adalah 

terdapat hubungan yang signifikan antara konsep diri dan rencana pilihan karier 

pada peserta didik kelas XI SMA Negeri 1 Indralaya Selatan 

Kata kunci: konsep diri, rencana pilihan karier, hubungan 
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THE RELATIONSHIP BETWEEN SELF CONCEPT AND STUDENT 

CAREER OPTION PLANS IN CLASS XI FROM SMA NEGERI 1 

INDRALAYA SELATAN. 

ABSTRACT 

The purpose of this study is to discover the relationship between self-

concept and career option plans of students in class XI from SMA Negeri 1 

Indralaya Selatan. The study used proportional random sampling with 116 of 

student respondents. The research applied a quantitative approach by using the 

correlation method. The tools used in this research for the data collection are 

Likert-Type Scales and Guttman Scale. Likert-Type Scales are used as a 

measurement of Self-Concepts and The Guttman Scale is applied on the career 

choice plans questionnaire. Not only the result in the student career option plans 

point on medium category level, but also the result showed that rhitung> rtabel, with 

the position is at a significance level of 0.05. Therefore, it can be concluded that 

there is a significant relationship between self-concept and career option plans 

of students in class XI of SMA Negeri 1 Indralaya Selatan. 

Keywords: self-concept, career choice plan, relationship 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Remaja merupakan masa dimana terjadi proses transisi seseorang dari masa 

kanak-kanak menuju masa dewasa. Pada masa ini remaja memiliki tugas 

perkembangan yang perlu dilaksanakan salah satunya adalah perencanaan pilihan 

karier. Pada dasarnya remaja sangat perlu untuk memenuhi tugas dalam memilih 

karier dan merencanakan masa depan karier yang diantaranya ialah, (1) remaja 

mampu membuat pilihan pekerjaan yang sesuai dengan bakat dan kelebihannya; (2) 

remaja bisa mempersiapkan dirinya untuk mempunyai ilmu dan kemampuan 

sebelum terjun kedalam pekerjaan tersebut (Yusuf, 2009:83). Hal ini menunjukan 

bahwa dimasa-masa ini, seorang remaja memerlukan sebuah strategi untuk 

merencanakan masa depannya sebelum memilih karier dan memasuki dunia 

pekerjaan. Maka dari itu tentunya sangat diperlukan suatu bimbingan terhadap 

remaja (peserta didik) untuk mampu mengenal dan memahami dirinya lebih dalam, 

sehingga remaja bisa mengarahkan dirinya untuk mempersiapkan diri sebelum 

memasuki dunia perkariran dimasa depan. 

Dalam perencanaan pilihan karier terdapat satu variabel yang sangat 

berpengaruh yaitu berupa konsep diri. Konsep diri dapat diartikan sebagai 

pandangan seseorang tentang dirinya sendiri dan pandangan itu selaras dengan 

pemikiran orang-orang dilingkungan sekitarnya terhadap dirinya. Pandangan setiap 

individu terhadap dirinya tentu berbeda-beda dikarenakan tiap individu tentu 

memiliki pengalamannya masing-masing selama dalam tahap perkembangannya.  

Konsep diri setiap remaja pasti akan terus mengalami perkembangan  sesuai 

dengan makin meluasnya interaksi remaja dan juga pengalaman yang ia miliki. 

Dalam perencanaan pilihan karier tentunya akan sangat terbantu apabila seorang 

remaja mampu memahami konsep dirinya dikarenakan apabila sang remaja paham 

akan konsep dirinya maka ia telah berhasil dalam mengenali potensi termasuk pula 

kelemahan yang ia punya. Mengenali diri sendiri tentunya merupakan sebuah 
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kekuatan bagi seorang remaja agar mampu menyusun strategi yang tepat dalam 

perencanaan masa depannya.   

Pada masa remaja, sering kali seseorang menghadapi masalah dimana ia tak 

mampu memahami dirinya sendiri sehingga tak siap memasuki dunia kerja karena 

minimnya informasi mengenai pilihan pekerjaan yang ia sukai atau justru yang ia 

cita-citakan. Menurut ABKIN (2007), peserta didik SMA yang dianggap telah 

memenuhi standar kompetensi kemandirian ialah peserta didik yang mampu meraih 

kemandirian dalam berwawasan dan mempersiapkan karier. Hal ini tentunya 

menunjukan bahwa ada rancangan atau strategi khusus dalam mempersiapkan 

peserta didik untuk memasuki dunia pekerjaan pasca bangku sekolah sangat 

diperlukan. Peserta didik memerlukan suatu bimbingan yang mampu membantu 

mereka untuk memahami potensi diri, serta dapat mempersiapkan diri memasuki 

dunia kerja dengan cara mengarahkan dirinya. 

Super (dalam Santrock, 2013:484) mengatakan bahwa peran utama dalam 

pemilihan karier merupakan konsep diri. Super mempercayai bahwa pembangunan 

konsep diri terhadap pilihan karier terjadi pada masa remaja. Dari dua pernyataan 

tersebut, dapat ditafsirkan bahwa dari sekian banyak aspek terdapat satu aspek 

penting dalam pemilihan karier peserta didik yaitu mengenai pemahaman peserta 

didik tentang pribadinya (konsep diri). Santrock (2013:333) juga menjelaskan 

bahwa pemahaman diri adalah gambaran kognitif individu mengenai dirinya sendiri 

merupakan dasar dan isi dari konsep diri seorang remaja. Pemahaman terhadap diri 

sendiri ini meliputi tentang kekurangan, kelebihan, minat, bakat, cita-cita yang 

seimbang dan sesuai dengan keadaan yang ada pada diri individu tersebut, sehingga 

untuk merencanakan serta memilih karier, peserta didik bisa merancang dan 

memilih kariernya dengan tepat dan sama dengan konsep diri yang dimiliki. 

Fenomena di SMA Negeri 1 Indralaya Selatan ialah permasalahan pada 

karier peserta didik karena kurangnya pemahaman terhadap kemampuan diri dan 

juga minimnya informasi terkait karier dan lapangan pekerjaan. Berdasarkan 

wawancara dengan Guru BK di SMA Negeri 1 Indralaya Selatan pada 09 Oktober 

2019, ada banyak peserta didik yang merasa bingung untuk melanjutkan 

pendidikannya atau justru langsung terjun ke dunia pekerjaan. Selain itu banyak 
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pula peserta didik yang memilih karier dengan cara mengikuti pilihan mayoritas 

teman-temannya.  

Studi pendahuluan yang peneliti lakukan pada tanggal 21 Oktober 2019 

memperjelas bahwa peserta didik cenderung belum memahami dirinya sendiri. 

Pertimbangan faktor dari dalam diri pada peserta didik ternyata kurang diperhatikan 

dalam merancang dan memutuskan perencanaan kariernya disebabkan peserta didik 

memang tak memahami konsep dirinya. Dari wawancara terbatas yang dilakukan 

terhadap 10 peserta didik kelas XI, terungkap bahwa mereka belum bisa 

membedakan minat dan bakat, juga mendeskripsikan hobi, serta mengenali 

kemampuan dan keterbatasan pada diri. Padahal menurut penelitian yang dilakukan 

oleh Nisa (2019) mengatakan bahwa ada hubungan yang positif antara konsep diri 

dengan perencanaan karir peserta didik, hal ini dapat diartikan bahwa sangat 

penting konsep diri dalam mempengaruhi perencanaan karier seorang individu. 

Berdasarkan wawancara yang dilakukan pada tanggal 15 Oktober 2019 

dengan peserta didik SMA Negeri 1 Indralaya Selatan, pada kelas XI IPS 3 

kebanyakan dari mereka memilih pekerjaan menjadi dokter. Sedangkan pada kelas 

XI IPA 2 kebanyakan memilih jurusan Hukum. Hal ini tentunya tidak sesuai dengan 

jurusan dan pelajaran yang mereka ambil ketika SMA. Sebagian lain peserta didik 

pun mencita-citakan diri untuk menjadi polisi atau karyawan yang merupakan 

pekerjaan umum. Wawancara ini membuktikan bahwa informasi mengenai jenis 

pekerjaan dan penjelasan lebih dalam mengenai pekerjaan masih sangat minim 

dikalangan peserta didik. 

Peneliti juga melakukan wawancara pada tanggal 16 Oktober 2019 pada 5 

peserta didik kelas XI IPA 1 dan 5 peserta didik kelas XI IPS 2. Dari hasil 

wawancara tersebut, terdapat 8 orang peserta didik yang masih ragu dalam 

membuat perencanaan pilihan karier, dan 2 orang peserta didik yang sudah yakin 

dalam rencana pilihan kariernya. Begitu pula dengan pertimbangan atau alasan 

peserta didik dalam memilih karier, sebagian memilih masih berdasarkan kehendak 

orang tua, atau karena mencontoh orang lain dilingkungannya, dan hanya 2 orang 

yang mengaku telah memilih karier sejalan dan sesuai dengan potensi yang ia 

miliki. Ini menunjukkan ada peserta didik yang belum mampu untuk 
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mempertimbangkan kondisi dirinya yang sebenarnya dalam membuat rencana 

pilihan karier. 

Setelah dilaksanakannya studi pendahuluan ditahun 2019, peneliti 

mengetahui disemester baru ditahun 2020 bahwa guru BK telah memberikan 

bimbingan kelompok dan klasikal mengenai materi konsep diri dan rencana pilihan 

karier. Dalam merencanakan karier, seseorang perlu mempertimbangkan 

kemampuan yang ia miliki. Mulai dari minat yang mengarah pada apa, hingga bakat 

yang ia punya. Untuk itu, dalam penentuan karier seorang peserta didik harus 

mengenal lebih dalam mengenai dirinya sendiri atau dengan kata lain, peserta didik 

memahami konsep diri dalam dirinya.  

Berdasarkan latar belakang diatas, sangat perlu bagi peserta didik untuk 

mengambi langkah yang tepat dan akurat untuk menentukan karier demi masa 

depannya, dengan cara memahami faktor-faktor yang ada dalam dirinya, seperti 

gambaran yang ideal tentang dirinya, kekurangan ataupun kelebihan yang ada pada 

dirinya, dan juga peluang-peluang yang tersedia dalam lingkungannya. Maka, 

peneliti memutuskan untuk mengangkat judul untuk penelitian ini yaitu ”Hubungan 

Konsep Diri Dengan Rencana Pilihan Karier Pada Peserta Didik Kelas XI SMA 

Negeri 1 Indralaya Selatan”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka rumusan masalah yang tengah 

dibahas yaitu apakah terdapat hubungan antara konsep diri dengan rencana pilihan 

karier pada peserta didik kelas XI SMA Negeri 1 Indralaya Selatan? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dalam penelitian ini ialah untuk menguji apakah terdapat 

hubungan antara konsep diri dengan rencana pilihan karier pada peserta didik kelas 

XI SMA Negeri 1 Indralaya Selatan. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Dari penelitian yang dilakukan di SMA Negeri 1 Indralaya Selatan ini 

diharapkan memberikan manfaat sebagai berikut : 
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1.4.1 Manfaat Teoritis 

Manfaat teoritis dalam penelitian ini ialah menambah wawasan referensi 

dan memberikan ilmu baru khususnya bagi ilmu Bimbingan dan Peserta didik yang 

berkaitan dengan pendidikan generasi penerus bangsa dalam pemberian layanan 

dibidang bimbingan karier untuk remaja tentang hubungan konsep diri dengan 

rencana pilihan karier mereka. 

1.4.2 Manfaat Praktis  

1.4.2.1 Bagi Guru BK. Menjadi bahan masukan untuk Guru BK dalam usaha dan 

upaya membantu peserta didik yang berkenaan dengan pentingnya 

memahami konsep diri untuk merencanakan pilihan karier mereka  

1.4.2.2 Bagi wali kelas. Penelitian ini memberikan manfaat yaitu, agar wali kelas 

mampu membantu peserta didik dalam mengembangkan konsep dirinya 

guna menunjang perencanaan pilihan karier peserta didik 

1.4.2.3 Bagi peneliti selanjutnya. Dapat digunakan sebagai acuan untuk penelitian 

selanjutnya, khususnya mengenai Hubungan Konsep Diri dengan Rencana 

Pilihan Karier, dan dapat dijadikan sebagai bahan perbandingan untuk 

penelitian selanjutnya.. 
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