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THE APPLICATION OF BORLAND DELPHI 7 PROGRAMMING
LANGUAGE FOR THE CALCULATIN OF PENSION FUND WITH RISK
VARIABLE USING ENTRY AGE NORMAL METHOD

By:

Bunga Mira Meyla Dwi Puspita Hadi
08111001011

ABSTRACT
Pension fund is one of the legal entity that stand alone and separate from the

employer which serves to manage and run the pension program in accordance with
apllicable regulations. In the calculatin of pension fund using Microsoft Excel, that is
using the manual system since the data in one part are not related to each other. To
solve the problems, then this research is using the Borland Delphi 7 programming
language as one of the solutions to facilitate the processing and calculation of pension
fund. The existence of this system can provide convenience to the organizers of
pension fund, to process all employee data inputs because it can store all data recaps
that can be accessed again in the future. Based on the calculation result, we obtain 5
factors that cause the retirement. The calculation of pension fund with a higher level
of risk leads to lower continuity of work probability.

Keywords: Risk, Entry Age Normal Method, Employee Data, Pension Fund.



APLIKASI BAHASA PEMROGRAMAN BORLAND DELPHI 7
PADA PERHITUNGAN DANA PENSIUN DENGAN VARIABEL RISIKO
MENGGUNAKAN METODE ENTRY AGE NORMAL

Oleh:
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ABSTRAK
Dana pensiun merupakan suatu badan hukum yang berdiri sendiri dan terpisah

dari pemberi kerja, yang berfungsi untuk mengelola dan menjalankan program
pensiun sesuai dengan peraturan yang berlaku. Dalam perhitungan dana pensiun
dengan menggunakan Microsoft Excel, yaitu masih menggunakan sistem yang
manual karena data-datanya dalam satu bagian tidak saling berhubungan satu sama
lain. Untuk mengatasi permasalahan-permasalahan tersebut, penelitian ini
menggunakan bahasa pemrograman Borland Delphi 7 sebagai salah satu solusi untuk
mempermudah pengolahan dan perhitungan dana pensiun. Adanya sistem ini dapat
memberi kemudahan pada pihak penyelenggara dana pensiun, untuk mengelola
semua input data karyawan karena bisa menyimpan semua rekapan data yang dapat
diakses lagi di kemudian hari. Berdasarkan hasil perhitungan yang telah dilakukan
diperoleh 5 faktor yang menyebabkan terjadinya pensiun. Perhitungan dana pensiun
dengan tingkat risiko yang semakin tinggi mengakibatkan semakin rendahnya
peluang kelangsungan kerja.

Kata Kunci: Risiko, Metode Entry Age Normal, Data Karyawan, Dana Pensiun.
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DAFTAR NOTASI

> usia karyawan pada saat masuk kerja/masuk program pensiun
: usia karyawan pada saat perhitungan
: usia pensiun

: koefisien proposional yang merupakan proporsi gaji setiap tahun yang

dibayarkan sebagai manfaat pensiun, dimana0 < k <1

> usia tertinggi pada tabel mortalita
: tingkat suku bunga

: peluang seorang karyawan x tahun akan tetap bekerja untuk 1 tahun

mendatang

: peluang total seorang karyawan berusia x tahun akan tetap bekerja untuk 1

tahun mendatang

. kumulatif peluang seorang karyawan berusia x tahun akan tetap bekerja

untuk r — x tahun mendatang

: kumulatif peluang seorang karyawan berusia x tahun akan tetap bekerja

untuk ¢t — x tahun mendatang

: peluang seorang karyawan berusia x tahun berhenti bekerja untuk 1 tahun

mendatang

: peluang seorang karyawan berusia x tahun berhenti bekerja untuk 1 tahun

mendatang dikarenakan meninggal

: peluang seorang karyawan berusia x tahun berhenti bekerja untuk 1 tahun
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mendatang dikarenakan mengundurkan diri

: peluang seorang karyawan berusia x tahun berhenti bekerja untuk 1 tahun

mendatang dikarenakan cacat

: peluang seorang karyawan berusia x tahun berhenti bekerja untuk 1 tahun

mendatang dikarenakan risiko pekerjaan

: jJumlah karyawan yang masih aktif bekerja berusia x + n tahun
: jumlah karyawan yang masih aktif bekerja berusia x tahun

:nilai sekarang dari pembayaran sebesar 1 satuan yang dilakukan n tahun

kemudian

:nilai sekarang dari pembayaran sebesar 1 satuan yang dilakukan t tahun

kemudian

- nilai sekarang dari pembayaran sebesar 1 satuan yang dilakukan r — y tahun

kemudian

- nilai sekarang dari pembayaran sebesar 1 satuan yang dilakukan ¢t — y tahun

kemudian

: nilai sekarang dari pembayaran sebesar 1 satuan yang dilakukan r — x tahun

kemudian

: gaji karyawan pada usia x tahun
: akumulasi gaji karyawan pada usia x tahun
: manfaat pensiun yang dibayarkan pada setiap tahun pada x tahun

: jJumlah manfaat-manfaat pensiun dari usia masuk y tahun sampai usia x

tahun
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:jumlah manfaat-manfaat pensiun dari usia masuk y tahun sampai usia

pensiun

: nilai sekarang dari anuitas ditunda pada usia x tahun

: nilai sekarang dari anuitas ditunda pada usia pensiun

nilai sekarang dari anuitas berjangka r — y tahun pada usia y tahun

—— : nilai sekarang dari anuitas berjangka r — x tahun pada usia x tahun
: nilai sekarang dari anuitas berjangka n tahun pada usia x tahun

: pembiayaan aktuaria yang dibayarkan perusahaan pada usia x tahun

menggunakan metode Entry Age Normal

. iuran normal yang harus dibayarkan pada usia x tahun menggunakan metode

Entry Age Normal
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Pada Prihandhani (2017), Yusuf menyatakan bahwa setiap orang yang bekerja
pada orang lain, instansi, lembaga pemerintah, atau perusahaan swasta, suatu saat
pasti akan berhenti. Berhentinya ini bisa dikarenakan masa kontraknya telah habis,
diberhentikan secara sepihak atau di PHK, minta berhenti atas keinginan sendiri
maupun karena usia. Masa pensiun merupakan masa dimana orang yang awalnya
aktif bekerja kemudian tidak lagi aktif bekerja. Hal ini menyebabkan sebagian orang
khawatir tidak dapat memenuhi kebutuhan hidupnya di masa yang akan datang saat
memasuki masa pensiun. Selain karena datangnya masa pensiun, kekhawatiran ini
juga disebabkan oleh beberapa hal lain seperti risiko kecelakaan kerja yang
mengakibatkan cacat tubuh atau meninggal dunia, mengundurkan diri, dan keluar dari
pekerjaan. Risiko-risiko tersebut dapat mempengaruhi kelangsungan hidup mereka.
Oleh karena itu untuk mengatasi kemungkinan risiko tersebut diciptakan suatu usaha
pencegahan antara lain dengan menyelenggarakan program pensiun, yang bisa
dikelola oleh lembaga pemerintah atau swasta.

Program dana pensiun merupakan salah satu bentuk perencanaan masa depan
yang bertujuan untuk menjamin kelangsungan hidup pegawai pada masa pensiun.
Program dana pensiun ini merupakan bentuk tanggung jawab perusahaan terhadap
pegawai yang telah mendedikasikan dirinya selama masa kerja. Menurut Wild dkk

(2005) program pensiun (pension plan) merupakan janji pemberi kerja untuk



menyediakan imbalan pensiun bagi pekerja dan perjanjian tersebut melibatkan tiga
pihak, yaitu pemberi kerja yang memberikan kontribusi pada program pensiun,
pekerja yang menerima imbalan, dan dana pensiun. Dana pensiun (pension fund)
terpisah dari pemberi kerja dan diadministrasikan oleh pihak yang ditunjuk (trustee).

Menurut Winklevoss (1976) ada dua prinsip dalam program dana pensiun
yaitu iuran pasti dan manfaat pasti. luran pasti adalah suatu perencanaan dimana iuran
ditetapkan lebih dahulu sedang manfaat disesuaikan, sedangkan manfaat pasti adalah
suatu perencanaan dimana manfaat ditetapkan lebih dahulu dan iuran akan
disesuaikan.

Dalam perhitungan pendanaan pensiun ini memerlukan data pegawai berupa
usia masuk kerja, besarnya gaji awal, tingkat suku bunga, usia pensiun, dan juga
tingkat risiko kerja yang akan menjadi salah satu faktor penyebab dalam peluang
total. Himpunan fuzzy digunakan sebagai salah satu cara untuk menentukan tingkat
risiko pekerjaan karena sifatnya yang memiliki toleransi terhadap data yang tidak
tepat dan mampu memodelkan fungsi-fungsi nonlinier yang sangat kompleks.
Himpunan fuzzy kurva lonceng merupakan satu himpunan fuzzy yang memiliki
tingkat kerapatan yang lebih baik jika dibandingkan dengan himpunan fuzzy lainnya.

Paramitha dkk (2016) berhasil mengembangkan sistem pengelolaan laporan
keuangan dana pensiun dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP, HTML,
CSS, dan Javascript. Wardhani dkk (2014) menggunakan Microsoft Excel sebagai
alat bantu untuk perhitungan dana pensiun. Hal ini kurang efisien dalam
pengelolaannya, karena membutuhkan waktu yang tidak sedikit dalam proses input

data maupun proses perhitungan data, dapat juga menimbulkan kesalahan-kesalahan



dalam input data, karena akan banyak data yang harus diinput. Selain itu, dalam
Microsoft Excel masih menggunakan sistem yang manual karena data-datanya dalam
satu tidak saling berhubungan satu sama lain. Untuk mengatasi permasalahan-
permasalahan tersebut, maka penelitian ini menggunakan bahasa pemrograman
Borland Delphi 7 sebagai salah satu solusi untuk mempermudah pengolahan dan
perhitungan dana pensiun. Cara kerja pada bahasa pemrograman Borland Delphi 7
yaitu dengan menginput semua data yang dibutuhkan ke dalam sistem, kemudian
sistem akan mengolahnya dan menghasilkan output dan dapat dicetak. Adanya sistem
ini dapat memberi kemudahan pada pihak penyelenggara dana pensiun, untuk
mengelola semua input data karyawan karena bisa menyimpan semua rekapan data
yang dapat diakses lagi di kemudian hari. Berdasarkan hal di atas, penelitian ini akan
membahas penggunaan fungsi keanggotaan fuzzy dalam mengelompokkan risiko
pekerjaan pada perhitungan dana pensiun dengan menggunakan Metode Entry Age

Normal (EAN) dengan bahasa pemrograman Borland Delphi 7.

1.2 Perumusan Masalah
Bagaimana memanfaatkan bahasa pemrograman Borland Delphi 7 untuk
melakukan perhitungan iuran dana pensiun berdasarkan variabel tingkat risiko

pekerjaan dengan Metode Entry Age Normal (EAN).

1.3  Pembatasan Masalah
1. Fungsi keanggotaan himpunan fuzzy yang digunakan untuk tingkat risiko

adalah fungsi keanggotaan kurva bentuk lonceng representatif kurva Beta.



2. Usia pensiun normal yang ditentukan dari perusahaan (r) 55 tahun.
3. Asumsi kenaikan skala gaji sebesar 10% per tahun.

4.  Nilai investasi yang diperoleh perusahaan (k) adalah 2,5%.

1.4 Tujuan
Menyiapkan program Borland Delphi 7 untuk melakukan perhitungan
pendanaan pensiun dengan menggunakan Metode Entry Age Normal (EAN)

berdasarkan variabel risiko pekerjaan.

15  Manfaat
1.  Dapat dijadikan referensi dan wawasan tambahan tentang penggunaan bahasa
pemrograman Borland Delphi 7 untuk menghitung pendanaan pensiun.

2. Untuk mempermudah pengolahan data pada pendanaan pensiun.
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