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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1.  Latar Belakang  

Perkembangan ekonomi yang semakin pesat ditandai dengan adanya 

teknologi informasi yang telah berkembang sehingga persaingan bisnis juga 

semakin ketat, persaingan yang terjadi antar bisnis ini akan menuntut perusahaan 

untuk bertindak inovatif dan meningkatkan kinerja perusahaan sehingga nilai 

perusahaan akan meningkat. Perusahaan didirikan dengan tujuan untuk 

meningkatkan kemakmuran dari pemilik atau pemegang saham melalui 

peningkatan nilai perusahaan menurut Brigham dalam Borolla (2011). Nilai 

perusahaan yang tinggi berpengaruh terhadap tingginya kemakmuran yang 

dirasakan oleh pemegang saham. Harga saham menjadi indikator dari nilai 

perusahaan pada saat perusahaan tersebut telah memperjualbelikan sahamnya di 

bursa saham. Harga pasar saham yaitu tujuannya menggambarkan beberapa 

kebijakan maupun keputusan dari pihak manajemen, maka dapat disimpulkan 

bahwa nilai perusahaan yang didapatkan juga dari pengaruh tindakan pihak 

manajemen (Suharli, 2006). 

Perusahaan yang menjadi salah satu entitas ekonomi mempunyai tujuan 

jangka panjang maupun jangka pendek untuk mendorong pertumbuhan perusahaan. 

Tujuan jangka panjang perusahaan yaitu untuk memberikan kemakmuran terhadap 

pihak-pihak yang ada keterkaitan langsung dengan aktivitas perusahaan seperti 

stakeholder dan shareholder, sedangkan perusahaan yang menggunakan sumber 
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daya yang ada untuk mendapatkan laba maksimal merupakan salah satu jangka 

pendek perusahaan. Peningkatan kemakmuran pihak-pihak berkepentingan yaitu 

dengan cara meningkatkan nilai perusahaan (firm size) sehingga dapat membuat 

ketertarikan investor untuk melakukan investasi di perusahaan tersebut. Hal ini 

disebabkan karena perusahaan tersebut  mempunyai prospek yang bagus dan 

menjanjikan untuk jangka panjang. Suatu aturan yang bertujuan untuk memperbaiki 

kondisi perekonomian perusahaan dengan mengelola perusahaannya serta 

didukung dengan kinerja perusahaan yang baik merupakan konsep dari tata kelola 

perusahaan. Peningkatan kinerja perusahaan yang berjalan dengan baik dapat 

menimbulkan investor melakukan investasi serta menanamkan modalnya ke 

perusahaan tersebut kemudian dapat meningkatkan nilai perusahaan dan para 

pemegang saham akan merasa lebih puas dengan kinerja perusahaan juga dapat 

meningkatkan dividen dan shareholders value. 

Agency theory dapat melakukan identifikasi konflik kepentingan antara 

pihak-pihak principal dan agent pada suatu perusahaan yang mempengaruhi 

perilaku perusahaan tersebut dengan beberapa cara yang berbeda, sehingga timbul 

perkembangan perspektif dari tata kelola perusahaan antara lain dewan komisaris 

independen, kepemilikan manajerial, dan kepemilikan institusional (Sulistyanto 

dan Prapti, 2003). Sistem atau aturan dari tata kelola perusahaan antara lain: 1) 

peraturan yang menerangkan hubungan antara manajer, pemegang saham, kreditor, 

dan pemerintah, 2) metode yang diberikan untuk menegakkan aturan tersebut baik 

secara langsung maupun tidak langsung. Selanjutnya, tata kelola perusahaan 

(corporate governance) yang belum diterapkan pada perusahaan mempunyai ciri 
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utama antara lain timbul konflik antara manajer perusahaan dan investor karena 

mempunyai kepentingan yang berbeda sehingga tindakan tersebut mengutamakan 

kepentingan masing-masing pihak, ciri yang kedua adalah adanya karakteristik 

kepemilikan saham perusahaan.  

Struktur tata kelola perusahaan (corporate governance) di Indonesia sesuai 

dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1995 tentang perseroan terbatas 

menjelaskan bahwa, “Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) adalah badan 

tertinggi yang terdiri atas pemegang saham yang memiliki hak memilih anggota 

dewan komisaris dan dewan direksi”. Pada perusahaan go public, jumlah anggota 

dewan komisaris dan dewan direksi masing-masing minimal dua orang.  

Penerapan praktik-praktik tata kelola perusahaan pada tingkat internal 

perseroan menjadi suatu langkah penting karena dapat meningkatkan nilai 

perusahaan (corporate value) serta dapat mendorong pengelolaan perusahaan 

menjadi transparan, profesional, dan efisien. Kinerja perusahaan yang tetap 

menerapkan tata kelola perusahaan dapat menjadi gambaran sebuah pencapaian 

pelaksaan suatu kegiatan dalam mewujudkan tujuan perusahaan serta  

memperhatikan pihak-pihak yang berkepentingan. Sistem tata kelola perusahaan 

yang telah berjalan dengan baik atau sesuai dengan yang diharapkan menjadi 

penilaian terhadap ukuran kinerja perusahaan serta tingkat profitabilitas 

perusahaan. 

Peristiwa yang terkait dengan kinerja perusahaan yaitu pada tahun 2015, 

Direktur PT Industri Jamu dan Farmasi Sido Muncul Tbk Venancia Sri Indrijati 

mengatakan bahwa perseroan akan menyiapkan paling tidak tiga produk baru setiap 
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tahunnya. Produk sido muncul saat ini terbagi dalam tiga segmen, yaitu herbal dan 

suplemen, healthy food and beverages, serta pharmaceutical. Produk sido muncul 

untuk tahun depan akan lebih berfokus pada pengembangan produk herbal karena 

kontribusi penjualan yang paling besar dengan tingkat pertumbuhan penjualan 

sebesar 12,7 persen yaitu pada segmen herbal dan suplemen (Tempo.com). 

Berdasarkan peristiwa di atas, Direktur PT Industri Jamu dan Farmasi Sido Muncul 

Tbk akan memfokuskan net margin yang tinggi untuk meningkatkan ROA. Net 

margin merupakan alat ukur antara laba bersih dengan penjualan. Apabila nilai 

ROA suatu perusahaan tinggi, maka perusahaan tersebut semakin baik.” 

Perolehan laba yang besar pada perusahaan dapat dilihat dari pertumbuhan 

penjualan pada perusahaan itu sendiri. Kegiatan penjualan yang dilakukan dengan 

mengembangkan rencana strategis untuk memenuhi keinginan pembeli sehingga 

menghasilkan laba untuk menjamin kelangsungan hidup perusahaan. Sedangkan, 

laba menjadi suatu ukuran kinerja perusahaan yang mendapatkan perhatian utama 

dari investor dan kreditur, karena laba digunakan untuk mengevaluasi kinerja 

manajemen. Maka, penjelasan sebelumnya menjadi alasan PT Industri Jamu dan 

Farmasi Sido Muncul Tbk melakukan peningkatan penjualan untuk memperoleh 

laba yang besar. 

Pengukuran efektivitas dan efisiensi kinerja dalam pencapaian target yang 

telah ditetapkan merupakan tujuan dari pengukuran kinerja manajemen. Penelitian 

ini menggunakan pengukuran Return On Asset (ROA) sebagai pengukuran kinerja 

perusahaan. Return On Asset (ROA) merupakan bentuk dari rasio profitabilitas 

sebagai pengukuran kemampuan perusahaan atas keseluruhan dana yang 
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ditanamkan dalam aktivitas operasi perusahaan dengan memanfaatkan aset yang 

dimilki untuk mendapatkan laba. Apabila nilai ROA negatif maka laba perusahaan 

juga bernilai negatif atau rugi, penilaian tersebut menunjukkan kemampuan 

perusahaan belum menghasilkan laba terhadap modal yang diinvestasikan secara 

keseluruhan. Perkembangan perspektif dari tata kelola perusahaan antara lain 

dewan komisaris independen, kepemilikan manajerial, dan kepemilikan 

institusional yang menjadi variabel independen pada penelitian ini.  

Dewan komisaris independen mempunyai tujuan untuk menciptakan 

suasana yang lebih objektif antara beberapa kepentingan perusahaan sebagai prinsip 

utama dewan komisaris dalam pengambilan keputusan. Hasil penelitian Irwansyah 

(2019) bahwa komisaris independen berpengaruh terhadap kinerja perusahaan, 

sedangkan Aprianingsih dan Yushita (2016) menerangkan bahwa dewan komisaris 

independen tidak berpengaruh. Selanjutnya, kepemilikan saham biasa yang dimiliki 

oleh pihak manajemen dan berperan aktif dalam pengambilan keputusan 

perusahaan merupakan pengertian dari kepemilikan manajerial. Penelitian Lestari 

dan Juliarto (2017) berpendapat kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap 

kinerja perusahaan, bertolak belakang dengan penelitian Purwati (2018) bahwa 

kepemilikan manajerial tidak berpengaruh. Kepemilikan institusional merupakan 

proporsi kepemilikan saham suatu perusahaan yang dimiliki oleh institusi maupun 

lembaga. Aprianingsih dan Yushita (2016) berpendapat bahwa kepemilikan 

institusional berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. 

Penelitian ini berbeda dengan penelitian terdahulu karena peneliti 

menggunakan sampel perusahaan sektor industri barang konsumsi yang terdaftar di 
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Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2015-2019. Kinerja perusahaan diukur 

menggunakan Return On Asset (ROA) dan menggunakan tiga variabel yaitu Dewan 

Komisaris Independen, Kepemilikan Manajerial, dan Kepemilikan Institusional. 

Sehingga, penelitian ini dilakukan karena termotivasi dengan  adanya konflik 

kepentingan antara pemilik dan agen serta tata kelola perusahaan (corporate 

governance) yang sangat berkaitan dengan kinerja perusahaan. Hasil penelitian 

yang berbeda antara penelitian sebelumnya mendorong peneliti untuk menguji 

kembali dan melakukan pengembangan penelitian berjudul “Pengaruh Komisaris 

Independen, Kepemilikan Manajerial, Dan Kepemilikan Institusional 

Terhadap Kinerja Perusahaan”. 

 

1.2. Rumusan Masalah 

 Rumusan masalah yang akan dibahas sesuai dengan uraian latar belakang di 

atas adalah sebagai berikut: 

1. Apakah Dewan Komisaris Independen berpengaruh terhadap Kinerja 

Perusahaan pada perusahaan sektor industri barang komsumsi yang 

terdaftar di BEI 2015-2019? 

2. Apakah Kepemilikan Manajerial berpengaruh terhadap Kinerja 

Perusahaan pada perusahaan sektor industri barang komsumsi yang 

terdaftar di BEI 2015-2019? 

3.  Apakah Kepemilikan Institusional berpengaruh terhadap Kinerja 

Perusahaan pada perusahaan sektor industri barang konsumsi yang 

terdaftar di BEI 2015-2019? 
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1.3. Tujuan Penelitian 

 Tujuan penelitian adalah sebagai berikut: 

1. Mengetahui Dewan Komisaris Independen berpengaruh atau tidak 

terhadap Kinerja Perusahaan. 

2. Mengetahui Kepemilikan Manajerial berpengaruh atau tidak terhadap 

Kinerja Perusahaan. 

3. Mengetahui Kepemilikan Institusional berpengaruh atau tidak terhadap 

Kinerja Perusahaan. 

 

1.4. Manfaat Penelitian 

Berdasarkan tujuan penelitian diatas, maka manfaat penelitian ini adalah: 

1. Secara Teoritis 

Sebagai literatur guna membantu dalam melakukan penelitian di 

masa yang akan datang berkaitan dengan pengaruh komisaris 

independen kepemilikan manajerial dan kepemilikan institutional 

terhadap kinerja perusahaan dan untuk menambah wawasan serta 

informasi yang berhubungan dengan pengaruh komisaris independen, 

kepemilikan manajerial dan kepemilikan institutional terhadap kinerja 

perusahaan. 
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2. Secara Praktis  

a. Bagi Penulis 

Penelitian ini diharapkan secara langsung dapat menambah 

wawasan pengetahuan tentang pengaruh antara Dewan Komisaris 

Independen, Kepemilikan Manajerial, dan Kepemilikan Institusional 

terhadap Kinerja Perusahaan. 

b. Bagi Pihak Eksternal 

Penelitian ini diharapkan dapat membantu pihak-pihak 

berkepentingan antara lain pemegang saham, kreditor, dan investor serta 

pihak- pihak berkepentingan lainnya untuk mengetahui hubungan tata 

kelola perusahaan sebagai pertimbangan dalam mengambil keputusan 

yang berkaitan dengan kinerja perusahaan tujuaannya untuk 

memperbaiki kondisi perekonomian perusahaan serta berfokus kepada 

pengelolaan perusahaan dengan baik.  
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