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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

 Indonesia merupakan negara yang dikenal sebagai negara agraris, karena 

sebagian besar penduduknya bermata pencaharian di bidang pertanian. Pada 

Agustus 2018, tercatat sebanyak 28,79 persen jumlah penduduk Indonesia yang 

bekerja pada sektor pertanian (BPS, 2018). Pertanian di Indonesia menghasilkan 

berbagai macam komoditas, salah satunya adalah padi. Padi menjadi komoditas 

andalan bagi petani karena merupakan bahan makanan pokok bagi masyarakat 

Indonesia serta kondisi lahan yang cocok untuk ditanami.  

 Namun hal itu tidak serta merta menjadikan kehidupan petani sejahtera, 

khususnya petani padi. Hal ini terbukti karena dalam satu keluarga petani, istri 

petani ikut serta dalam kegiatan bertani untuk menunjang perekonomian keluarga. 

Hal ini bukanlah hal yang baru dan bukanlah hal yang tidak mungkin terjadi setelah 

adanya perkembangan peran dan perkembangan perekonomian. Tercatat dalam 

Hasil Survei Pertanian Antar Sensus 2018, jumlah penduduk wanita yang bekerja 

pada sektor pertanian adalah sebanyak 8.051.328 (SUTAS, 2018), angka ini 

merupakan peningkatan dari tahun sebelumnya.  

 Peran tenaga kerja wanita dalam sektor pertanian tidak terbantahkan, 

pembagian kerja antara pria dan wanita sangat jelas terlihat. Sering dikatakan 

bahwa pria bekerja untuk kegiatan yang banyak menggunakan otot dan wanita 

bekerja untuk kegiatan yang memerlukan ketelitian dan kerapihan atau yang banyak 

memakan waktu (Sudarta, 2003). Kegiatan usahatani yang dilakukan wanita 

dipengaruhi oleh curahan tenaga kerja. Curahan tenaga kerja wanita dalam kegiatan 

yang produktif banyak tergantung pada faktor sosial ekonomi dan keadaan 

keluarganya. Faktor-faktor sosial ekonomi yang berpengaruh pada curahan waktu 

kerja wanita tani adalah tingkat umur, jumlah tanggungan keluarga, tingkat upah, 

luas lahan, status perkawinan, tingkat pendidikan, dan tingkat pengalaman (Novita, 

2012). Tenaga kerja merupakan faktor penting dalam menentukan keberhasilan 

petani dalam pelaksanaan usahataninya (Larasati, 2012). ukuran tenaga kerja 

dinyatakan dalam satuan waktu menurut jenis tenaga kerja yang diukur. Misalnya 



 

 

 

Hari Kerja Pria (HKP), Hari Kerja Wanita (HKW). Jika tidak membedakan tenaga 

kerja wanita atau pria dinyatakan dengan orang yaitu Hari Orang Kerja (HOK) 

dalam bentuk kecil seperti Jam Kerja Pria (JKP), Jam Kerja Wanita (JKW). satuan 

kerja dalam bentuk jam dapat dikonversi ke hari kerja selama ada patokan jam kerja 

per hari. Misalnya satu hari kerja setara 7 jam kerja (Soekartawi, 1986). 

 Keterlibatan dalam keluarga kelas menengah ke bawah bagi seluruh anggota 

keluarga sangat membantu. Perempuan yang bekerja menambah penghasilan 

keluarga secara otomatis mampu menambah penghasilan keluarga. Keadaan yang 

demikian membuat para perempuan memiliki dua peran sekaligus yakni peran 

domestik yang bertugas mengurus rumah tangga dan peran publik yang bertugas di 

luar rumah atau bekerja untuk memenuhi kebutuhan hidup seluruh keluarga.  

 Lapangan pekerjaan yang terbatas di pedesaan, masyarakat yang 

keterampilannya terbatas, kemampuannya sedikit, dan pendidikan yang rendah 

membuat para perempuan khususnya pada keluarga kurang mampu tidak 

memperdulikan pekerjaan apa yang akan mereka kerjakan. Sebagian besar dari 

mereka bekerja sebagai wanita tani yang penghasilannya tidak mencukupi 

kebutuhan keluarga mereka sehari-hari. Aspirasi perempuan diwujudkan salah 

satunya dengan mereka bekerja. Dengan mereka bekerja, secara otomatis 

memberikan dua peran pada perempuan terutama perempuan yang tinggal di desa 

yang mempunyai peranan penting dalam perekonomian keluarga, mereka justru 

semangat dan gigih bekerja serta dituntut untuk mandiri dalam bekerja untuk 

menopang ekonomi keluarga dengan bertani.  

 Desa pegayut Kecamatan Pemulutan Kabupaten Ogan Ilir Provinsi Sumatra 

Selatan merupakan desa yang memiliki lahan pertanian padi yang cukup luas 

dengan tipe lahan rawa lebak. Pada tahun 2017 berdasarkan data dari kantor kepala 

desa luas lahan persawahan rakyat adalah seluas 239 ha. Pengelolaan usahatani padi 

ini tidak hanya pria saja yang terlibat di dalamnya, tetapi juga wanita ikut berperan.  

 Berdasarkan hal tersebut penulis tertarik untuk melakukan penelitian mengenai 

peran tenaga kerja wanita rumah tangga petani padi.  

 

 

 



 

 

 

1.2. Rumusan Masalah 

 Berdasarkan uraian di atas, maka rumusan masalah dari penelitian ini sebagai 

berikut: 

1. Pada tahapan apa saja tenaga kerja wanita dilibatkan dalam usahatani padi dan 

seberapa besar curahan tenaga kerjanya? 

2. Apakah faktor sosial (umur, pendidikan formal, pengalaman bertani) dan faktor 

ekonomi (luas lahan, jumlah tanggungan keluarga) mempengaruhi curahan 

tenaga kerja wanita pada usahatani padi? 

3. Bagaimana persepsi tenaga kerja wanita terhadap peran ganda dalam usahatani 

padi?  

 

1.3. Tujuan dan Kegunaan 

 Adapun tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Mengetahui pada tahapan apa saja tenaga kerja wanita dilibatkan dalam 

usahatani padi dan menganalisis curahan tenaga kerjanya. 

2. Mengetahui apakah faktor sosial (umur, pendidikan formal, pengalaman 

bertani) dan faktor ekonomi (luas lahan, jumlah tanggungan keluarga) 

mempengaruhi curahan tenaga kerja wanita pada usahatani padi.  

3. Mengetahui persepsi tenaga kerja wanita terhadap peran gandanya dalam 

usahatani padi. 

 Sedangkan kegunaan dari penelitian ini adalah memberikan pengetahuan 

tambahan mengenai peran ganda yang dijalani oleh wanita tani dan cara mereka 

dalam mengahadapi permasalahan-permasalahan tersebut. 
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