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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi 

(pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu; Allah mengetahui, 

sedang kamu tidak mengetahui”. (QS. Al-Baqarah: 216) 

“Sedikit pengetahuan yang diterapkan jauh lebih berharga ketimbang banyak 

pengetahuan yang tak dimanfaatkan”. (Kahlil Gibran) 

“Intelligence plus Character-that is the goal of true”.  (Martin Luther King Jr) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Masalah 

Bertambah besarnya keinginan rakyat untuk penyelenggaraan yang bersih, 

adil transparan, dan akuntabel harus disikapi dengan baik dan sistematis oleh 

pemerintah. Dalam menegakkan goodgovernance dan clean governance penye-

lenggara negara harus mempunyai komitmen baik dalam tataran eksekutif, legisla-

tive dan yudikatif.  

Pengelolaan yang baik serta pengelolaan yang bersih menjaid acuan pada 

rancangan pemerintah dalam memberikan isyarat bahwa dengan pemerintah 

mempunyai akutabilitas bagus serta bertanggungjawab kepada rakyat hingga 

pemerintah ini dapat dibilang pemerintah dengan pengelolaan keperluan rakyat 

terselesaikan dengan baik. Klaim tentunya masuk akal menimbang buruknya 

pengelolaan (bad governance) dan buruknya birokrasi pemerintah menjadi 

penyebab terjadinya krisis di Indonesia, hal ini dikemukakan oleh beberapa peneliti. 

Pengejaan pengelolaan yang baik bukan dengan digunakan untuk pemerinta utama, 

pemerintahan wilayah pun diminta agar melaksanakan rancangan pemerintah good 

serta clean hingga ini bisa terwujud untuk semua bidang pemerintah.  

Pemerintah perlu melaksanakan pembaruan dari segala bidang pengelolaan 

keuangan daerah, jika ingin menghasilkan good governance di wilayah pemerintah 

terutama di pemerintah daerah. Dalam melaksanakan pembaruan audit baik internal 

maupun eksternal merupakan tindakan yang perlu dilakukan oleh pemerintah 
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daerah dalam penyelenggaraan pemerintah. Untuk menekan terjadinya kesilapan 

prosedur dan tindak pidana yang kerap dilakukan oleh auditee. yang berimbas pada 

kerugiaan negara, maka diperlukan adanya pembaruan audit yang diharapkan ak-

tivitas audit diwilayah instansi pemerintah ini bisa berjalan maksimal. Guna 

meningkatkan kualitas hasil pemeriksaan dalam pengawasan dan pengelolaan 

keungan daerah diperlukan pula adanya pembaruan dibidang pengawasan sehingga 

kualitas pengawasan yang dilakukan inspektorat daerah akan semakin baik 

Inspektorat daerah ialah bidang yang melaksanakan audit/pemeriksaan 

kepada pemerintah wilayah. “Berdasarkan Undang-Undang “Tentang pemerintah 

Daerah” Nomor 23 Tahun 2014 pasal 209 ayat (2), dinyatakan bahwa perangkat dae-

rah/kota terdiri dari Sekretariat Daerah, Sekretariat DPRD, Inspektorat, Dinas, Ba-

dan dan Kecamatan. Salah satu dari perangkat daerah tersebut berfungsi sebagai 

lembaga pengawasan internal dalam penyelenggaraan Pemerintahan Daerah agar 

terbebas dari segala bentuk penyelewengan. Perangkat daerah tersebut yaitu in-

spektorat daerah”. Melaksanakan tugas pengawasan umum pemerintah daerah dan 

tugas lain yang diberikan kepala daerah merupakan tugas Inspektorat daerah maka 

dalam tugasnya inspektorat sepadan dengan auditor. Peranan inspeksi internal ialah 

perhitungan atas independentnya suatu sebuah instansi dalam memeriksa serta 

menilai melaksanakan kegiatan instansi, ini merupakan fungsi dari auditor internal. 

Terwujudnya akuntabilitas dan transparansi pengelolaan keuangan daerah, men-

jadikan pengaudit internal menggenggam kewajiban amat berguna pada setiap pros-

esnya. 



3 

 

 Perihal penyelenggaraan pemerintah yang pas dalam tata laksana 

pemerintah dengan baik, pada keadaan seperti masih perlunya wilayah pada pengel-

olaan pemerintah, jika ada yang masih belum beres saat adanya system pemerintah 

modern. Melimpahnya persoalan di berbagai daerah yang berhubungan dengan 

perkara korupsi, ketidakberesan, penyalahgunaan otoritas dan kedudukan, pelang-

garan, dan berbagai perkara pidana lainnya. lantaran terjadi ketidakevisienan dan 

ketidakefektivan penyelenggaraan pemerintah yang jelas berimbas kepada peng-

hamnur-hamburan biaya serta finansial dikarenakan rendahnya penanganan intern 

pada pengelolaan pemerintah, Dengan begitu dituntut adanya penyelenggaraan 

pemerintah yang berupa good governance. Untuk mewujudkannya diperlukan suatu 

system pengendalian internal yang dapat memberikan keyakinan yang memadai 

berhasilnya sasaran instansi secara efesien juga efektif laporan keuangan yang an-

dal, pengaman asset Negara, serta kepatuhan atas kebijakan undang-undang yang 

berlaku. Disamping itu ada beberapa orang diwilayah pemerintah tidak bersedia 

atas diadakannya otoda, apalagi berkenaan dengan perkara moral dan etika dari 

seorang pejabat daerah tersebut yang masih rendah, hal inilah yang berimbas pada 

lemahnya pengendalian internal dalam penyelenggaraan pemerintah. 

Kegunaan inspeksi tercatat pelakksana inspeksi pada wilayah inspektorat 

daerah, baik tingkat provinsi, kabupaten, maupun kota, terutama dalam upaya untuk 

mengawasi aktivitas dan rencana pemerintah daerah dalam penyelenggaraan 

pemerintahan daerah yang menjalankan asas tata kelola pemerintahan daerah yang 

baik dan bisa dipertanggungjawabkan sedang menjadi persoalan besar dilapisan 

profesi audit internal. Dalam menjalankan kewajiban inspeksi dalam kegiatan 
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pemerintah, Kabupaten atau Kota serta inspektorat profinsi memiliki peran yaitu 

sbb: “pertama, perencanaan pengawasan; kedua, perumusan peraturan dan fasilitas 

pengawasan; dan ketiga, pemeriksaan, pengusutan, pengujian, dan penilaian tugas 

pengawasan ini menjadi Fungsi Inspektorat Provinsi, Kabupaten/Kota secara 

umum yang diatur dalam ““Peraturan Menteri Dalam Negeri” pasal 4 No 64 Tahun 

2007 

Berkenaan dengan peran/fungsi tersebut, Inspektorat Kota Palembang 

mempunyai tugas melaksanakan pemeriksaan terhadap penerapan kegiatan 

pemerintahan di daerah. Sehingga dalam penerapan tugas tersebut, Inspektorat me-

nyelenggarakan fungsi yakni pengelolaan urusan kepegawaian; perancangan 

agenda pemeriksaan; perumusan peraturan dan fasilitasi pemeriksaan; pengawasan, 

pengurangan, percobaan dan penilaian tugas pemeriksaan; pelaksanaan tugas lain 

yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan tugas dan fungsinya. Adapun susunan 

instansi Inspektorat Kota terdiri atas Inspektur, Sekretariat, Inspektur Pembantu 

Wilayah juga kelompok jabatan fungsional. 

Elemen penting dalam menegakan good government ialah audit pemerinta-

han, akan tetapi pada praktiknya kerap jauh dari yang diharapkan. Selain itu, etika 

profesi juga sangat penting peranannya dalam mendorong seseorang agar selalu 

meningkatkan kinerjanya. Etika profesi yang dimiliki auditor mendorong personal 

auditor tersebut untuk melakukan kegiatan-kegiatan tertentu untuk mencapai suatu 

tujuan yaitu kualitas audit yang baik. 

Berlandaskan penjabaran latar belakang di atas penulis terdorong untuk 

meneliti “Pengaruh Kompetensi, Independensi, dan Etika Terhadap Kualitas Audit 
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Aparat Ispektorat dalam Pengawasan Keuangan Daerah (Studi Empiris Pada 

pemerintah Kota Palembang)”.  

 

1.2. Perumusan Masalah 

Berlandaskan penjabaran latar belakang, sehingga rumusan masalah yang 

diangkat pada pengujian adalah: 

1. Apakah independensi memiliki pengaruh pada kwalitas pengau-

ditan? 

2. Apakah kompetensi memiliki pengaruh pada kwalitas pengaudit? 

3. Apakah Etika memiliki pengaruh pada kwalitas pengaudit? 

 

1.3. Tujuan Penelitian 

Seperti pada perumusan problem di atas, hingga maksud penelitiannya ada-

lah:  

1. Memahami apakah independensi berpengaruh terhadap kwalitas 

pengaudit aparat Insepektorat kota Palembang. 

2. Memahami apakah kompetinsi berpengaruh pada kualitas pengaudit 

aparat Insepektorat Kota Palembang. 

3. Memahami Apakah Etika mimiliki pengaruh pada kwalitas pengau-

dit aparat Insepektorat Kota Palembang. 
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1.4. Manfaat 

1.4.1. Manfaat Praktisi 

1. Hasil penelitian ini diharapkan dapat membagikan penjelasan peri-

halPengaruhi kwalitas pengaudit Insepektorat pada saat inspeksi 

anggaran daerah, maka bisa digunakan pada saat ingin mening-

katatkan kwalitas pengaudit insepektorat untuk pemegang ke-

bijakan, pada hal ini pemerintah. 

2. Dalam mendukung pelaksanaan otonomi daerah khususnya peranan 

Inspektorat dalam pengawasan keuangan daerah dan dalam rangka 

mewujudkan good governance ini sebagai masukan bagi Bagi In-

spektorat, Sehingga Inspektorat diharapkan dapat mendirikan 

agenda yang berkontribusi pada peningkatan kualitas dan kapabili-

tasnya. 

 

1.4.2.  Manfaat Teoritis 

1. Hasil penelitian ini bermanfaat menambah pengetahuan bagi penulis 

untuk mengetahui seberapa besar pengaruh independensi, kompetensi 

dan etika terhadap kualitas audit pada aparat inspektorat Kota Palem-

bang. 

2. Bagi Mahasiswa, penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumber in-

formasi bagi mahasiswa khususnya mahasiwa akuntansi untuk 

digunakan dalam peneliti berikutnya. 
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1.5. Sistem Penyusunan 

 Penyusunan observasi dapat diuraikan hingga lima bab, dengan 

mengunakan system sbb:  

BAB 1  PENDAHULUAN 

Menerangkan tentang inti dari sebuah dasar penulisan, tujuannya 

pengujian, manfaatnya pengujian, serta system dari sebuah pen-

gujian.  

 

BAB 2  TINJAUAN PUSTAKA 

 Menerangkan bahwa dasar dari sebuah teori dalam penyebaran 

hipotesa. Pada fase ini diperlukannya sebuah penguraian pema-

haman tentang atribusi, independensi, kompetensi, etika serta pen-

guraian hipotesa.  

 

BAB 3  METODE PENGUJIAN 

 Menerangkan bahwasanya perancangan dari pengujian, populasinya 

beserta sampelnya, jenisnya beserta sumber datanya, metodenya da-

lam penumpulan datanya, metode pengumpulan data, arti opera-

tional serta alat penilaian variable beserta tehnik analisa datanya. 

 

 

BAB 4  HASIL PENGUJIAN SERTA PEMBAHAS 
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 Pada fase pengujian tersebut perlu menguraikan bahwa perkiraan 

serta mengerjaan hipotesa juga diselesaikan pada topik penyelesaian 

dari penelitian.  

BAB 5 KESIMPULAN DAN SARAN 

 Menerangkan tentang suatu simpulan pada suatu pengujian, 

keterbatasannya pengujian serta sarannya peneliti.  
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