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ABSTRAK
PERANAN AUDIT INTERNAL TERHADAP KEPATUHAN MANAJEMEN 

PADA PT. TARUNA JAYA CIPTA
Oleh:

ADRIAN
Aktivitas Pengendalian Intern merupakan salah satu kegiatan yang penting di dalam 
perusahaan terutama pelaksanaan kegiatan dalan perusahaan. Oleh karena itu apabila 
teijadi pengendalian yang kurang tepat maka perusahaan akan mengalami kerugian 
yang besar. Untuk menghindari terjadinya penyimpangan maka diperlukan staf audit 
internal yang dapat membantu manajemen dalam mengawasi pengendalian internal 
dalam aktivitas perusahaan khususnya kepatuhan manajemen perusahaan.

Dari uraian di atas maka penulis tertarik melakukan penelitian dengan judul: 
"Peranan Audit Internal Terhadap Kepatuhan Manajemen Pada PT. Taruna Jaya 
Cipta". Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimaa 
pelaksanaan audit internal dan pelaksanaan pengendalian internal serta peranan audit 
internal dalam menunjang pengendalian intern khususnya kepatuhan manajemen pada 
PT. Taruna Jaya Cipta. Metode yang digunakan penulis untuk melakukan penelitian 
ini adalah metode analisis deskriptif, sedangkan teknik penelitian yang digunakkan 
adalah observasi, kuesioner, dan studi kepustakaan.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan, maka dapat 
disimpulkan bahwa pelaksanaan audit internal pada PT. Taruna Jaya Cipta sudah 
memadai, hal ini dapat dilihat dari adanya tujuan audit internal, wewenang dan 
tanggung jawab audit internal, program audit internal, pelaksanaan audit internal serta 
laporan dan tindal lanjut audit internal. Begitupun dengan Pelaksanaan pengendalian 
internal di perusahaan sudah memadai, dapat dilihat dari ada dan dilaksanakannya 
unsur-unsur pengendalian meliputi lingkungan pengendalian, penaksiran resiko, 
aktivitas pengendalian, pemantauan. Sehingga dapat meminimalisir kemungkinan 
kesalahan dan penyelewengan dalam perusahaan dan tercapainya tujuan pengendalian 
kepatuhan manajemen perusahaan.

Kata kunci : Pengendalian Internal, Audit Internal, Kepatuhan Manajemen, Analisis 
Deskriptif, Pelaksanaan Audit Internal.
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ABSTRACT
THE ROLE OF INTERNAL AUDIT OF COMPLIANCE MANAGEMENT 

IN PT. TARUNA JAYA CIPTA
By:

Adrian, Yulia Saftiana, S.E., M.Si., Ak, Eka Meirccwati, S.E., M.Si., Ak.

Internal control activity is one of the most important things in the company, 
especially for company’s activities. Therefore if there is weakness in one of the 
internal control, it will cause loss for the company. In order to prevent that problem, 
the company needs internal audit staff to help the management to monitoring 
company’s intemal control and makes sure the activities is running well along with 
the company’s rules.

From the explanation above, the researcher interests in doing research with 
titled: “Peranan Audit Intemal Terhadap Kepatuhan Manajemen Pada PT Taruna Jaya 
Cipta” (“The Role of Intemal Audit towards the Management Obedient in PT Taruna 
Jaya Cipta). The objectives from this research are to explore the implementation of 
intemal audit and intemal control and to evaluate the role of intemal audit in 
supporting the intemal control, especially for management obedient to the PT Taruna 
Jaya Cipta’s rules. This research is using descriptive analysis method with 
observation, questionnaire, and literature review as the technique in data collection.

Based on research result, the researcher can conclude that implementation of 
intemal audit in PT Taruna Jaya Cipta is already adequate with the company’s 
condition. This is shown by there are intemal audit objectives, intemal audit authority 
and responsibility, intemal audit program, and intemal audit report with the follow up 
from the intemal auditor itself. As well as the implementation of intemal control. It 
showed by the company implements the intemal control element well such as control 
environment, risk assessment, control activities, and monitoring. Therefore, it can 
minimize the possibility of fraud and other activity that can cause company’s loss. In 
the other words, the objective was achieved which is the management obedient to the 
company’s rules.

Key words: Intemal Control, Intemal Audit, Management Obedient, Descriptive 
Analysis, Implementation of Intemal Control
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pengendalian internal dalam perusahaan besar sangat sulit, dikarenakan banyaknya 

anggota dari perusahaan tersebut. Oleh karena itu diperlukan pengendalian internal 

yang efektif dan efisien untuk mencapai tujuan perusahaan.

Salah satu inti tujuan dari audit internal adalah mengatur secara sistematis 

serta mengevaluasi pengendalian intern dalam perusahaan. Namun pada

kenyataannya pengendalian intem tidak berjalan sesuai dengan konsepnya,

dikarenakan kurangnya tanggung jawab dalam perusahaan dan banyaknya

penyimpangan-penyimpangan dalam perusahaan.

Penyimpangan-penyimpangan tersebut biasanya dalam bentuk kinerja

manajemen. Karena tidak sesuainya kinerja manajemen dengan prosedur-prosedur

yang berlaku. Atau adanya penugasan-penugasan yang dirangkap. Sehingga

menyebabkan pengendalian intern tidaklah efisien.

Di dalam pengendalian intem, kinerja manajemen sangatlah penting, karena 

merupakan inti dalam perusahaan untuk mencapai tujuannya. Kinerja manajemen' 

yang baik dapat meningkatkan pengendalian dalam perusahaan, tetapi dalam 

pelaksanaan prosedur yang diterapkan sering tidak sesuai dengan kinerja perusahaan

tersebut dan juga pembagian tanggung jawab/pendelegasian tanggung j a

efektif dan sering kali tidak sesuai dengan tugas dan wewenangnya.

1



Kegiatan audit internal menguji dan menilai efektifitas dan kecukupan 

System pengendalian intern yang ada dalam perusahaan. Tanpa fungsi audit internal, 

dewan direksi dan/atau pimpinan unit tidak memiliki sumber informasi intern yang

bebas mengenai kinerja perusahaan.

Fungsi audit internal harus membantu perusahaan dalam memelihara 

pengendalian internal yang efektif dengan cara mengevaluasi kecukupan, efisiensi,

dan efektifitas pengendalian tersebut, serta mendorong peningkatan pengendalian

internal secara berkesinambungan.

Berdasarkan penilaian hasil risiko, fungsi audit internal harus mengevaluasi

kecukupan dan efektifitas System pengendalian internal yang mencakup govemance,

kegiatan operasi, dan system informasi perusahaan. Hal ini harus mencakup

efektifitas dan efisiensi kegitan operasi, keandalan, dan integritas informasi, serta

kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Fungsi audit internal harus memastikan sampai sejauh mana sasaran dan 

tujuan program serta kegiatan operasi telah ditetapkan dan sejalan dengan sasaran dan 

tujuan perusahaan.

Untuk melaksanakan audit, diperlukan informasi yang dapat diverifikasi dan 

sejumlah criteria yang dapat digunakan sebagai pedoman pengevaluasian informasi 

tersebut. Informasi memiliki berbagai bentuk, sedangkan criteria untuk mengevaluasi 

informasi cukup beragam dan audit dilakukan oleh orang yang berkompeten. Untuk 

dapat tercapainya audit atas aktivitas perusahaan secara optimal diperlukan system

2



audit yang berkualitas, syarat pertama dan utama adalah kualitas auditor internal itu 

sendiri yang mengevaluasi system pengendalian internal perusahaan.

Dari uraian masalah di atas, maka dari itu penulis tertarik untuk meneliti 

perusahaan PT Taruna Jaya Cipta dengan judul “Peranan Audit Internal Terhadap 

Kepatuhan Manajemen Perusahaan Pada PT Taruna Jaya Cipta”.

1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan sebelumnya, ada beberapa 

permasalahan yang penulis temukan pada perusahaan PT Taruna Jaya Cipta seperti 

banyaknya terdapat pembagian-pembagian tanggung jawab/pendelegasian tanggung 

jawab yang tidak efektif, dan terlalu banyaknya terjadi ketidakpatuhan dalam 

mengemban tugas seperti rangkap jabatan, misalnya pada jabatan keuangan 

merangkap sebagai pembukuan dan perpajakan, administrasi tender yang juga 

merangkap jabatan sehingga pengendalian internal perusahaan tidak berjalan dengan 

baik, maka penulis akan mengidentifikasikan masalah dan sekaligus membatasi

permasalahan yang akan dibahas sebagai berikut: Bagaimana peran audit internal

untuk menilai pengendalian internal perusahaan PT Taruna Jaya Cipta sehingga dapat

tercipta kepatuhan manajemen perusahaan?

13 Tujuan Penelitian

Adapun maksud dari penelitian ini adalah untuk memperoleh pengetahuan yang lebih

luas dalam bidang audit internal khususnya kepatuhan dalam suatu perusahaan

3



Sedangkan tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui: Adakah pengaruh 

peranan audit internal terhadap kepatuhan manajemen perusahaan PT Taruna Jaya

Cipta.

1.4 Manfaat Penelitian

Data dan informasi sebagai hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan

manfaat:

1. Bagi perusahaan, diharapkan dapat digunakan untuk menetapkan kebijakan dalam

mengelola kepatuhan manajemen perusahaan dimasa yang akan datang.

2. Bagi masyarakat, penulis berharap hasil penelitian ini dapat memberikan sumbangan

pemikiran yang dapat berguna untuk menambah wawasan ilmu pengetahuan dan

bahan perpustakaan.

3. Bagi penulis adalah untuk menambah pengetahuan mengenai audit internal,

khususnya mengenai kepatuhan manajemen perusahaan.

Bagi pihak-pihak lain, sebagai dasar untuk penelitian lanjutan, khususnya sebagai 

bahan referensi dan pembanding bagi mereka yang berminat mengadakan penelitian 

lebih lanjut dibidang ini.
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