&
% 8§

. . i

i

4

J‘

J it w4
i

AUDIT KETAATAN (COMPLIANCE AUDIT) ATAS KEBIJAKAN
PEMBAYARAN PEMELIHARAAN KESEHATAN KARYAWAN PADA
PT NUSANTARA VII (PERSERO) DISTRIK BANYUASIN

Oleh:

ANCE SAPUTRA PRATAMA
01101303022

Akuntansi

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Meraih

Gelar Sarjana Ekonomi

KEMENTRIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS SRIWIJAYA
FAKULTAS EKONOMI
= PALEMBANG
2014




S
! e 22735/ 280y
hnc
£
a f -'~
AN &:\'—.

N\

AUDIT KETAATAN (COMPLIANCE AUDIT) ATAS KEBIJAKAN .

~—

PEMBAYARAN PEMELIHARAAN KESEHATAN KARYAWAN PADA
PT NUSANTARA VII (PERSERO) DISTRIK BANYUASIN

Oleh:
ANCE SAPUTRA PRATAMA
01101303022

Akuntansi

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Meraih

Gelar Sarjana Ekonomi

KEMENTRIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS SRIWIJAYA
FAKULTAS EKONOMI
PALEMBANG
2014



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ance Saputra Pratama
NIM : 01101303022

Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Akuntansi

Konsentrasi : Akuntansi Keuangan

Dengan ini menyatakan bahwa Skripsi yang berjudul :

AUDIT KETAATAN (COMPLIANCE AUDIT) ATAS KEBIJAKAN
PEMELIHARAAN KESEHATAN KARYAWAN PADA PT NUSANTARA
VII (PERSERO) DISTRIK BANYUASIN

Adalah benar hasil karya saya sendiri. Apabila kemudian hari pernyataan
Saya tidak benar, maka Saya bersedia dicabut predikat kelulusan dan gelar
kesarjanaan.

Demikian pernyataan ini Saya buat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan bilamana diperlukan.

Palembang, Juni2014
Pembuat Pernyataan,

Ance Saputra Pratama

Nim. 01101303022

ii



KEMENTRIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS SRIWIJAYA

FAKULTAS EKONOMI

TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI
Nama : Ance Saputra Pratama
Nim 101101303022
Mata Kuliah : Pengauditan
Judul Skripsi : Audit Ketaatan Atas Kebijakan Pembayaran Pemeliharaan Kesehatan Karyawan

pada PT. Perkebunan Nusantara VII(Persero) distrik Banyuasin.

Dosen Pembimbing Skripsi :

Tanggal :

Dosgn Pembimbing I :

Hasni Y sriant‘l’,S./E./M.Acc.Ak CA
NIP.1972\25200312 2001



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS SRIWIJAYA
FAKULTAS EKONOMI

TANDA PERSETUJUAN PANITIA UJIAN KOMPREHENSIF

Nama : Ance Saputra Pratama

Nim : 01101303022

Mata Kuliah : Pengauditan

Judul Skripsi : Audit Ketaatan (Compliance Audif) Atas Kebijakan

Pembayaran Pemeliharaan Kesehatan Karyawan Pada PT Perkebunan
Nusantara VII (Persero) Distrik Banyuasin

Telah disetujui di depan panitia ujian komprehensif pada tanggal 31 Mei
2014 dan telah memenuhi syarat untuk diterima.

Panitia Ujian Komprehensif

Palembang, Juni2014

Ketua, Anggota Anggota

[((‘ e /:rk

Abukosim, SE MM,Ak _ Hasni Yusrianti, SE M.ACC,Ak,CA Yulia Saftiana,SE.M.Si,Ak
NIP.196205071995121001 NIP.197212152003122001 NIP.196707011992032003

Mangetahui,
Ketug, Jurusan

Ahm ubeki,SE/MM, Ak
NIP.196508161995121001

iii




MOTIO:

Dengan Perjuangan, kesabaran dan doa insaya Allah
akan tercapai cita citamu.

iv



KATA PENGANTAR

L "wz.. ,/..‘, *
- =7 >
> % L Cald

Syukur Alhamdulillah penulis ucapkan pada Allah SWT atas rahmat dan
kuasa-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini yang
berjudul “Audit Ketaatan (Compliance Audit) Atas Kebijakan Pembayaran
Pemeliharaan Kesehatan Karyawan Pada PT Perkebunan Nusantara VII
(Persero) Distrik Banyuasin” dengan baik. Penulisan skripsi ini dibuat untuk
memenuhi persyaratan akademik guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi.
Shalawat dan salam untuk Nabi Muhammad SAW beserta sahabat-sahabat beliau,
Keluarga beliau dan para pengikut beliau hingga akhir jaman. Semoga kita tetap
istiqomah di jalan-Nya.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih jauh dari
kesempurnaan, hal ini disebabkan karena keterbatasan pengetahuan dan
kemampuan yang penulis miliki. Untuk itu penulis menerima segala bentuk kritik
dan saran yand bersifat membangun guna kesempurnaan skripsi ini. Di dalam
penulisan skripsi ini, penulis menyadari banyak bantuan dari berbagai pihak yang
berupa bimbungan, pengarahan, saran-saran, data-data baik bersifat lisan maupun
tulisan. Oleh karena itu, dalam kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan
terima kasih kepada:

1. Orang tua saya, ayah dan ibunda tercinta yang selalu mendoakan dan

mendukung saya disetiap keadaan demi keberhasilan saya.

2. Adik adik tercintaku dedek dan dek tio



3. Para Guru dan Keluarga besarku

4. Dosen Pembimbing Skripsi

5. Ketua Jurusan

6. Para Dosen Penguji

7. Universitas Sriwijaya dan seluruh pihak yang tlah berjasa yang tidak

dapat saya sebutkan satu persatu.

Semoga segala bantuan yang telah diberikan kepada penulis memperoleh

Karunia rezeki yang barokah dari Allah SWT. Akhir kata, penulis berharap

semoga semua ini bermanfaat dan mendapat ridha dari Allah SWT. Amin.

Palembang, Juni 2014

Penulis

vi



T -

UPT PERFUSTAK.AAN
UNIVERS!TS 5 SRiIW(Js YA

NO. DAFTAR

S ——

TANGGAL

143055

e e ——

16 SEP 2014 |

DAFTAR ISI J
ﬁalaman

HALAMAN JUDUL.........covovurirenccscrimsssssmssassnsssssssesssssnssssssssstnsssssasasasasnsrensssssassansses i
HALAMAN PERNYATAAN.......coiciiiiiminnnmisteinsiinisisasnss st e ii
HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSL......ocooiiieniiiiiniiiiinsnciinnsssessnees iii
HALAMAN PENGESAHAN KOMPREHENSIF......ccccoiiimiiiiiniininieees iii
HALAMAN PERSEMBAHAN DAN MOTTO.......cocciiiiiiiiiinienncicnsnnees iv
KATA PENGANTAR. ......oooiviiiirrerrenessssssecsesusssessssesssssmassssssssssssssssssstsssnasssasssassosesss v
DAFTAR IS ....oooeeeeeeeeetiertetertessessesssessesseestessasasasssassssssaassessstesssssasensssessnassnsssansssssesss vi
DAFTAR GAMBAR oii5:: s isinsnassyosssivissmssossnssiansnnsronsrncransssaassesid S50 G510 5552 vii
DAFTAR TABEL......oe0sosvessnonssenns sisssts 55555755 55555550008 TSRS 0V s opmasestsnenssunswennmenmanss viii
ABCTRAK o..conissinizmaminmmorisomksiiisssssemmuiiesns st s R SRR S B Y ix
KBSTRACT. i sunissssssoss s s s i aisss saes (fFeaes sy vesess s assam s vusauy s euasaavss oA X
BAB I PENDAHULUAN

11 Ealar Bl AKAREL s i i s s i s R S A 1

1.2 Beromusarn Masalallvesesmrsnismmmssme s nems s e 4

1.3 RUSRE LINEKOpINIASELARL. oucomrmmnsomssmmumsmmmssssmssassswossssumass 4

14  Tujuanidan Manfaat Penelitian e cessammmmmsamssminsms 5

bl HObt RERE ORI R s 5
142 Manfoat Penslitian.cmmmnmmassmnmemsainsss 5

1.5 Sistematika Penulisan........ccococoeuiiiriiiiiciiiiiece e 5
BAB 11 LANDASAN TEORI

2.1 Audit

.................................

..........................................................




BAB III

BAB IV

2.2

2:3

24

2.5

2.1.1 Pengertian Audit......ccovoerrnemneinccicninirimnennnisieecsisnenes 8

2.1.2  Jenis-jenis Audit.......ccorerrieniinrnmsrenenninisiniininnnenees 9

2.1.3  Jenis-jenis AUditOr......coccerreriermrsenursesiennicnininansinineenenes 10
2.1.4  Prosedur AUdItOr.....ccceceeeeerierursreninmniennessncsssessnniosseees 11
Audit Ketaatan o icsssissississssssanssossisssosssasaossssossrsssnarsonanssssassss 14
2.2.1 Definisi Audit Ketaatan..........cooeeevveenmnriennnecsncncncnneccsnnn 14
2.2.2 Ruang Lingkup dan Tujuan Audit Ketaatan................... 15
2.2.3 Tahap Audit Ketaatan......c.ceceeueeseesnsensonnsarsocsnnsnisasssssases 17
Kebijakan Pembayaran Pemeliharaan Kesehatan Karyawan..... 20

2.3.1 Kebijakan Pembayaran Pemeliharaan Kesehatan pada

PT. Perkebunan Nusantara VII (Persero) Distrik

Banymasin s 19
Penelitian Terdahbluovwnmnuannomanmnansssirssis 23
Kerangka Pemikiran..........coccooieveevinveeniinieecnennceenee e 27

OBJEK DAN METODOLOGI PENELITIAN

3.1 Jenis Penelitian........cccccereoieinieenininenereneneeee e 30

2  OECK PERCHIEN commummmeurcsssermmes ey 30

3.3 Teknik Pengumpulan Data..........cccoooeuereereeeeereeeneeeeeeeererenennn 31

3.4 Teknik Analisi Data......ccccourreeererererereieneeeeeeeeeseneeeses oo, 32

ANALISI DAN PEMBAHASAN

4.1 Hasil Penelitian.............ccccccvenimnnencniice oo, 34
4.1.1 Sejarah berdiri Perusahaan...............o.ooovvooomooomoooon, 34

4.1.2  Visi dan Misi Perusahaan...............ooooooooo 36



42

43

4.4

4.1.7

4.1.8

Tujuan Perusahaan. ..... ..o 37

Nilai-nilai Budaya Perusahaan................cooeeieennnn 37
Data Pabrik di Sumatera Selatan...........c...cooeiiannne 37

Production Area Lampung, Bengkulu Of Sumatera

TNAONESIA. +vome mnmsomnsis SEsEEE RS ERE S ST aTw o mwaismame 38
Struktur Organisasi.........ceervnrienemneneeeeriiineninim. 40
Jumlah Tenaga Kerja.......ccoveimmnmiiniieneniiniiiininiinennennes 45

Pembayaran Pemeliharaan Kesehatan Karyawan pada PT.

Perkebunan Nusantara VII (Persero) Distrik Banyuasin............. 45
42.1 Dokumen-dokumen yang dipergunakan Dalam
Pembayaran Pemeliharaan Kesehatan Karyawan........... 45
4.2.2 Pihak yang Terkait Dalam Pemberian Pembayaran
Pemeliharaan Kesehatan karyawan.........cccoceceevineeeneen. 46
423 Prosedur Pelaksanaanussunmmuuniuiamisnnsnienns 47
Pembahasan
4.3.1 Analisis Hasil Pengumpulan Data............ccoeeueeuvennnenee.. 68
4.3.2 Analisis Tahapan Audit ketaatan............c.oceeeeererveeunene.. 69
4.3.3 Analisis Audit Ketaatan atas kebijakan Pembayaran

pemeliharaan kesehatan karyawan...............ccccoeevenen... 72

Audit Ketaatan (Compliancce Audif) Atas Kebijakan Pembayaran

Pemeliharaan Kesehatan Karyawan...............ccoveeeeereeveensnennn.n. 80




4.4.1
BABV SIMPULAN
5.1 Simpulan
5.2 Saran.....

DAFTAR PUSTAKA

TEMUAN-TEIMUAN. .. ..eeeeeeeerenecesererrmnsssessesnnsssssssesssssesnnsnans

DAN SARAN

....................................................................

...................................................................



DAFTAR GAMBAR

Halaman
Gambar 2.1  Kerangka PemiKiran.........ccooevvivimreeenneestenininieneniesesesnccseesssnecnenes 29

Gambar4.l Struktur Organisasi:. suumsumumrmssverisssmsmrsseresrsvvessvevseT 40



DAFTAR TABEL

Halaman
Tabel 4.1 Data Pabrik di Sumatera Selatan...........coeeveeeienveniiininnncnniineninenn, 38
Tabel 4.2 Production Area Lampung, Bengkulu Of South
Sumatera INdONESIA. ......cveerererrereenrereeiiesicnresnesneseeeaes e ssanassassesasasneas 38

Tabel 4.3 Profil Peket] asmsussisnmmmimnmmsmessapsmsmsemsmusasreosmsssesassusansens 45
Tabel 4.4 Daftar Hak Kelas Kamar Rawat Inap Rumah Sakit Kontrak................. 64
Tabel 4.5 Tarif Manfiat Kacamabari cnscsmmmmmmsssmssmsmmsmasvaussmmamssasansss 65
Tabel 4.6 Tarif Manfaat Perawatan dan Pengobatan Gigi......cc.ccccecvureviveeririuncnennnen. 66

Tabel 4.7 Kelompok Kelas Fasilitas Berdasarkan Tingkat Golongan

L LT N — 67




ABSTRAK

Audit Ketaatan (Compliance Audit) Atas Kebijakan Pembayaran
Pemeliharaan Kesehatan Karyawan Pada PT Perkebunan Nusantara VII

(Persero) Distrik Banyuasin

Oleh:

Ance Saputra Pratama

Berdasarkan latar belakang penelitian, maka perumusan masalah dalam
penelitian ini adalah Bagaimana pelaksanaan Audit Ketaatan (Compliance Audit)
atas Kebijakan Pembayaran Pemeliharaan Kesehatan Karyawan pada PT.
Perkebunan Nusantara VII (Persero) Distrik Banyuasin apakah sudah dijalankan
sesuai dengan aturan yang ditetapkan. Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian
ini adalah untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan Audit Ketaatan (Compliance
Audit) atas Kebijakan Pembayaran Pemeliharaan Kesehatan Karyawan apakah
sudah dijalankan dengan baik sesuai dengan peraturan yang ditetapkan
Perusahaan dan untuk mengetahui penyimpangan/ kelemahan yang mungkin
terjadi dalam pelaksanaannya. Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, maka
penulis menarik kesimpulan bahwa kebijakan pembayaran pemeliharaan
kesehatan karyawan telah dijalankan sesuai dengan ketetapan perusahaan namun
masih terdapat kelemahan dalam pelaksanaannya. Adapun saran yang mungkin
bermanfaat bagi perusahaan adalah sebaiknya perusahaan melakukan Koordinasi
dalam pemuktahiran data atau pengecekan mengenai batas cakupan anak/
kelahiran yang telah ditetapkan perusahaan, sebaiknya karyawan lebih teliti

terhadap dokumen pengajuan restitusi, serta perusahaan lebih aktif dalam

mensosialisasikan regulasi manfaat fasilitas kesehatan.



Kata Kunci: Audit Ketaatan (Compliance Audit), Kebijakan Pembayaran

Pemeliharaan Kesehatan Karyawan.

ABSTRACT

Compliance Audit (Compliance Audit) The Employee Health Care Payment
Policy At PT Nusantara Plantation VII (Limited) District Banyuasin

By:

Ance Saputra Pratama

Based on background research, the formulation of the problem in this
study is how the implementation of the Compliance Audit (Compliance Audit) of
the Employee Health Care Payment Policy on PT Nusantara Plantation VII
(Limited) District Banyuasin if it is undertaken in accordance with the rules set.
Objectives to be achieved in this study was to determine how the implementation
of the Compliance Audit (Compliance Audir) of the Employee Health Care
Payment Policy if it is properly executed in accordance with the regulations set
out the Company and to find out irregularities/ weaknesses that may occur in the
analysis implementation. Based on the analysis has been performed, the authors
draw the conlucion that the employees’ health carc payment policy has been
implemented in accordance with the provisions of the company but there are still
weaknesses in the implementation. As for suggestions that may be beneficial for
the company is for company you should check on the limited scope of the child/
birth that has been set by the company, employees should be more careful to the
document the filing of restitution, as well as its more active in disseminating the

benefits of the regulation of health facilities.

Keywords: Compliance Audit (Compliance Audit), Employee Health
Maintenance Payment Policy.
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BAB 1 \
PENDAHULUAN 4

1.1 Latar Belakang

Kesehatan merupakan hal terpenting dalam hidup manusia, terutama yang
berhubungan dengan aktivitas kehidupan sehari-hari. Tingkat aktivitas yang tinggi
dan tingkat hasil pencapaian aktivitas yang sempurna dapat tercapai bila kondisi
kesehatan seseorang tersebut telah cukup memadai. Oleh karenanya sulit bagi
manusia dalam kondisi yang tidak schat dapat bekerja dengan baik seperti halnya

para karyawan.

Sctiap karyawan yang menjalankan aktivitas didalam perusahaan
mempunyai pola fikir dan kebutuhan yang berbeda-beda sesuai dengan
kebutuhannya masing-masing, keadaan ini akan menimbulkan masalah bagi
perusahaan yaitu : kondisi kerja yang tidak baik, kurangnya semangat kerja untuk
berprestasi, kurangnya kedisiplinan dalam bekerja dan lain sebagainya. Untuk
kelancaran aktivitas perusahaan tersebut perusahaan memberikan kompensasi
berupa balas jasa bagi karyawan. Kompensasi yang diberikan perusahaan yaitu
berupa gaji dan upah serta kompensasi pelengkap seperti : tunjangan, fasilitas-
fasilitas maupun pelayanan yang berkaitan dengan kesejahteraan karyawan. Salah
satu fasilitas yang diberikan adalah yaitu diadakannya pelaksanaan pemeliharaan
kesehatan bagi karyawan. Pelaksanan pemeliharan kesehatan karyawan adalah

salah satu kegiatan bagian sumber daya manusia berkualitas tinggi. Penyediaan



fasilitas keschatan sangat erat kaitannya dengan PP No.12 tahun 2013 yang mengatur

tentang Jaminan Kesehatan.

PT. Perkcbunan Nusantara VII (Persero) Distrik Banyuasin merupakan
salah satu BUMN yang ada di Indonesia, serta bergerak dibidang Industri yang
mengelolah hasil kebunnya menjadi barang jadi dan setengah jadi yang berupa
karet, minyak sawit, teh dan gula. Hasil perkebunan yang ada diharapkan dapat
meningkatkan pendapatan perusahaan sesuai dengan tujuannya yaitu menjadi
perusahaan agroindustri yang tangguh dan berkarakter global untuk mencapai
tujuan tersebut, maka semua aspek aktivitas perusahaan harus dapat dikelola
secara efektif dan efisien sehingga dapat bersaing di pasar domestik maupun

internasional.

Pemeliharaan kesehatan karyawan yang diberikan oleh PT. Perkebunan
Nusantara VII (Persero) Distrik Banyuasin yaitu dengan memberikan fasilitas
kesehatan yang dapat dipergunakan oleh setiap karyawan tanpa bayar pada setiap

rumah sakit tertentu sesuai dengan kebijakan yang ditentukan perusahaan.

Pihak yang berwcnang yaitu pimpinan perusahaan mengeluarkan suatu
kebijakan yang menjadi tolak ukur suatu perusahaan, tetapi perlu diketahui
terlebih dahulu sejauh mana pelaksanaan kebijakan pembayaran pemeliharaan
kesehatan karyawan ini apakah telah dijalankan dengan baik sesuai dengan
kebijakan yang dibuat perusahaan, karena hal ini berkaitan dengan besar kecilnya
biaya penggantian yang diterima karyawan, lamanya penggantian, siapa saja yang

terdaftar dan berhak masuk dalam pembayaran pemeliharaan kesehatan karyawan,



serta fasilitas keschatan seperti apa yang ditctapkan olch kebijakan perusahaan

bagi karyawan.

Karyawan PT. Perkcbunan Nusantara VII (Persero) Distrik Banyuasin ini
pada umumnya sudah mengetahui kebijakan yang ditetapkan perusahaan haruslah
ditaati dengan baik, serta sanksi-sanksi apa saja yang akan diterima karyawan
apabila karyawan tersebut tidak mentaati peraturan yang ada di PT. Perkebunan
Nusantara VII (Perscro) Distrik Banyuasin. Pada kenyataan yang ada sangatlah
berbeda dikarcnakan kurangnya tingkat kcsadaran karyawan itu sendiri serta
kurang tegasnya pihak perusahaan memberikan sanksi kepada karyawannya.
Salah satu contoh yang ada adalah perusahaan telah menetapkan peraturan bahwa
karyawan tetap di perusahaan beserta keluarganya akan diberikan jaminan
kesehatan, hanya saja tanggungan terhadap anak dibatasi berjumlah tiga orang dan
bagi anak yang mempunyai penghasilan sendiri tidak menjadi tanggungan
perusahaan lagi, akan tetapi disini karyawan memanfaatkan kesempatan ini
dengan cara mengikutsertakan anak yang sudah berpenghasilan sendiri
didaflarkan di dalam tanggungan karyawan tersebut. Sedangkan pihak perusahaan
hanya menginput saja tanpa memeriksa kebenaran yang ada dengan modal saling

S

percaya terhadap teman kerja sehingga dikhawatirkan tidak berjalannya kebijakan

yang ditetapkan perusahaan.

Oleh karena itu perlu dipelajari dan dinilai dengan baik kebijakan yang
ditetapkan oleh perusahaan apakah telah dijalankan dengan baik, maka dilakukan

suatu audit ketaatan terhadap pelaksanaan kebijakan tersebut. Serta pada akhirnya



dapat mencoba memberikan suatu rekomendasi untuk perbaikan yang memang
/

diperlukan.

Berdasarkan uraian tersebut, tampak pentingnya audit keté;nan dalam
pelaksanaan Kebijakan Pembayaran Pemecliharaan Kesehatan Karyawan karena
mantaatnya dapat diperoleh oleh karyawan dan keluarganya. Dengan demikian
penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “AUDIT KETAATAN
(Compliance Audit) ATAS KEBIJAKAN PEMBAYARAN
PEMELIHARAAN KESEHATAN KARYAWAN PADA PT.

PERKEBUNAN NUSANTARA VII (PERSERO) DISTRIK BANYUASIN”.

1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan uraian diatas permasalahan dibahas adalah * Apakah
kebijakan pembayaran pemeliharaan kesehatan karyawan pada PT Perkebunan
Nusantara VII (Persero) Distrik Banyuasin telah dilaksanakan sesuai dengan yang

telah ditetapkan™ ?
1.3 Ruang Lingkup Masalah

Agar pembahasan ini dilakukan lebih terarah dan tidak menyimpang dari
permasalahan-permasalahan yang ada. maka penulis membatasi ruang lingkup
masalah hanya pada kebijakan pembayaran pemeliharaan kesehatan karyawan

pada PT. Perkebunan Nusantara VII (Persero) Distrik Banyuasin.



1.4 Tujuan dan Manfaat Penelitian

1.4.1 Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana Kebijakan

Pembayaran Pemeliharaan Kesehatan Karyawan sudah dijalankan dengan baik

sesuai dengan peraturan yang ditetapkan PT. Perkebunan Nusantara VII (Persero)

Distrik Banyuasin.

1.4.2 Manfaat Penelitian

1.5

Bagi Penulis
Dapat memberikan pemahaman. pengetahuan dan wawasan mengenai audit ketaatan

terhadap Kebijakan Pembayaran Pemeliharaan Keschatan Karyawan dan

penerapannya pada perusahaan.

Bagi Perusahan

Sebagai referensi dan acuan dalam meningkatkan kinerja karyawan dengan
diadakannya audit ketaatan terhadap Kebijakan Pembayaran Pemeliharaan
Kesehatan Karyawan.

Bagi Almamater

Sebagai bahan masukan dan acuan bagi pembaca untuk mclakukan penelitian

selanjutnya.
Sistematika Penulisan

Pembahasan skripsi ini terdiri atas lima bab, yang secara garis besar

tersusun sebagai berikut :



BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

PENDAHULUAN

Bab ini berisi latar belakang penulisan, perumusan masalah, tujuan
dan manfaat penelitian, metode penclitian yang digunakan untuk

menjawab permasalahan serta kerangka pemikiran.

LANDASAN TEORI

Bab ini membahas tentang teori-teori serta pengertian-pengertian
sebagai dasar dalam pcmbahasan yang akan dibandingkan dengan
penerapan yang dilakukan oleh perusahaan yang terdiri dari
pengertian audit, pengertian audit ketaatan, kebijakan pembayaran
pcmeliharaan kesehatan. penelitian sebelumnya dan kerangka

pemikiran.
METODELOGI PENELITIAN

Dalam bab ini penulis membahas masalah mengenai lokasi
penelitian. Pada metodelogi penelitian penulis menguraikan tentang
Jenis penclitian, sumber dan teknik pengumpulan data, dan teknik

analisis data.
ANALISIS DAN PEMBAHASAN

Bab ini menyajikan uraian tentang analisis data mengenai
kebijakan pembayaran pemeliharaan kesehatan karyawan pada PT

Perkebunan Nusantara VII (Persero) Distrik Banyuasin telah



BAB V

dilaksanakan sesuai dengan yang tclah ditetapkan serta

pembahasannya.
SIMPULAN DAN SARAN

Bab ini memberikan kesimpulan yang merupakan rangkuman dari
hasil analisis pembahasan penelitian yang dilakukan, serta saran
atau rckomendasi yang diharapkan dapat memberikan manfaat bagi

perusahaan khususnya dan pihak lain pada umumnya.
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