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ABSTRAK

Analisis Pengaruh Penerapan Good Corporate Governance Terhadap
Manajemen Laba Pada Perusahaan Perbankan Yang
Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia
Periode 2010-2014

Oleh:M. Firanata

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh GCG,
yang diukur melalui Proporsi Komite Audit, Proporsi Dewan Komisaris, dan
Proporsi Kepemilikan Institusional terhadap manajemen laba di Perusahaan
Perbankan yang terdaftar di BEI periode 2010-2014. Penelitian ini menggunakan
model regresi linear. Hasil penelitian mengindikasikan bahwa 3 variabel yang
diuji mempunyai pengaruh signifikan secara bersama-sama terhadap manajemen
laba di Perusahaan Perbankan Go Public. Secara parsial hasil penelitian
mengindikasikan bahwa hanya Kepemilikan Institusional yang mempunyai
pengaruh signifikan terhadap manajemen laba, sedangkan Proporsi Dewan
Komisaris dan Proporsi Komite audit secara parsial tidak mempunyai pengaruh
signifikan terhadap manajemen laba di Perusahaan Perbankan Go Public. Adapun
pengaruh kepemilikan intitusional terhadap manajemen laba ialah berpengaruh
negatif, dimana semakin besar kepemilikan institusional disuatu perusahaan
perbankan maka akan semakin kecil kemungkinan terjadinya manajemen laba di
perusahaan itu.

Kata Kunci: GCG, go public, laba, perbankan, regresi.
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ABSTRACT

Analysis of Effect of Good Corporate Governance Earning Management
of the Banking Companies Listed on the
Indonesia Stock Exchange
Period 2010-2014

By:
M. Firanata
Dra. Hj. Kencana Dewi, M.Sc., AK

Hj. Rina Tjandra Kirana DP, S,E,. MM,. Ak

This study aims to determine the effect of GCG, as measured by the
proportion of the Audit Committee, the Board of Commissioners, and Institutional
Ownership on earnings management in Banking Companies listed on the Stock
Exchange in 2010-2014. This study uses a linear regression model. Results
indicate that the three variables tested had significant influence jointly on earnings
management in Banking Companies. The partial results of the study indicate that
only Institutional Ownership with significant influence on earnings management,
while the proportion of the BOC and the proportion of the partial audit committee
has no significant effect on earnings management in Banking Companies. As for
the effect of institutionally ownership on earnings management is negative, where
the greater institutional ownership in banking company, the less likely the
occurrence of earnings management in the company.

Keywords: banking, GCG, go public, profit, regression.
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Di era globalisasi saat ini berbagai macam skandal dan kecurangan
akuntansi terkait manipulasi-manipulasi sangat marak terjadi pada badan usaha.
Berbagai macam skandal seperti misalnya kasus Enron, Worldcom, Xeron, Tyco
dengan cara memanipulasi laporan keuangan. Fenomena praktik kecurangan
tersebut diyakini terjadi karena dilatar belakangi oleh sistem pengelolaan yang
masih rapuh pada badan usaha.

Berdasarkan laporan CGP1 (Corporate Governance Perception Index)
2004, pengelolaan badan usaha masih sangat lemah, salah satunya yang terjadi
pada perusahaan perbankan. Contohnya adalah skandal laporan keuangan ganda
yang dilakukan oleh Bank Lippo pada tahun 2002 yang menyebabkan terjadinya
penurunan nilai saham Bank Lippo. Karena terjadinya penurunan nilai saham,
Bank Lippo menjadi tertekan dan akhirnya pada tahun 2008 PT Bank: Lippo Tbk
melakukan merger dengan PT Bank Niaga Tbk. Pelaksanaan Good Corporate
Governance masih belum diterapkan secara konsisten dan maksimal pada badan
usaha termasuk sektor perbankan. Padahal sektor perbankan merupakan faktor
pendukung perekonomian di Indonesia. Oleh karenanya, regulasi yang sangat
ketat sebagai bentuk pengendalian pada pengelolaan sektor perbankan harus
diselenggarakan demi terciptanya iklim pengelolaan yang baik dan praktik bisnis

yang sehat.
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Tuntunan Bank Indonesia untuk meningkatkan transparansi kondisi
keuangan dan kinerja bank kepada publik sejalan dengan semakin berkembangnya
produk dan aktivitas perbankan nasional. Aspek tersebut dinilai melalui
pencapaian Good Corporate Governance bank dengan mengungkapkan infomasi
secara kuantitatif dan kualitatif. Bank Indonesia menggunakan laporan keuangan
sebagai dasar dalam penentuan status suatu bank. Oleh karena itu, manajer
mempunyai insentif untuk melakukan manajemen laba supaya perusahaan mereka
dapat memenuhi kriteria yang disyaratkan oleh Bank Indonesia. Menurut
Belkaoui (2004), manajemen laba yaitu suatu kemampuan untuk memanipulasi
pilihan-pilihan yang tersedia dan mengambil alih pilihan yang tepat untuk dapat
mencapai tingkat laba yang diinginkan. Perekayasaan menaikkan atau
menurunkan angka akrual antara lain dapat dilakukan dengan cara mempercepat
pengakuan biaya atau menunda pengakuan pendapatan. Tindakan manajemen laba
didasari oleh adanya dua perilaku manajer, yaitu perilaku oportunistik dan
efficient contracting. Kedua hal tersebut dapat mempengaruhi laba yang
dilaporkan dalam laporan keuangan sehingga dapat menyesatkan para pemakai
laporan keuangan dalam mengambil keputusan. Manajemen laba yang dilakukan
oleh manajer karena adanya motivasi ekstrinsik yang diantaranya, motivasi bonus,
motivasi utang, motivasi pajak, motivasi penjualan saham, motivasi pergantian
direksi, dan motivasi politis (Dedhy, Yeni dan Liza, 2011).

Penelitian ini mengacu pada penelitian-penelitian sebelumnya yang
meneliti pengaruh mekanisme good corporate governance terhadap manajemen

laba. Beberapa penelitian mengenai mekanisme good corporate governance yang



mempengaruhi manajemen laba telah dilakukan dan ditemukan hasil yang
beragam.

Boediono (2005) melakukan penelitian mengenai pengaruh mekanisme
corporate governance yang diukur melalui kepemilikan institusional, kepemilikan
manajerial, dan komposisi dewan komisaris untuk melihat dampaknya terhadap
manajemen laba. Penelitian ini menggunakan analisis jalur dengan dengan sampel
penelitian sebanyak 96 perusahaan.

Nasution dan Setiawan (2007) melakukan penelitian mengenai pengaruh
pelaksanaan corporate governance terhadap tindak manajemen laba. Mekanisme
corporate governance diukur melalui komposisi dewan komisaris, ukuran dewan
komisaris, dan komite audit. Dalam penelitiannya, Nasution dan Setiawan (2007)
memberikan bukti empiris tentang dampak mekanisme corporate governance
terhadap manajemen laba di industri perbankan dengan populasi penelitian
seluruh perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Jakarta selama periode
(2000-2004).

Veronika dan Utama (2005) meneliti tentang pengaruh struktur
kepemilikan, yang dibagi menjadi dua (kepemilikan keluarga dan kepemilikan
institusional, ukuran perusahaan, dan praktek corporate governance yang diukur
menggungakan tiga variabel (kualitas audit yang diukur melalui ukuran KAP,
proporsi dewan komisaris independen, dan komite audit terhadap manajemen laba
(earning manajement). Penelitian ini menggunakan data empiris dari Bursa Efek

Jakarta dengan sampel sebanyak 144 perusahaan untuk periode tahun 1995-1996,
1999-2002.



Berdasarkan uraian di atas, maka peneliti tertarik untuk melakukan
penelitian dengan judul “Analisis Penerapan Good Corporate Governance
Terhadap Manajemen Laba Pada Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar di
BEI Periode 2010 - 2014”

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang sudah diuraikan, adapun perumusan masalah
yang dapat diidentifikasi, yaitu apakah terdapat pengaruh, kepemilikan
instutisional, komposisi dewan komisaris independen dan komite audit terhadap

manajemen laba?

1.3 Tujuan Penelitian

Tujuan penulisan dari penelitian ini antara lain:

1. Apakah kepemilikan institusional berpengaruh terhadap manajemen

laba.

2.  Apakah proporsi dewan komisaris independen berpengaruh terhadap
manajemen laba.

3.  Apakah Proporsi komite audit independen berpengaruh terhadap
manajemen laba.

4. Pengaruh Good Corporate Gavernance yang diukur melalui
kepemilikan institusional, proporsi dewan komisaris independen, dan

komite audit berpengaruh secara simultan terhadap manajemen laba.



1.4 Manfaat Penelitian

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah :

1.

Penelitian ini bagi peneliti diharapkan dapat berkontribusi dalam teori,
terutama akuntansi keuangan mengenai good corporate governance serta
pengaruhnya terhadap manajemen laba perusahaan.

Bagi peneliti selanjutnya, hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi
bahan referensi dan bukti-bukti empiris untuk mengembangkan penelitian
yang sejenis dimasa mendatang.

Penelitian ini bagi para pemakai laporan keuangan dan praktisi
penyelenggara perusahaan diharapkan dapat memberikan manfaat dalam
memahami good corporate governance dan praktik manajemen laba
sehingga dapat meningkatkan nilai dan pertumbuhan perusahaan.

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi pemikiran kepada
pengembangan ilmu mengenai positif accounting theory khususnya agency
theory dan corporate governance theory, sehingga dapat memperoleh
permodelan-permodelan praktek corporate governance yang secara

konseptual berpengaruh terhadap earnings management.
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