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Analisis Kebutuhan Modal Kerja Pada PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk.

ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis seberapa besar kebutuhan 

modal keija pada PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk selama periode 2002 sampai 
2006. Penelitian ini menggunakan laporan keuangan yang terdiri dari neraca dan 

laporan laba rugi selama lima tahun dari periode 2002 sampai 2006.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa selama lima tahun dari periode

2002 sampai 2006 kebutuhan modal keija perusahaan cenderung mengalami 
peningkatan. Kebutuhan modal keija cenderung mengalami penurunan pada tahun
2003 dan tahun 2005, di mana pada tahun 2003 kebutuhan modal keija cenderung 

mengalami penurunan sebesar 0,14 persen dan tahun 2005 kebutuhan modal keija 

cenderung mengalami penurunan sebesar 2,26 persen. Sedangkan pada tahun
2004 dan tahun 2006 kebutuhan modal keija cenderung mengalami peningkatan, 
di mana pada tahun 2004 kebutuhan modal keija cenderung mengalami 
peningkatan sebesar 1,89 persen dan tahun 2006 kebutuhan modal keija 

cenderung mengalami peningkatan sebesar 5,14 persen. Penurunan kebutuhan 

modal keija disebabkan oleh perputaran aktiva lancar yang cenderung lambat, 
periode keterikatan dana yang cenderung cepat, perputaran modal keija yang 

cenderung lambat, sedangkan peningkatan kebutuhan modal keija disebabkan 

oleh perputaran aktiva lancar yang cenderung cepat, periode keterikatan dana 

yang cenderung lambat, peiputaran modal keija yang cenderung cepat sehingga 

menyebabkan kebutuhan modal keija cenderung mengalami peningkatan.

Kata Kunci: Kebutuhan Modal Keija, Aktiva Lancar
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The Analysis of Working Capital Needs at PT. Indofood Sukses Makmur,
Tbk.

Abstract

The aim of this research is to analyze the working Capital needs at PT. 
Indofood Sukses Makmur, Tbk during 2002 to 2006. This research uses financial 
report which consists of balance sheet and also income statement for five years 

ffom 2002 to 2006.
The result of this research indicates that working Capital needs is 

increasing during 2002 to 2006. The working Capital needs decrease in 2003 and 

in 2005, in 2003 the working Capital needs decreases 0,14 percent and in 2005 

decreases 2,26 percent. Mean while, in 2004 and in 2006 the working Capital 
needs increase, in 2004 the working Capital needs increases 1,89 percent and in 

2006 increases 5,14 percent. The deflation of working Capital needs caused by a 

rotation of current asset that shows leisurely, the fund connection periods which 

inclined to fast, the working Capital rotation relative decreases, while the 

increasing of working Capital needs caused by the current asset rotation which 

relative fast, the periods of fund connection relative slow, the working Capital 
rotation relative fast will cause the working Capital needs increases.

Keyword: Working Capital needs, Current Assets.
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BABI
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sejalan dengan laju pertumbuhan perekonomian di dalam era globalisasi 

saat ini, aktivitas usaha ke arah persaingan untuk meraih pangsa pasar yang 

terbesar menjadi semakin terasa. Melihat kondisi seperti ini, perusahaan di tuntut 

untuk selalu tanggap terhadap perubahan-perubahan yang teijadi. Perusahaan 

yang mampu mengikuti dan beradaptasi dengan cepat terhadap perubahan- 

perubahan yang teijadi akan mendapatkan keuntungan yang maksimal. Demikian 

pula sebaliknya, apabila perusahaan tidak mampu mengikuti dan beradaptasi

dengan cepat terhadap perubahan-perubahan yang ada maka perusahaan akan

mengalami kerugian.

Sebagai salah satu penunjang pertumbuhan perekonomian, perusahaan

memegang peranan penting atas produk atau jasa yang dihasilkan. Perusahaan

merupakan salah satu unit kegiatan produksi yang mengelolah sumber-sumber

ekonomi untuk menyediakan barang atau jasa bagi masyarakat dengan tujuan 

untuk memperoleh keuntungan dan agar dapat memuaskan kebutuhan masyarakat.

Salah satu aspek yang penting bagi perusahaan agar dapat beroperasi 

dengan baik dan memperoleh keuntungan yang maksimum adalah modal keija. 

Perusahaan yang berskala kecil ataupun besar pasti memerlukan modal keija yang 

tercermin dalam kas, piutang, maupun persediaan. Dana yang telah dikeluarkan 

oleh perusahaan untuk kebutuhan modal keijanya diharapkan akan dapat kembali 

lagi masuk dalam perusahaan dalam jangka waktu yang pendek melalui hasil 

penjualan produksinya. Uang yang masuk yang berasal dari penjualan produk

1
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tersebut akan segera dikeluarkan lagi untuk membiayai operasi selanjutnya. 

Dengan demikian, dana yang digunakan untuk modal keija tersebut akan terus 

menerus berputar setiap periodenya selama perusahaan beroperasi.

Besar kecilnya modal keija tergantung dari jenis perusahaan, syarat 

pembelian, syarat penjualan, tingkat perputaran aktiva, volume penjualan, 

pengaruh musim, kemajuan teknologi, kebijaksanaan perusahaan, waktu yang 

dibutuhkan untuk memproduksi atau memperoleh barang yang akan dijual, dan 

harga per unit barang. Penentuan jumlah modal keija yang cukup sangatlah 

penting bagi perusahaan. Apabila perusahaan memiliki modal keija yang tidak 

memadai maka perusahaan akan kesulitan dalam membiayai kegiatan operasinya 

sehari-hari. Tetapi, apabila perusahaan memiliki modal keija yang terlalu besar 

atau berlebihan maka perusahaan akan mengalami proses produksi yang tidak 

efektif karena banyak dana yang menganggur. Oleh karena itu, perusahaan harus

mampu menjaga modal keija yang ada cukup, tidak kurang ataupun tidak lebih,

agar proses produksi dapat beijalan dengan lancar.

PT. Indofood Sukses Makmur merupakan salah satu perusahaan dalam

industri makanan dan minuman. PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk yang 

didirikan pada tanggal 14 agustus 1990 adalah produsen mie instant terbesar yang

ada di Indonesia.

Berikut ini disajikan Tabel 1.1 tentang perkembangan aktiva lancar pada 

PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk selama periode 2002-2006.
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Tabel 1.1
Perkembangan Aktiva Lancar PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk 

Periode 2002-2006 
(Dalam jutaan Rupiah)

20062004 200520032002Tahun
7.457.5596.471.5906.415.0607.106.4917.147.003Aktiva lancar

15,24%-9,73% 0,88%-1,83%Perkembangan
Sumber: Data keuangan PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk periode 2002-2006 (diolah kembali)

Dari Tabel 1.1 dapat diketahui bahwa aktiva lancar pada PT. Indofood

Sukses Makmur, Tbk mengalami peningkatan dan penurunan selama periode

2002-2006. Aktiva lancar mengalami penurunan pada tahun 2003 sampai dengan

tahun 2004 dan mengalami peningkatan dari tahun 2005 sampai dengan tahun

2006. Pada tahun 2002, aktiva lancar senilai Rp.7.147.003 juta. Pada tahun 2003,

aktiva lancar mengalami penurunan sebesar 1,83% dari Rp.7.147.003 juta menjadi

Rp.7.106.491 juta. Pada tahun 2004, aktiva lancar mengalami penurunan kembali

sebesar 9,73% dari Rp.7.106.491 juta menjadi Rp.6.415.060 juta. Pada tahun

2005, aktiva lancar mengalami peningkatan yaitu sebesar 0,88% dari

Rp.6.415.060 juta menjadi Rp.6.471.590 juta. Pada tahun 2006, aktiva lancar

mengalami peningkatan kembali sebesar 15,24% dari Rp. 6.471.590 juta menjadi

Rp.7.457.559 juta.

Berikut ini disajikan Tabel 1.2 tentang perkembangan hutang lancar pada 

PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk selama periode 2002-2006.

Tabel 1.2
Perkembangan Hutang Lancar PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk 

Periode 2002-2006
__________ _____ (Dalam jutaan Rupiah)________________
Tahun 2002 2003 2004 2005 2006

Hutang lancar 4.341.302 3.664.193 4.337.508 4.402.870 6.273.098
Perkembangan -15,60% 18,38% 1,51% 42,48%

Sumber. Data keuangan PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk periode 2002-2006 (diolah kembali)
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Dari Tabel 1.2 dapat diketahui bahwa hutang lancar pada PT. Indofood 

Sukses Makmur, Tbk mengalami peningkatan dan penurunan selama periode 

2002-2006. Hutang lancar mengalami penurunan pada tahun 2003 dan mengalami 

peningkatan dari tahun 2004 sampai dengan tahun 2006. Pada tahun 2002, hutang 

lancar senilai Rp.4.341.302 juta. Pada tahun 2003, hutang lancar mengalami 

penurunan sebesar 15,60% dari Rp.4.341.302 juta menjadi Rp.3.664.193 juta. 

Pada tahun 2004, hutang lancar mengalami peningkatan sebesar 18,38% dari 

Rp.3.664.193 juta menjadi Rp.4.337.508 juta. Pada tahun 2005, hutang lancar 

mengalami peningkatan kembali yaitu sebesar 1,51% dari Rp.4.337.508 juta 

menjadi Rp.4.402.870 juta. Pada tahun 2006, hutang lancar mengalami 

peningkatan sebesar 42,48% dari Rp.4.402.870 juta menjadi Rp.6.273.098 juta.

Aktiva lancar dan hutang lancar pada PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk

merupakan komponen yang digunakan dalam modal kerjanya. Aktiva lancar yang

dimiliki merupakan alokasi dana dari hutang lancar. Dengan mengetahui aktiva

lancar dan hutang lancar, PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk dapat menghitung

kebutuhan modal kerjanya. Kebutuhan modal kerja meliputi perhitungan tentang

perputaran pada komponen aktiva lancar, periode keterikatan dana, dan kecepatan

perputaran modal kerja.

Dari uraian-uraian di atas, penulis merasa tertarik untuk menganalisis

kebutuhan modal kerja pada PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk. Oleh karena itu,

penulis memilih judul penelitian “Analisis Kebutuhan Modal Kerja Pada PT.

Indofood Sukses Makmur, Tbk”.

1

I
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1.2. Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dijelaskan sebelumnya 

maka perumusan masalah dalam penelitian ini adalah “Berapa besar kebutuhan 

modal keija pada PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk selama periode 2002-

2006?”.

1.3. Tujuan Penelitian

Adapun tujuan penulis melakukan penelitian dan penyusunan skripsi ini

adalah untuk menganalisis seberapa besar kebutuhan modal keija pada PT.

Indofood Sukses Makmur, Tbk selama periode 2002-2006.

1.4. Manfaat Penelitian

Dari penelitian yang dilakukan, ada manfaat-manfaat yang dapat

diperoleh. Adapun beberapa manfaat dari penelitian ini adalah:

1. Bagi perusahaan, penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan

masukan atau bahan pertimbangan bagi PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk

dalam menjalankan atau menerapkan manajemen modal keija.

2. Bagi Penulis, penelitian ini dapat memberikan tambahan pengetahuan dan 

penulis dapat mengaplikasikan teori yang diperoleh selama perkuliahan 

dengan kenyataan yang ada terutama tentang analisis kebutuhan modal 

keija pada PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk.

3. Bagi perguruan tinggi, Hasil penelitian ini dapat dijadikan panduan dan 

bahan kajian bagi penelitian lebih lanjut guna mendapatkan hasil yang lebih 

baik.
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persediaan, dan perputaran piutang) dapat dihitung periode keterikatan dana 

(periode perputaran kas, periode perputaran persediaan, dan periode perputaran 

piutang), untuk menghitung periode perputaran kas dengan cara membagi jumlah 

hari dalam setahun dengan perputaran kas, untuk menghitung periode perputaran 

persediaan dengan cara membagi jumlah hari dalam setahun dengan perputaran 

persediaan, untuk menghitung periode perputaran piutang dengan cara membagi 

jumlah hari dalam setahun dengan perputaran piutang. Dari periode keterikatan 

dana (periode perputaran kas, periode perputaran persediaan, dan periode 

perputaran piutang) dapat dihitung perputaran modal keija dengan cara membagi 

jumlah hari dalam setahun dengan total hari keterikatan dana, dan dari hasil

perputaran modal keija akan kita ketahui berapa besar modal keija yang

dibutuhkan perusahaan dalam menjalankan operasi perusahaannya yaitu dengan

cara membagi tingkat penjualan dengan perputaran modal keija.

1.5.5. Data dan Metode Pengumpulan Data

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder5 yang 

berupa data laporan keuangan (neraca dan laporan laba rugi) pada PT. Indofood

Sukses Makmur, Tbk selama lima tahun (periode 2002-2006) serta buku-buku,

literatur yang terkait dengan penelitian.

Dalam metode pengumpulan data, penulis menggunakan dua pendekatan

berikut:

1. Pendekatan dokumentasi

Pengumpulan data yang dilakukan dengan mencari sumber-sumber 

dokumen perusahaan yang diperlukan dalam membahas masalah.

s Sekaran, op.cit., hal 77.

i
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2. Pendekatan kepustakaan

Pendekatan kepustakaan adalah suatu pengumpulan data secara tidak 

langsung yaitu dengan cara membaca dan mempelajari buku-buku, 

literatur yang disusun oleh para ahli dan diterbitkan oleh lembaga-lembaga 

tertentu. Dari penelitian ini diharapkan akan diperoleh gambaran teoritis 

tentang masalah yang akan dibahas sehingga diperoleh landasan dalam 

pendekatan dan penguraian yang berguna dalam rangka menyusun skripsi

mi.

1.5.6. Metode Analisis Data

1.5.6.1. Analisis Kebutuhan Modal Keija

Analisis kebutuhan modal keija adalah perhitungan berapa besar

kebutuhan modal keija yang terdiri dari perputaran pada komponen aktiva lancar,

periode keterikatan dana, dan kecepatan perputaran modal keija.

Empat langkah untuk menghitung kebutuhan modal keija adalah6 

1. Menghitung Perputaran Aktiva Lancar

a. Perputaran kas

Perputaran kas adalah jangka waktu yang dibutuhkan sejak perusahaan

mengeluarkan uang kas untuk membeli bahan-bahan mentah sampai dengan saat 

pengumpulan hasil penjualan barang jadi yang dibuat dengan bahan mentah

6Ahmad, Kamaruddin. 1997. Dasar-Dasar Manajemen Modal Kerja. Jakarta: Rineka Cipta, hal

13.
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tersebut. Perputaran kas juga menunjukkan beberapa kali uang kas berputar 

dalam satu periode 7

Penjualan
Perputaran Kas =

Rata-rata Kas

b. Perputaran Persediaan

Perputaran persediaan adalah merupakan pembagian antara penjualan 

dengan nilai rata-rata persediaan yang dimiliki perusahaan.

Penjualan

Perputaran Persediaan =
Rata-rata Persediaan

c. Perputaran Piutang

Peiputaran piutang adalah membagi total penjualan kredit dengan

piutang rata-rata.

Penjualan kredit

Perputaran Piutang =
Piutang Rata-rata

2. Menghitung Periode Keterikatan Dana

a. Periode Perputaran Kas

Periode perputaran kas adalah membagi jumlah hari dalam satu tahun

dengan tingkat perputaran kas.

360 Hari
Periode Perputaran Kas =

Perputaran Kas

7 Syamsuddin, Lukman. 2007. Manajemen Keuangan Perusahaan. Edisi Baru. Jakarta; PT 
RajaGrafindo Persada, hal 234.
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b. Periode Perputaran Persediaan

Periode perputaran persediaan adalah berapa hari secara rata-rata 

persediaan berada di dalam perusahaan.

360 Hari

Periode Perputaran Persediaan =

Perputaran Persediaan

c. Periode Perputaran Piutang

Periode perputaran piutang adalah membagi jumlah hari dalam satu tahun

dengan tingkat perputaran piutang tersebut.

360 Hari
Periode Perputaran Piutang =

Perputaran Piutang

3. Menghitung Perputaran Modal Keija

Perputaran modal keija adalah panjang waktu rata-rata yang dibutuhkan

untuk berputar suatu unit modal keija.

360 Hari
Rumus =

Total Hari Keterikatan Dana

4. Menghitung Kebutuhan Modal Keija

Kebutuhan modal keija adalah besarnya modal keija yang dibutuhkan

untuk menjalankan kegiatan operasi perusahaannya.

Penjualan
Rumus =

Perputaran Modal Keija
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