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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.2 Latar Belakang 

Manusia adalah mahluk individu yang tidak mampu hidup atau lepas tanpa 

adanya kehadiran dan bantuan orang lain, karena itu manusia disebut sebagai 

mahluk sosial yang sangat membutuhkan pertolongan dan bantuan dari orang lain. 

Perilaku menolong, atau dalam psikologi sosial dikenal dengan Perilaku prososial, 

Menurut Sears ( dalam Desmita 2009:235) perilaku prososial adalah tindakan 

menolong yang sepenuhnya dimotivasi oleh kepentingan pribadi tanpa 

mengharapkan sesuatu untuk diri penolong itu sendiri. Selanjutnya perilaku 

prososial merupakan suatu tindakan untuk menolong atau membantu orang lain 

tanpa memperdulikan motif-motif yang dilakukan oleh orang yang ditolong. 

(Baron, Byrne, dan Branscombe, dalam Sarwono, 2005:123). Jadi Perilaku 

prososial adalah tindakan individu untuk menolong orang lain tanpa adanya 

keuntungan langsung bagi si penolong atau dengan kata lain suatu  tindakan yang 

tidak menuntut pamrih dari orang yang ditolong. Perilaku ini merupakan bagian 

dari kehidupan sehari-hari karena perilaku prososial tersebut muncul karena 

adanya kontak sosial antara individu dengan individu atau individu dengan 

kelompok. 

  Adapun aspek-aspek dalam perilaku prososial Myers (dalam Gusti 

2010:34) menyatakan bahwa perilaku prososial ini meliputi tindakan berbagi 

(sharing), kerjasama (cooperation), menolong (helping), kejujuran (honesty), 

dermawan (generousity) serta mempertimbangkan hak dan kesejahteraan orang 

lain ( Htpp://eprints.umk.ac.id. Diakses pada tanggal 29 januari 2019).  

Selanjutnya Mussen, dkk (dalam Muryady, 2012:548 . 

(htpp://Jurnal.Uji.Ac.Id/Psikologika. Diakses pada tanggal 29 Januari 2019). 

Menyatakan bahwa perilaku prososial mencakup tindakan-tindakan sebagai 

berikut :  

a. Berbagi (sharing), yaitu kesediaan untuk berbagi perasaan dengan 

orang lain baik suka maupun duka. Sharing diberikan bila penerima 

menunjukkan kesukaran sebelum ada tindakan, meliputi dukungan 

variabel dan fisik,  
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b. Menolong (helping), yaitu kesediaan untuk menolong orang lain yang 

sedang berada dalam kesulitan. Menolong meliputi membantu orang 

lain, memberitahu, menawarkan bantuan kepada orang lain atau 

melakukan sesuatu yang menunjang berlangsungnya kegiatan orang 

lain. 

c. Berderma (donating), yaitu kesediaan untuk memberikan secara 

sukarela sebagian barang miliknya kepada orang lain yang 

membutuhkan. 

d. Kerja sama (cooperating), yaitu kesediaan untuk bekerja sama dengan 

orang lain guna tercapainya suatu tujuan. Kerja sama biasanya saling 

menguntungkan, saling memberi, saling menolong dan menenangkan. 

e. Jujur (honesty), yaitu kesediaan untuk tidak berbuat curang terhadap 

orang lain disekitarnya 

 Perilaku prososial ini pada umumnya diperoleh melalui proses belajar, 

yakni dengan penguatan dan peniruan. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

adalah salah satu fakultas yang dimiliki oleh Universitas Sriwijaya sebagai calon 

guru  yang  merupakan bagian dari masyarakat Indonesia ikut bertanggung jawab 

dalam memberikan keteladanan, pengalaman serta ilmu pengetahuan kepada 

peserta didiknya. Karena seringkali peserta didik mempelajari sikap dan perilaku 

orang yang menjadi model. Bahkan dalam banyak hal anak-anak cenderung 

meniru perilaku orang dewasa. Selain orang tua si anak, guru di sekolah 

merupakan orang dewasa terdekat kedua bagi mereka, maka dari itulah seorang 

guru harus bisa menunjukkan sikap dan keteladanan yang baik di hadapan murid-

murid dan lingkungannya khususnya dalam hal membantu sesamanya.  

Sebagai bagian dari elemen kampus fakultas keguruan dan ilmu pendidikan 

universitas sriwijaya mahasiswa mempunyai kesempatan untuk mengembangkan 

kemampuan yang ada didalam dirinya baik bidang penalaran, bidang minat bakat 

dan kegemaran, bidang kerohanian dan kesejahteraan, bidang olahraga, bidang 

seni, dan bidang yang lainnya. Mahasiswa dapat menyalurkan hak dan 

kewajibannya serta kreatifitasnya melalui organisasi mahasiswa yang memberikan 

pendidikan alternatif khususnya dalam mengasah minat dan bakat yang ada 

didalam diri mahasiswa. 

Adapun pengertian organisasi itu sendiri . Menurut Siagian (dalam Kartono 

2013:7) berpendapat bahwa “organisasi adalah setiap bentuk persekutuan antara  

dua orang atau lebih yang bekerja sama mencapai tujuan bersama, dan terikat 
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secara formal dalam satu ikatan hierarki dimana selalu terdapat hubungan antara 

seorang atau sekelompok orang ”. Agar tujuan organisasi  dan tujuan individu 

dapat tercapai secara selaras dan harmonis maka diperlukan kerja sama dan usaha 

yang sungguh-sungguh dari kedua belah pihak (pengurus organisasi dan anggota 

organisasi) unuk bersama-sama berusaha saling memenuhi kewajiban masing-

masing secara bertanggung jawab, sehingga pada saat masing-masing 

mendapatkan haknya dapat memenuhi rasa keadilan  baik bagi anggota organisasi 

atau penjabat yang berwenang.   

   Organisasi mahasiswa juga memiliki fungsi sebagai sarana dan wadah 

seperti:  

“1).perwakilan mahasiswa tingkat perguruan tinggi untuk 

menampung dan menyalurkan aspirasi mahasiswa, menetapkan 

garis-garis besar program dan kegiatan kemahasiswaan;  2). 

pelaksanaan kegiatan kemahasiswaan;  3). komunikasi antar 

mahasiswa;  4). pengembangan potensi jati diri mahasiswa sebagai 

insan akademis, calon ilmuwan dan intelektual yang berguna di masa 

depan;  5). pengembangan pelatihan keterampilan organisasi, 

manajemen dan kepemimpinan mahasiswa;  6). pembinaan dan 

pengembangan kader-kader bangsa yang berpotensi dalam 

melanjutkan kesinambungan pembangunan nasional;  7). untuk 

memelihara dan mengembangkan ilmu dan teknologi yang dilandasi 

oleh norma-norma agama, akademis, etika, moral, dan wawasan 

kebangsaan”. (http://kepmendikbud.go.id. Diakses pada tanggal 29 

januari 2019). 

 

Berdasarkan fungsi organisasi mahasiswa tersebut yang ada pada poin 

pertama dan kedua yang menjelaskan bahwa organisasi himpunan selain sebagai 

wadah untuk menyalurkan aspirasi juga sebagai sarana untuk menetapkan garis -

garis program kegiatan kemahasiswaan dan sebagai sarana untuk melaksanakan 

kegiatan kemahasiswaan.  

Himpunan mahasiswa Pendidikan Pancasila Dan Kewarganegaraan 

Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Sriwijaya disingkat 

HMPPKn FKIP Unsri yang  merupakan tempat mahasiswa PPKn bernaung. 

Dimana organisasi himpunan PPKn ini juga menetapkan garis-garis program 

kegiatan serta melaksanakan kegiatan kemahasiswaan yang mana didalam garis 

program dan kegiatan kemahasiswaan tersebut mencerminkan adanya kegiatan 

http://kepmendikbud.go.id/
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perilaku prososial atau perilaku menolong seperti bekerjasama, bertindak jujur, 

berderma dan saling tolong menolong. 

Berdasarkan studi pendahuluan yang dilakukan peneliti melalui 

wawancara dengan Bupati himpunan mahasiswa periode 2018-2019 HMPPKn 

FKIP Indralaya pada tanggal 06 agustus 2019 yang menyatakan bahwa himpunan 

sangat berperan penting dalam kemajuan dan perkembangan program studi oleh 

karena itu kreatifitas dan kegiatan – kegiatan himpuan yang dapat memberikan 

citra dan peningkatan akreditasi program studi. Organisasi Mahasiswa HMPPKn 

bergerak dalam berbagai bidang baik dalam bidang kesekretariatan, olahraga, 

teknologi dan informasi, kewirausahaan, kerohanian, sosial dan kesejahteraan 

mahasiswa.   Dalam penelitian ini peneliti mengfokuskan peran Himpunan 

dalam bidang sosial karena dalam bidang ini himpunan tidak hanya 

mengfokuskan kegiatannya untuk mahasiswa saja tapi juga untuk masyarakat 

umum yang ada diluar kampus. Setiap kegiatan yang dilakukan atau dijalankan 

memiliki tujuan dan manfaatnya masing – masing seperti kegiatan sosial ini 

bertujuan untuk meningkatkan jiwa sosial mahasiswa atau penelitian ini jiwa 

prososial mahasiswa yang lebih peduli keadaan sekitarnya. 

Berdasarkan uraian yang dilakukan peneliti diatas, peneliti tertarik untuk 

mengkaji lebih mendalam tentang “Peran Organisasi Himpunan Mahasiswa 

Program Studi Dalam Mendorong Perilaku Prososial Mahasiswa PPKn Di 

Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Sriwijaya”. 

1.2 Rumusan Masalah 

 Berdasarkan uraian latar belakang tersebut, maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah “Bagaimana Peran Organisasi Himpunan Mahasiswa 

Program Studi Dalam Mendorong Perilaku Prososial Mahasiswa PPKn Di 

Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Sriwijaya?”. 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan uraian rumusan masalah diatas yang menjadi tujuan dalam 

penelitian ini adalah untuk mengetahui Peran Organisasi Himpunan Mahasiswa 

Program Studi Dalam Mendorong Perilaku Prososial Mahasiswa PPKn Di 

Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Sriwijaya. 
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1.4 Manfaat Penelitian 

Selain memiliki tujuan sebuah penilitian haruslah mempunyai manfaat, 

adapun manfaat dalam peniltian ini diharapkan dapat memberikan manfaat-

manfaat sebagai berikut: 

1.4.1 Secara Teoritis 

Melalui penelitiaan ini, diharapkan dapat memberikan sumbangan 

pemikiran, masukan, dan pijakan yang dapat menambah pengalaman, wawasan, 

dan pengetahuan tentang Peran Organisasi Himpunan Mahasiswa Program Studi 

Dalam Mendorong Perilaku Prososial Mahasiswa PPKn Di Fakultas Keguruan 

Dan Ilmu Pendidikan Universitas Sriwijaya.  

1.4.2 Secara Praktis 

1.4.2.1 Bagi Mahasiswa 

 Penelitian ini memberikan informasi mengenai Peran Organisasi 

Himpunan Mahasiswa Program Studi Dalam Mendorong Perilaku Prososial 

Mahasiswa PPKn Di Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas 

Sriwijaya dan juga Sebagai bahan masukan yang dapat memberikan informasi dan 

penjelasan mengenai perilaku prososial dalam kehidupan sehari-hari. 

1.4.2.2 Bagi Organisasi 

Sebagai bahan masukan dan memberikan pengetahuan baru kepada 

seluruh civitas akademik tentang peranan organisasi program studi terhadap 

perilaku prososial mahasiswa karena sejatinya manusia dapat hidup karena 

bantuan dan pertolongan serta kehadiran orang lain. 
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