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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang 

  Menurut (Siti Daryanti,2010), berkembangnya teknologi informasi 

akan meningkatkan sumber pengetahuan didunia. Teknologi memiliki 

peranan yang sangat berguna untuk mempermudah dan melancarkan suatu 

perkerjaan sehingga hasil yang didapat sangat baik. Hasil yang sesuai 

dengan keinginan manusia. Dengan digunakannya sistem komputerisasi 

sebagai saranan tercepat dan terakurat. Zaman dahulu untuk mengetik 

masih menggunakan mesin ketik, merekap dan menyimpan data masih 

disimpan di tempat dokumen , belum secanggih sekarang yang 

menggunakan komputer atau pun laptop karena sekarang sudah maju 

pengetahuan teknologi informasi. 

 Dengan memanfaatkan teknologi informasi yang tersedia di zaman 

modern ini masyarakat dapat memiliki pengetahuan yang sangat luas 

diseluruh  benua maupun negara. Dari informasi tersebut masyarakat dapat 

membuat suatu program maupun aplikasi yang berguna untuk perusahaan, 

penjualan maupun berbagai bidang lainnya untuk memudahkan 

masyarakat untuk melakukan suatu kegiatan dalam sehari hari. 

 Maka dari itu,  penulis memanfaatkan teknologi yang ada untuk 

membuat suatu aplikasi untuk membantu perusahan agar memudahkan dan 
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efektif dalam melakukan penggajian untuk karyawan dan memudahkan 

dalam merekap data penggajian tanpa harus menggunakan microsoft excel.  

 Aplikasi adalah perangkat lunak untuk keperluan tertentu. Aplikasi 

tidak hanya program yang terdapat di ponsel atau pun disebut dengan 

nama  hp. Program-program yang berada dalam komputer pun dapat 

disebut dengan Aplikasi maka dari itu penulis melakukan penelitian di PT. 

Pelita Wira sejahtera(PWS) Desa Ramba Jaya untuk membuat suatu 

Aplikasi yang berguna tanpa harus menundah pembayaran upah pada 

karyawan di PT. Pelita Wira Sejahtera (PWS) Desa Ramba Jaya  

  Berdasarkan latar belakang diatas maka penulis ingin 

membuat suatu Tugas Akhir yang berjudul “ Aplikasi Penggajian 

Karyawan Pada PT. Pelita Wira Sejahtera (PWS) Desa Ramba Jaya “ 

 

1.2  Tujuan dan Manfaat 

1.2.1  Tujuan 

 Tujuan pembuatan Tugas Akhir ini untuk mempermudah 

melakukan pembayaran atau upah  kepada karyawan di PT. Pelita Wira 

Sejahtera (PWS) Desa Ramba Jaya. Agar Administrasi bisa memepercepat 

dibayarnya gaji tanpa harus menunggu. 

 

 

 



3 
 

1.2.2 Manfaat 

 Manfaat yang penulis inginkan  dalam pembuatan Laporan Projek 

Akhir ini adalah sebagai berikut: 

1. Dapat menyusun atau merekap data penggajian dengan 

baik. 

2. Bisa memepercepat penggajian tanpa harus menunda 

pembayar upah. 

3. Meningkatkan kualitas perusahaan dalam menggaji 

karyawan. 

4. Menghindari terjadinya data yang berulang. 

1.3 Batas Masalah 

Batas masalah yang dihadapi penulis lebih Fokus dan terencana 

maka penulis tidak menyimpang ke permasalahan lain yang tidak 

berkaitan dengan permalalahan penulis maka batas masalah nya 

sebagai berikut: 

1. Rancangan pembuatan Aplikasi Penggajian Karyawan pada 

PT. Pelita Wira Sejahtera (PWS) Desa Ramba Jaya. 

2. Laporan rekapan data gaji karyawan di Aplikasi tersebut 

dalam satu periode 
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1.4  Metodelogi Penelitian 

1.4.1 Lokasi dan Waktu Penelitian 

 Pembuatan laporan projek akhir ini penulis melakukan di PT.Pelita 

Wira Sejahtera(PWS) Desa Ramba Jaya. Pengambilan data diambil pada 

tanggal 01 Februari 2021 -01 April 2021 selama 3 bulan lamanya. 

1.4.2 Metode Pengambilan data  

 Metode yang digunakan penulis dalam pengambilan data yaitu  

Sebagai berikut; 

1. Data Langsung/Primer 

        Arikunto (2010), mengatakan data langsung/Primer yakini 

bahan/informasi yang diambil dan disatukan ketika 1 bagian 

utama dari sesuatu objeck yang akan dikelola menjadi laporan 

projeck terakhir. 

 

2. Data Tak Langsung/Sekunder 

         Silalahi (2010), menyebutkan data tak langsung/sekunder 

merupakan informasi yang dikelola dari orang kedua atau dari  

pihak-pihak lain yang telah tersedia sebelum dilaksanakan 

penelitian. 

 

    Dari sinilah pengarang memepelajari bagaimana cara mendapatkan 

wawasan dan pengetahuan dalam melaksanakan atau melakukan 
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penggajian karyawan dan menjumlahkan gaji karyawan serta mencari 

artikel atau pun  jurnal untuk menjadi renfrensi penulis, penulis 

banyak mendapat pengetahuan dalam tersebut dalam pembuatan 

penyusunan tugas akhir penulis. 

 

1.4.3 Teknik Pengambilan data  

  Adapun cara pengambilan data yang penulis lakukan di perusahaan 

tersebut yaitu adalah: 

1. Interview 

Penulis mengumpulkan data dengan cara interview secara 

langsung ke bagian administrasi ke satu objek untuk mendapatkan 

data yang benar dan akurat. 

 

2. Observasi 

Metode observasi adalah metode pencatatan data yang 

informasi nya berkaitan dengan perusahan yang penulis teliti. 

 

3. Dokumentasi 

Penulis meneliti PT. Pelita Wira Sejahtera(PWS) berupa 

bentuk informasi dalam cara membaca dan melihat cara menggaji 

karyawan menggunakan microsoft excel. 
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4. Studi keperpustakaan 

Metode yang dilakukan penulis mencari bahan yang 

mendukung dalam penelitian penulis, seperti mencari  buku di 

perpustakan, internet, jurnal-jurnal dan sebagainya yang bisa 

mendukung pembuatan laporan penulis. 

 

1.4.4 Metode Pengembangan Sistem 

 Pressman(2015:42) berpendapat bahwa Metode waterfall adalah 

metode tradisional yng bersifat teratur, dalam beurutan dalam merancang 

peranti lunak . Nama metode ini adalah “Linear Sequential Model”. 

Metode ini juga banyak disebut dengan nama “classic life cycle” dan juga 

disebut sebagai Metode Waterfall. Motode ini melakukan pendekatan 

secara teratur dan berurutan. Disebut dengan waterfall karena tahap demi 

tahap yang dilalui harus menunggu selesainya tahap sebelumnya dan 

berjalan berurutan. 

Langka-langka menurut metode Waterfall yaitu: 

1. Requirement Analysis 

Sebelum melakukan pengembangan perangkat lunak, 

seorang pengembang harus mengetahui dan memahami bagaimana 

informasi kebutuhan penggunaan terhadap sebuah perangkat lunak. 

Metode pengumpulan informasi ini dapat diperoleh dengan 

berbagai macam cara diantarannya, diskusi, observasi, survei, 
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wawancara, dan sebagainya. Maka dari itu penulis bisa dapat 

informasi-informasi yang di perlukan dalam pembuatantugas akhir 

penulis. 

 

2. System  and Software Design 

Informasi mengenai spesifikasi kebutuhan dari tahap 

Requirement Analysis selanjutnya di analisa pada tahap ini. Untuk 

kemudian diimplementasikan pada desain pengembangan. 

Perancangan desain dilakukan dengan tujuan membantu meberikan 

gambaran lengkap mengenai apa yang harus dikerjakan. Tahap ini 

juga akan membantu pengembang untuk menyiapkan kebutuhan 

hardware dalam pembuatan arsitektur sistem perangkat lunak yang 

akan dibuat secara keseluruhan. 

 

3. Implementation and Unit Testing 

Tahap implementation and unit testing merupakan tahap 

pemograman. Pembuatan perangkat lunak dibagi menjadi modul-

modul kecil yang nantinya akan digabungkan dalam tahap 

berikutnya. Disamping itu pada fase ini juga dilakukan pengujian 

dan pemeriksaan terhadap fungsionalitas modul yang sudah dibuat, 

apakah sudah memenuhi kriteria yang diinginkan atau belum. 
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4. Integration and System Testing 

Setelah seluruh unit atau modul yang dikembangkan dan 

diuji di tahap implementasi selanjutnya diintergrasikan dalam 

sistem secara keseluruhan setelah proses integrasi selesai 

selanjutnya dilakukan pemeriksaan dan penggujian sistem secara 

keseluruhan untuk mengindentifikasi kemungkinan adanya 

kegagalan dan kesalahan sistem. 

 

5. Operation and Maintenance 

Pada tahap terakhir dalam Metode Waterfall. Perangkat 

lunak yang sudah jadi dioperasikan pengguna dan dilakukan 

pemeliharaan. Pemeliharaan memungkinkan penggembangan 

untuk melakukan perbaikan atas kesalahan yang tidak terdeteksi 

pada tahap-tahap sebeelumnya. Pemeliharaan meliputi perbaikan 

kesalahan, perbaikan implementasi unit sistem dan peningkatan 

dan penyesuaian sistem sesuai dengan kebutuhan.  

. 
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