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Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Rolimex Kimia

Nusamas Palembang

ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk 1) mengetahui ada tidaknya pengaruh disiplin 
kerja terhadap kinerja karyawan di PT Rolimex Kimia Nusamas Palembang, 2) 
mengetahui bagaimana pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di PT 
Rolimex Kimia Nusamas Palembang.

Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini berupa kuesioner dan 
dokumentasi dalam metode pengumpulan data dan menggunakan 58 responden. 
Sedangkan pada metode analisis data, peneliti menggunakan uji instrumen untuk 
menguji validitas dan reliabilitas kuesioner. Selanjutnya, digunakan analisis regresi 
sederhana untuk mencari persamaan regresi. Selanjutnya, melakukan uji parsial 
untuk menguji hipotesis yang diajukan. Selanjutnya, melakukan uji korelasi dan 
koefisien determinasi untuk mengetahui hubungan antara variabel bebas dengan 
variabel terikat dan untuk mengetahui seberapa besar variabel terikat dapat 
dijelaskan oleh variabel bebas.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja mempengaruhi kinerja 
karyawan pada PT. Rolimex Kimia Nusamas Palembang dan terdapat korelasi yang 
tinggi dan hubungannya positif antara disiplin kerja dengan kinerja karyawan PT. 
Rolimex Kimia Nusamas Palembang.

Kata Kunci: Disiplin Kerja dan Kinerja.
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The Effect of Work Discipline on the Performance of Employees at PT. RoIimex
Kimia Nusamas Palembang

ABSTRACT

There are two main objectives of undergoing this research. First, it is to 
determine whether or not there is influence of work discipline on the performance of 
employees at PT. Rolimex Kimia Nusamas Palembang. The other one is to know 
how work discipline and performance of employees at the company relate to each 
other.

The methods of data collecting used to conduct this study were questionnaires 
test to test the validity and reliability of questionnaires and used 58 respondents. 
Furthermore, a simple regression analysis was used to fmd the regression equation. 
The next step done was doing the partial test to test the hypotheses. Then, correlation 
and coefficienl determinalion tesis were done to find out the relationship between the 
independent and dependent variables and to find out how much the independent 
variable was influenced by the dependent variable.

The study result sowed that was discipline influenced the performance of the 
employees of PT. Rolimex Kimia Nusamas Palembang and there was a high and 
positive correlation between the work discipline and the performance of employees 
of the company.

Key words: work discipline and work performance.
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BABI

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

“Dalam era persaingan yang semakin ketat, setiap perusahaan harus 
mengevaluasi kinerjanya, serta melakukan serangkaian perbaikan, agar 
tetap tumbuh dan dapat bersaing. Perbaikan ini akan dilaksanakan secara 
terus menerus.
unggul dalam persaingan, atau minimal tetap dapat bertahan” (Edratna, 
“Strategi untuk memperbaiki dan memaksimalkan kinerja perusahaan”, 
2007).

“Peningkatan kinerja Pegawai dibutuhkan agar dapat melaksanakan tugas yang 

ada sebaik mungkin. Untuk itu perlu diperhatikan sikap dasar pegawai terhadap diri 

sendiri, kompetensi, pekerjaan saat ini serta gambaran mereka mengenai peluang 

yang bisa diraih dalam struktur organisasi yang baru.” (Akang, “Peningkatan Kineija

sehingga kinerja perusahaan makin baik dan dapat terus

Pegawai”, 2009)

Dalam kondisi ini, tindakan yang diambil perusahaan di samping

meminimumkan biaya dari pelatihan, juga harus bisa meningkatkan kualitas

perusahaan misalnya dari segi interen perusahaan itu sendiri antara lain peningkatan 

kualitas karyawan yaitu disiplin kerja (Sinungan, 2008: 68).

“Disiplin merupakan kata yang sering kita jumpai berupa peraturan-peraturan 

yang secara eksplisit perlu juga mencakup sangsi-sangsi yang akan diterima jika 

terjadi pelanggaran terhadap ketentuan-ketentuan tersebut. (Sudrajat, “Sekilas 

Tentang Disiplin Kerja”, 2008)

Disiplin kerja pun menjadi salah satu hal yang diperhatikan oleh Pemerintah 

Indonesia untuk meningkatkan kinerja Pegawai Negeri Sipil (PNS). Sehingga, pada 

tahun 2010, dikeluarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia nomor 53 tentang 

disiplin pegawai negeri sipil.

1



Pada peraturan ini, pemerintah membuat peraturan yang menjelaskan kewajiban 

dan larangan seorang PNS, tingkat dan jenis hukuman disiplin bila PNS melanggar 

peraturan tersebut, dan pejabat yang berwenang menghukum. Sehingga, diharapkan 

disiplin para PNS dapat ditingkatkan. Hal ini pun dapat dimanfaatkan atau dijadikan 

pedoman bagi perusahaan untuk meningkatkan disiplin kerja di perusahaan.

Saat ini, setiap perusahaan mempunyai peran penting untuk meningkatkan 

pembangunan nasional di Indonesia khususnya pada bidang produksi dan 

perdagangan. Salah satu perusahaan yang bergerak pada bidang produksi dan 

perdagangan adalah PT Rolimex Kimia Nusamas Palembang. Perusahaan ini 

merupakan salah satu perusahaan yang bergerak di bidang penyediaan pupuk.

Perusahaan ini mempunyai prospek yang baik untuk berkembang. Hal ini

dikarenakan jumlah permintaan pupuk di daerah Sumbagsel terus bertambah setiap

tahunnya. Peningkataan permintaan pupuk di daerah Sumbagsel pada tahun 2009-

2011, dapat dilihat pada tabel 1.1.

Tabel 1.1
Permintaan Pupuk Daerah Sumbagsel Pada Tahun 2009 -2011

Permintaan Pupuk (Ton)Tahun

2009 38.771,31

2010 40.498,05

2011 (Perkiraan) 41.769,28

Sumber: Sriwijaya Post, 1 Maret 2010 yang telah diolah

Meskipun permintaan pupuk di daerah Sumbagsel pada tahun 2009-2011 

mengalami peningkatan, PT Rolimex Kimia Nusamas Cabang Palembang 

kurang dapat memanfaatkan hal tersebut. Hal ini dapat dilihat pada tabel 1.2.

terus
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Tabel 1.2
Laporan Produksi Tahun 2010 pada PT Rolimex Kimia Nusamas Cabang

Palembang____________________________
Jenis Barang Impor

Christmas lslandChristmas lsland Rock

BulanNo Rcfilling RollupRock PhosphatcPhosphate

(Liter)1.000 KG (Jumbo)32% @50 KG (Inbag )

(Ton)(Kg)

150.0003.37562.500Januari1

112.5003.32557.500Februari2

175.0003.75067.500Maret3

138.7503.10050.000April4

150.0003.37562.500Mei5

162.5003.62565.2506 Juni

150.0003.37562.500Juli7

82.2001.87530.500Agustus*8

82.2001.87527.850September*9

138.75050.000 3.100Oktober10

62.500 3.375 150.00011 November

62.50012 Desember 3.375 150.000

Total 595.600 37.525 1.641.900

Sumber: Laporan Produksi PT Rolimex Kimia Nusamas Palembang Tahun 2010

Keterangan:
Agustus* = Bulan Puasa

September* = Hari Raya Idul Fitri

Target perusahaan tiap bulan:

Christmas lsland Rock Phosphate = 62.500 Kg.

Christmas lsland Rock Phosphate 1.000 KG ( Jumbo ) = 3.375 Ton.

Refilling Rollup = 150.000 Liter.

3



Berdasarkan tabel 1.2, produksi pupuk di Perusahaan PT Rolimex Kimia 

Nusamas Palembang seringkah tidak mencapai target yang telah ditetapkan oleh 

perusahaan. Hal ini mungkin dikarenakan kurangnya disiplin kerja karyawan.

Disiplin kerja karyawan PT Rolimex Kimia Nusamas Palembang dapat dilihat 

pada tabel 1.3.

Tabel 1.3
Absensi Karyawan PT Rolimex Kimia Nusamas Palembang Tahun 2010

Jumlah
Total

Karyawan
Yang
Tidak
Hadir
(Hari)

Karyawan
(Orang) Hadir

Terlambat
(Kali)

BulanNo AlpaSakit
(Hari)

Izin
(Hari)

Dinas
(Hari)

Cuti
(Hari)(Hari)

798100154237Januari 581

8513 214II49 41Februari 582

3310 080 1156583 Maret

0 7513 6 2230April 58 474

2 610 2052 21 14Mei 585

20 1 73Juni 37 15 18 156 58

Juli 20 9 6 11 5 557 58 15

8 58 26 41 0 92Agustus 22 14 8

9 September 58 921 113 0 6 0 131

10 Oktober 58 19 84 13 0 18 14 132

November11 58 23 37 18 10 16 0 85

12 Desember 58 15 21 12 0 5 0 42

Sumber: Daftar Absensi PT Rolimex Kimia Nusamas Palembang tahun 2010 yang telah diolah 

Berdasarkan tabel 1.3, dapat dilihat bahwa karyawan di PT Rolimex Kimia 

Nusamas Palembang seringkah kurang disiplin. Padahal, permintaan akan pupuk di 

wilayah Sumbagsel terus meningkat setiap tahun. Tanpa memperbaiki masalah 

kinerja karyawan, pangsa pasar yang telah ada akan direbut oleh perusahaan lain. 

Oleh karena itu, kondisi ini perlu dikaji secara empiris.
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I

Untuk mengukur seberapa penting pengaruh disiplin kerja dalam meningkatkan 

kinerja karyawan di PT Rolimex Kimia Nusamas Palembang, maka penulis tertarik 

untuk meneliti dengan judul “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan di PT RoIimex Kimia Nusamas Palembang”.

1.2. Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, maka permasalahan

yang diajukan adalah:

1. Adakah Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT Rolimex

Kimia Nusamas Palembang?

2. Bagaimana Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT

Rolimex Kimia Nusamas Palembang?

1.3. Tujuan Penelitian

1. Untuk mengetahui ada tidaknya Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja

Karyawan di PT Rolimex Kimia Nusamas Palembang.

2. Untuk mengetahui bagaimana Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja

Karyawan di PT Rolimex Kimia Nusamas Palembang.

1.4. Manfaat Penelitian

1. Manfaat Praktis

Memberi masukan kepada PT Rolimex Kimia Nusamas Palembang untuk 

mengambil langkah-langkah yang tepat dalam upaya meningkatkan kinerja 

karyawan melalui disiplin kerja yang berguna bagi karyawan PT Rolimex 

Kimia Nusamas Palembang.
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2. Manfaat teoritis

Memberikan perbandingan antara kasus yang diteliti dengan teori yang sudah

ada.

3. Sebagai bahan referensi bagi peneliti selanjutnya yang mengkaji masalah

yang sama di masa yang akan datang.
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