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ABSTRAK

Analisis Pengaruh Modal Kerja Terhadap Profitabilitas pada Sektor Manufaktur di
Bursa Efek Indonesia

( Sub Sektor Tekstil & Garmen Tbk)
Oleh:
Surya Kemala Sari Agustina

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh modal kerja tehadap
tingkat profitabilitas pada perusahaan industri manufaktur ( sub sektor tekstil dan garmen )
yang terdaftar di BEI Variabel yang digunakan dalam penelitian ini terdiri dari cash
turnover, receivable turnover, inventory turnover,dan net working capilal turnover,
sedangkan variabel dependennya adalah refurn on asset. Metode analisis data dengan uji
regresi berganda setelah terlebih dahulu dilakukan pengujian asumsi. Pengujian hipotesis
dalam penelitian ini menggunakan uji t, uji F, dan uji koefisien determinasi.

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa secara simultan variabel cash turnover, receivable
turnover, inventory turnover, dan net working capital turnover berpengaruh secara signifikan
terhadap profitabilitas karena nilai F signifikan < 5%. Hal ini ditunjukkan dari nilai korelasi
sebesar 57.6 % dan nilai R square sebesar 44.1 %. Yang artinya variabel independen ( cash
turnover, receivable turnover, inventory turnover, dan net working capital turnover ) mampu
mempengaruhi perubahan profitabilitas sebesar 44.1 % dan sisanya 55.9 % dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini. Sedangkan secara parsial hanya net
working capital turnover yang berpengaruh secara signifikan terhadap profitabilitas.

>

Kata Kunci: Cash Turnover, Receivable Turnover, Inventory Turnover, Net Working Capital
Turnover, Return On Asset

Pembimbing Skripsi :
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORKING CAPITAL TO THE PROFITABILITY .
LEVEL IN THE INDUSTRY MANUFACTURING WHICH LISTED ON THE
INDONESIA STOCK EXCHANGE
( Sub Sector of Textille and Garment )

Oleh:
Surya Kemala Sari Agustina

This study aim to determine how the influence of working capital to the
profitzhility level in the manufacturing industry ( sub sector textille and garment ) which
lisied in Indonesia Stock Exchange. The variable used in this research consisted of cash
Lurnover, receivable turnover, inventory turnover, and net working capital turnover is
while dependent variable is return on asset. Methods of data analysis used as multiple
regression test after first testing the classic assumption test before hypothesis test. The
hypothesis test using t test, F test, and determination adjusted test.

The research shows the variable of cash turnover, receiveable turnover, inventory
turnover and net working capita turnover influence toward yhe significancy of
probability simultanly since significanty of F value < 5%. This shows from corelation
about 57.6% and R square value 44.1%. It means the independent variable (cash
turnover, receiveable turnover, inventory Yurnover and net working capital turnovercan
influence the, change of probability 44.1%. The rest is 53.9 % influence by another
variable which not involved in this research. Mean while, partially only net working
capital turnover that is influence to the probibality significantly

Key Word : cash turnover, receiveable turnover, inventory turnover net working capital
turnover and return on asset
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dengan perkembangan teknologi dan makin jauhnya spesialisasi dalam
perusahaan serta juga makin banyaknya perusahaan-perusahaan yang menjadi
besar maka tingkat persaingan antar perusahaan akan semakin ketat apalagi antar
perusahaan yang sejenis. Untuk menjaga kelangsungan hidup perusahaan dalam
menghadapi persaingan yang sangat ketat tersebut maka suatu perusahaan harus
dapat mengelola sumber daya dengan baik dan dapat mengkoordinasikan sumber
daya secara efisien dan efektif. Dengan mengelola sumber daya selurubh
perusahaan secara efisien dan efekitf diharapkan dapat menghasilkan keputusan-

keputusan yang dapat menunjang tujuan peyusahaan di masa yang akan datang.

Sektor Manufaktur adalah suatu cabang industri yang mengaplikasikan mesin,
peralatan dan tenaga kerja dan suatu medium proses untuk mengubah'baﬁan
mentah menjadi barang jadi untuk dijual.Perusahaan manufaktur merupakan
penopang utama perkembangan industri di sebuah negara. Perkembangan industri
manufaktur di sebuah negara juga dapat digunakan untuk melihat perkembangan
industri secara nasional di negara itu. Perkembangan ini dapat dilihat baik dari
aspek kualitas produk yang dihasilkannya maupun kinerja industri secara
keseluruhan. Penurunan kinerja sektor manufaktur yang terjadi di beberapa negara

Asia ternyata tidak terjadi di Indonesia. Sektor manufaktur dalam negeri melawan




arus kontraksi yang terjadi di China, Taiwan dan Korea Selatan. Tercatat data PMI
manufaktur Indonesia untuk bulan Juni dari HSBC berada di level 50.2 poin.
Kondisi ini menunjukkan sektor manufaktur Indonesia ekspansi di bulan Juni.
Sebelumnya di bulan Mei lalu PMI manufaktur berada di level 48.1.Permintaan
baru yang datang untuk sektor manufaktur Indonesia menunjukkan kondisi yang
stabil secara umum selama bulan Juni, pasca adanya penurunan di bulan
sebelumnya. Data mengindikasikan bahwa permintaan domestik lebih kuat
daripada permintaan dari luar negeri, seiring dengan jatuhnya permintaan ekspor
baru pada tingkat tertajam dalam 9 bulan di tengah-tengah laporan penjualan
lemah dari klien yang berasal dari Eropa. Jumlah output yang dibeli oleh para
manufaktur Indonesia untuk pemakaian dalam produksi menurun untuk pertama
kalinya dalam lima bulan selama bulan Juni, walaupun hanya secara marjinal.
Seiring dengan itu, stok pembelian menurun lebih lanjut. Jadwal pengiriman
pemasok berlanjut lebih panjang, dengan tingkat memburuknya kinerja vendor
yang tertajam sejak awal survei di bulan April 2011. Terdapat laporan dari para
panelis sehubungan dengan kesulitan transportasi waktu tenggang pengiriman

(lead times).

Mampu bertahannya sektor manufaktur dalam negeri dari deraan krisis Eropa
tidak lepas dari kemampuan konsumsi dalam negeri yang luar biasa. Kurangnya

ketergantungan ekonomi terhadap ekspor memberikan keunggulan bagi ekonomi

Indonesia.



Terdapat banyak sub sektor dalam sektor manufaktur salah satunya Industri

Tekstil & Garmen yang merupakan salah satu industri andalan Indonesia yang
terus memberi kontribusi terhadap devisa negara. Dalam satu dekade belakangan
ini, ekspor Indonesia pada produk-produk yang dihasilkan oleh industri ini dari
tahun ke tahun menunjukkan angka yang meningkat. Secara umum terjadi
peningkatan kinerja yang cukup baik pada industri tekstil & Garmen Indonesia.

Dapat dilihat dari tabel nilai tambah sub sektor tekstil & garmen.

Tabel 1.1 Nilai Tambah Menurut Sub Sektor ( Jutaan Rupiah )

Rata-rata Nilai

Sub sektor Tambah
Makanan & Minuman 112.120
Tembakau 54.653
Tekstil 40.687
Kertas dan barang dari kertas 36.756
Pakaian jadi 24.050
Mesin Listrik Lainnnya dan perlengkapannya 22.081
Kayu, barang dari kayu, dan anyaman 16.964
Kulit dan barang Kulit 11.682
Penerbitan, percetakan, dan reproduksi 7.209
Batu bara, minyak dan gas bumi, dan Bahan dari nuklir 3.923

Sumber: Data diolah dari BPS tahun 2009

Dilihat dari tabel diatas Sub Sektor Tekstil & Garmen salah satu yang
memlikii nilai tambah yang tinggi setelah sub sektor makanan & minuman dan
Tembakau. Kinerja positif yang dihasilkan oleh sub sektor tekstil & garmen dapat

dilihat dari pertumbuhan penjualan dan laba bersih yang dihasilkan perusahaan



Sub sektor tekstil dan garmen selama periode 2007-2011. Perkembangan

kinerja perusahaan dapat disajikan dalam grafik 1.1 di bawah ini :
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Sumber: Diolah dari Laporan Keuangan Sub Sektor Textil & Garmen

Gambar 1.1 Sektor Manufaktur (Sub Sektor Textil & Garmen)
Perkembangan Penjualan dan Laba Bersih ( Dalam Persen )

Berdasarkan Grafik 1.1 di atas dapat dilihat bahwa sektor manufaktur pada
sub sektor textil dan garmen mengalamani peningkatan dan penurunan dalam
penjualan dan laba bersih dari tahun 2007-2011. Peningkatan penjualan dari tahun
2007-2011 terus mengalami peningkatan tetapi tidak diikuti dengan kenaikan laba
yang cenderung naik turun dari tahun 2007-2011. Dari tahun 2007-2008 penjualan
mangalami peningkatan walau hanya sedikit tetapi tidak diikuti dengan kenaikan
laba bersih, subsektor tekstil & garmen mengalami penurunan laba bersih sebesar
-0,23%. Dari tahun 2008-2009 penjualan mengalami peningkatan yang sangat
pesat sebesar 50,73% disertai pula dengan kenaikan laba sebesar 84.47%.
Sedangkan pada tahun 2009-2010 laba bersih mengalami penurunan sebesar
18,86% padahal penjualan mengalami peningkatan dari tahun 2009 ke 2010

sebesar 56,13%. Pada tahun 2011 subsektor tekstil & garmen mampu



meningkatkan laba bersih kembali sebesar 36,87% dengan tingkat penjualan

sebesar 68,17%.

Dengan adanya peningkatan penjualan setiap tahun maka diharapkan ada pula
profit yang meningkat. Perolehan penjualan perusahaan berpengaruh terhadap
perolehan laba yang didapat oleh perusahaan, besar kecilnya penjualan yang
dihasilkan akan mempengaruhi laba yang dihasilkan. Keberhasilan sebuah
perusahaan pada umumnya dilihat dari kemampuannya dalam memperoleh laba,
dengan laba yang diperoleh perusahaan dapat meningkatkan jumlah aktiva dan

modal serta dapat memperluas bidang usahanya (Munawir,2010).

Faktor lain yang harus dipertimbangkan dalam meningkatkan laba dan
menciptakan pendapatan adalah modal kerja. Modal kerja merupakan salah satu
faktor yang memiliki arti yang menonjol dalam suatu perusahaan. Dengan kata
lain apabila perusahaan tidak dapat mengendalikan posisi modal kerja secara
memuaskan maka kemungkinan sekali perusahaan akan berada dalam keadaan
kesulitan operasional atau kesulitan keuangan jangka pendek yaitu keadaan
insolvensi (tidak mampu membayar kewajiban-kewajiban jangka pendek yang
sudah jatuh tempo) dan terpaksa harus dilikuidir (bangkrut), (Lukman

Syamsudin,2009:201).

Apabila perusahaan tidak dapat mengendalikan posisi modal kerja secara
memuaskan maka kemungkinan sekali perusahaan akan berada dalam keadaan
kesulitan operasional atau kesulitan keuangan jangka pendek. (Samadi,2008:1).

“Dalam perusahaan modal kerja merupakan faktor utama penggerak operasional



perusahaan, dimana lebih dari separuh dari jumlah aktiva perusahaan adalah

aktiva lancar yang merupakan unsur modal kerja. Bagi suatu perusahaan, makin
besar jumlah produksi yang dapat dijual, berarti semakin besar kemungkinan
untuk memperoleh laba yang semakin tinggi” (Skripsi Ridya Fresscha

Puspasari:2004:universitas Muhammadiyah Malang).

Selain modal kerja profitabilitas sangat penting bagi perusahaan. Profitabilitas
adalah kemampuan perusahaan memperoleh laba dalam hubungannya dengan
penjualan, total aktiva, maupun modal sendiri (Sartono, 1998:130). Profitabilitas
atau jumlah keuntungan perusahaan dapat ditingkatkan dengan dua cara: Pertama
harga jual dan menekan biaya-biaya. Kedua dengan cara diversifikasi penjualan

(Samadi,2008:5).

Antara profitabilitas dengan modal kerja saling berhubungan.Salah satu
hubungan antara modal kerja dengan profitabilitas adalah pertumbuhan penjualan,
karena mempunyai hubungan yang erat dan langsung dengan investasi dalam
bentuk aktiva lancar. Pengelolaan modal kerja juga menyangkut administrasi
aktiva lancar dan kewajiban lancar. Pada prinsipnya perusahaan didirikan untuk
memperoleh laba yang maksimum, agar dapat tumbuh dan berkembang menjadi

perusahaan yang besar dan tetap eksis.

pergeseran paradigma motif ekonomi tradisional “dengan modal sekecil-
kecilnya memperoleh laba yang sebesar-besarnya” ke motif ekonomi modern
“dengan investasi tertentu untuk memperoleh laba tertentu” ( skripsi Junus

Hutahean:2007:Universitas Sumatera Utara). Menjadikan satu fenomena yang



menarik untuk dibahas dimana jumlah modal yang dimiliki digunakan kerap kali

tidak memberikan kontribusi laba sebagaimana yang diharapkan.

Dalam praktiknya terdapat beberapa macam jenis rasio untuk dapat mengukur
modal kerja yaitu yang termasuk dalam pembagian rasio aktivitas dan rasio
likuiditas. Dalam penelitian ini penulis menggunakan rasio aktivitas yang diwakili
oleh Net Working Capital Turnover (NWCO), Receivable Turnover (RTO),
Inventory turnover (ITO), rasio likuiditas yang diwakili oleh Cash turnover
(CTO). Untuk mengukur rasio profitabilitas penulis menggunakan Return On
Asset (ROA). Penulis menggunakan indikator ini karena penulis ingin melihat
pengaruh tingkat perputarannya serta indikator ini mempunyai pengaruh yang

dominan dalam bisnis sektor ini yang sebagian besar penjualannnya kredit.

Tingkat perputaran piutang yang tinggi menunjukkan cepatnya dana terikat
dalam piutang dengan kata lain cepatnya piutang dibayar oleh para debitur. Makin
tinggi tingkat perputaran piutang maka makin cepat pula menjadi kas, selain itu
cepatnya piutang menjadi kas berarti kas dapat digunakan kembali serta resiko
kerugian piutang dapat diminimalkan (Skripsi Royda 2006: Universitas
Sriwijaya). Penuli memilih indikator ROA karena rasio ini merupakan
pengukuran yang komprehensif dimana semua yang mempengaruhi laporan

keuangan tercermin dalam rasio ini.

Adapun informasi rasio-rasioc modal kerja yang diukur dengan

NWCTO,RTO,ITO dan CTO terhadap ROA adalah sebagai berikut :



Tabel 1.2 Rata-rata WCTO,RTO,ITO,CTO dan ROA Periode 2007-2011

(Dalam Persentase)
Rata-
rata 2007 2008 2009 2010 2011
NWCO | 3,81 -10,61 2,02 49,09 50,36

CTO 95,61 66,17 73,81 64,57 73,20
RTO 16,01 10,46 17,55 | 40,98 8,53
ITO 11,85 15,29 2,03 2,24 -0,88

ROA 13,88 -17,20 0,37 -4,53 25,74
Sumber: Diolah dari Laporan Keuangan Sub Sektor Textil & Garmen (www.bei.co.id)

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa ROA mengalami fluktuasi
dari tahun ke tahun. Pada tahun 2007-2008 dan 2009-2010 ROA mengalami
penurunan, pada tahun 2010-2011 ROA mengalami peningkatan. Pergerakan dari
ROA tidak searah dengan pergerakan rasio-rasio yang lain, dimana pada tahun
2010-2011 ROA mengalami peningkatan tetapi rasio RTO dan ITO mengalami
penurunan, berbeda dengan CTO dan NWCO yang juga ikut mengalami
peningkatan. Dan sebaliknya pada saat ROA mengalami penurunan variabel

NWCO, RTO, dan ITO mengalami peningkatan.

Melalui analisis rasio ini, dapat dilihat rasio aktivitas dan likuiditas yang
diwakili oleh variabel NWCO, RTO, ITO, dan CTO memiliki hubungan yang
beragam (searah, bertolak belakang) dengan ROA. Berdasarkan data dan
fenomena yang terdapat diatas, penulis tertarik untuk melakukan penelitian dalam
penyusunan skripsi dengan judul: “Analisis Pengaruh Modal Kerja Terhadap
Profitabilitas Pada Sektor Manufaktur di Bursa Efek Indonesia ( Sub Sektor

Tekstil & Garmen Tbk ) ?
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1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, maka perumusan
masalah yang dapat dikemukakan dalam penelitian ini adalah Bagaimana
pengaruh,perputaran kas (cash turnover), perputaran piutang (receivable
turnover), perputaran persediaan (inventory turnover), perputaran Modal Kerja
Bersih, (net working capital turnover) terhadap profitabilitas (ROA) baik secara

parsial maupun secara simultan.

1.3 Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian yang dilakukan oleh saya berdasarkan pada permasalahan
yang telah dirumuskan diatas yaitu ntuk mengetahui seberapa besar pengaruh
perputaran kas (cash turnover), perputaran modal kerja bersih (net working
capital turnover), perputaran piutang (receivable turnover), perputaran persediaan

(inventory turnover) terhadap profitabilitas (ROA)

1.4 Manfaat Penelitian

Penelitian yang dilakukan diharapkan dapat berguna bagi semua pihak.
Terutama bagi pihak yang memiliki kepentingan langsung dalam permasalahan

yang dikaji dalam penelitian ini. Adapun hasilnya kiranya dapat berguna bagi :




1. Penulis

Sebagai sarana penambah Wwawasan ilmu pengatahuan dibidang
menejemen keuangan dan pula sebagai bahan pembanding antara teori

yang pernah diperoleh selama mengikuti perkuliahan dengan di lapangan.

2. Perusahaan

Sebagai acuan pimpinan dan manajemen perusahaan bila kemudian hari

mengambil keputusan terhadap masalah yang penulis teliti.
3. Pihak lain

Penelitian ini berguna sebagai wahana pembelajaran terutama bagi para
mahasiswa sebagai dasar pembanding dalam rangka melakukan penelitian
lebih lanjut pada bidang ini, serta bagi pihak yang memerlukan referensi
yang terkait dengan isi skripsi ini, baik itu sebagai bahan bacaan atau

sebagai literatur.

1.5 Sistematika Penulisan

Untuk mendapatkan gambaran secara ringkas tentang skripsi ini, maka sistem

penulisannya akan dibagi kedalam beberapa bab sebagai berikut ini:
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BAB 1 PENDAHULUAN

Bab ini membahas tentang Latar Belakang Masalah, Rumusan Masalah,

Tujuan Penelitian, Kegunaan Penelitian, serta Sistematika Penulisan.
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini membahas Landasan Teori, Penelitian Terdahulu, Kerangka

Pemikiran dan Hipotesis
BAB IIl METODE PENELITIAN

Pada bab ini akan dibahas tentang Ruang Lingkup Penelitian, Rancangan
Penelitian, Jenis dan Sumber Data, Populasi Sampel dan Penelitian, Definisi

Operasional & Pengukuran Variabel, serta Tekhnik Analisis Data
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Bab ini menjelaskan hasil analisis data dan penelitian dan menyajikan
temuan penelitian yang berasal daari hasil analisis yang dikaitkan dengan teori

yang digunakan dalam penelitian serta temuan-temuan penelitian terdahulu

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab ini membahas tentang kesimpulan hasil penelitian sesuai dengan
perumusan masalah serta menyajikan saran yang diajukan peneliti berdasarkan

temuan dan keterbatasan penelitian
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