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ABSTRAK

PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TERHADAP 
KINERJA KARYAWAN DI BAGIAN DIREKTORAT UTAMA PRODUKSI 

PT PUPUK SRIWIJAYA KANTOR PUSAT PALEMBANG

Oleh:
ANGGUN SUWELY

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya Pengaruh Keselamatan 
dan Kesehatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan di Bagian Direktorat Utama 
Produksi PT Pupuk Sriwijaya Kantor Pusat Palembang. Hipotesis dari 
permasalahan yang ada yaitu: “Keselamatan dan Kesehatan Keija Mempunyai 
Pengaruh yang Signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT Pupuk Sriwijaya 
Kantor Pusat Palembang”.

Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan metode 
sensus. Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini berupa kuesioner 
yaitu menggunakan 30 responden. Sedangkan pada metode analisis data, peneliti 
menggunakan uji instrumen untuk menguji validitas dan reliabilitas kuesioner. 
Selanjutnya digunakan analisis regresi sederhana untuk mencari persamaan 
regresi. Selanjutnya melakukan uji korelasi dan koefisien determinasi untuk 
mengetahui hubungan antara variabel bebas dan variabel terikat untuk mengetahui 
seberapa besar variabel terikat dapat dijelaskan oleh variabel bebas.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa keselamatan dan kesehatan kerja 
karyawan terhadap kinerja karyawan di bagian direktorat utama produksi PT 
Pupuk Sriwijaya adalah sebesar 44,6%.

Kata Kunci: Keselamatan dan Kesehatan Keija, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

THE IMPACT OF SAFE AND SAFETY TOWARDS EMPLOYEE ’S 
PERFORMANCEIN PRIME PRODUCTION DIRECTORA TE PT PUPUK 

SR1WIJA YA PALEMBANG MAIN OFFICE

By:
ANGGUN SUWELY

This study aims to investigate the influence of Health and Safety towards 
Employee ’s Performance in Prime Production Directorate PT Pupuk Sriwijaya 
Palembang Main Office. The hypothesis of ihe existing problems, namely: "safe 
and safety has positive and significant impact on the employee ’s performance in 
prime production directorate PT Pupuk Sriwijaya Palembang main office".

The Sampling technique in this study using censuses method. The methods 
of data collecting used t o conduct this study were questionnaires test t o validity 
and reability of questionnaires and used 30 respondens. Meanwhile the methods 
of data analysis, the researchers used a test instrument to test the validity and 
reliability of the questionnaire. Furlhermore, a simple regression analysis is used 
to find the regression equation. Then, correlation and coefficient determination 
test were done to find out the relationship between the independent and dependent 
variables and to find out how much the independent variable was influenced by 
the dependent variable.

The results of this study show that the safe and safety towards the 
employee’s performance in prime production directorate PT Pupuk Sriwijaya 
Palembang main office of 44,6%.

Key Words: Health and Safety\ Employee ’s Performance
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Masalah keselamatan dan kesehatan kerja (K3) secara umum di Indonesia 

masih sering terabaikan. Hal ini ditunjukkan dengan masih tingginya angka 

kecelakaan kerja. Di Indonesia, setiap tujuh detik terjadi satu kasus kecelakaan 

kerja ("K3 masih Dianggap Remeh," Warta Ekonomi, 2 Juni 2006). Hal ini 

tentunya sangat memprihatinkan. Tingkat kepedulian dunia usaha terhadap K3 

masih rendah. Padahal karyawan adalah aset penting perusahaan.

Pada tahun 2005, Kantor Perburuhan Internasional (ILO) memperkirakan

bahwa di seluruh dunia setiap tahunnya 2,2 juta orang meninggal karena

kecelakaan dan penyakit akibat keija. Angka kematian akibat keija pun

meningkat. Selain itu diperkirakan bahwa setiap tahun terjadi 270 juta kecelakaan

akibat keija yang tidak bersifat fatal (setiap kecelakaan sedikitnya menyebabkan

tiga hari absen dari pekerjaan) dan 180 juta orang mengalami penyakit akibat

kerja.

Pengeluaran biaya akibat kecelakaan dan sakit yang berkaitan dengan 

kerja merugikan ekonomi dunia lebih dari seribu miliar dollar (850 miliar euro) 

diseluruh dunia, atau 20 kali jumlah bantuan umum yang diberikan pada dunia 

berkembang. Di Amerika Serikat saja, kecelakaan kerja merugikan pekerja

1



puluhan miliar dollar karena meningkatnya premi asuransi, kompensasi dan 

menggaji staf pengganti. (Rudi Suardi, 2005).

Angka keselamatan dan kesehatan kerja (K3) perusahaan di Indonesia 

secara umum ternyata masih rendah. Berdasarkan data ILO, Indonesia menduduki 

peringkat ke-26 dari 27 negara. Sumber : Rudi Suardi, "Sistem Manajemen

Keselamatan & Kesehatan Kerja". Kewajiban untuk menyelenggarakan Sistem

Manajemen K3 pada perusahaan-perusahaan besar melalui Undang-Undang

ketenagakerjaan, baru menghasilkan 2% saja dari 15.000 lebih perusahaan

berskala besar di Indonesia yang sudah menerapkan Sistem Manajemen K3. 

Minimnya jumlah itu sebagian besar disebabkan oleh masih adanya anggapan 

bahwa program K3 hanya akan menjadi tambahan beban biaya perusahaan. 

Padahal jika diperhitungkan besarnya dana kompensasi/santunan untuk korban 

kecelakaan keija sebagai akibat diabaikannya Sistem Manajemen K3, yang 

besarnya mencapai 190 milyar rupiah di tahun 2009, jelaslah bahwa masalah K3 

tidak selayaknya diabaikan, (www.ftsl.itb.ac.id).

Tingginya tingkat kecelakaan kerja yang terjadi di Indonesia dapat kita 

lihat seperti pada table berikut:

2
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Kinerja penerapan K3 di perusahaan-perusahaan di Indonesia masih jauh 

dari yang diharapkan. Padahal kalau kita menyadari secara nyata bahwa volume 

kecelakaan kerja juga menjadi konstribusi untuk melihat kesiapan daya saing. Jika 

volume ini masih terus tinggi, Indonesia bisa kesulitan dalam menghadapi pasar 

global. Jelas ini akan merugikan semua pihak, termasuk perekonomian kita juga.

Disamping itu, yang masih perlu menjadi catatan adalah standar 

keselamatan kerja di Indonesia ternyata paling buruk jika dibandingkan dengan 

negara-negara Asia Tenggara lainnya, termasuk dua negara lainnya, yakni 

Bangladesh dan Pakistan. Sebagai contoh, data terjadinya kecelakaan kerja yang 

berakibat fatal pada tahun 2001 di Indonesia sebanyak 16.931 kasus, sementara di

Bangladesh 11.768 kasus, (www.ftsl.itb.ac.id).

Sektor produksi pupuk adalah salah satu yang paling beresiko terhadap

kecelakaan dan kesehatan kerja, dimana sektor produksi pupuk merupakan bidang 

yang sangat penting dalam pelaksanaan pembangunan nasional untuk mendukung 

keberhasilan sektor-sektor lainnya. Disamping itu sektor ini juga melibatkan 

jumlah tenaga kerja yang sangat besar dan berpotensi terkena bahaya kecelakaan. 

Karena itu penanganan keselamatan keija perlu mendapat perhatian khusus. 

Untuk mengetahui hal ini lebih dalam, saya mencoba mempelajari Sistem 

Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang dijalankan di bagian pabrik 

PT Pupuk Sriwijaya Palembang.

4

http://www.ftsl.itb.ac.id


PT. Pupuk Sriwijaya merupakan salah satu perusahaan produsen pupuk 

terbesar di Indonesia yang bergerak dibidang engineering, fabrication, 

installation, procurement, research, manufacturing, enviromental syslems dan

project management.

Melihat karakterisitk pekeijaan yang dimiliki oleh PT. Pupuk Sriwijaya 

yang sangat beresiko tinggi, maka penulis ingin melakukan penelitian untuk 

melihat pelaksanaan manajemen K3 perusahaan, selanjutnya dibandingkan 

dengan standar Sistem Manajemen K3 Indonesia (Permenaker RI 

PER.05/MEN/1996) dengan judul “Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan

Kerja Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan di Bagian Direktorat Utama

Produksi PT Pupuk Sriwijaya Kantor Pusat Palembang.”

1.2. Perumusan Masalah

Masalah muncul sebagai dampak penyimpangan antara yang direncanakan dengan 

ekspektasi kenyataan yang ada. Masalah merupakan kesenjangan antara teori yang 

ada terhadap kenyataan. Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan, 

maka penulis akan merumuskan permasalahan tentang : Seberapa besar pengaruh 

keselamatan dan kesehatan kerja karyawan terhadap kinerja karyawan di bagian 

direktorat utama produksi PT Pupuk Sriwijaya Kantor Pusat Palembang.
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1.3. Tujuan Penelitian

Untuk mengetahui adanya pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja karyawan 

terhadap kinerja karyawan di bagian direktorat utama produksi PT Pupuk 

Sriwijaya Kantor Pusat Palembang.

1.4. Manfaat Penelitian

1. Bagi PT Pupuk Sriwijaya Palembang

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan masukan

untuk lebih memperhatikan lagi tentang keselamatan dan kesehatan

kerja karyawan di bagian pabrik.

2. Bagi Penulis

Memberikan pengalaman yang sangat berharga bagi penulis karena

dapat melihat dan mengamati langsung perusahaan sekaligus

mengevaluasi keadaan dan mengetahui masalah-masalah yang

dihadapi perusahaan.

3. Bagi Peneliti Selanjutnya

Dengan penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan acuan dan 

tambahan informasi bagi para peneliti selanjutnya.

1.5. Sistematika Penulisan

Penulisan skripsi ini akan disajikan dalam enam bab dengan sistematika 

penulisan sebagai berikut:
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BAB I PENDAHULUAN

Dalam bab ini akan diuraikan mengenai latar belakang masalah, rumusan 

masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, dan sistematika penulisan.

BAB II LANDASAN TEORI

Dalam bab ini akan dijelaskan mengenai landasan teori yang merupakan 

penjabaran dari kerangka yang berkaitan dengan kompetensi, dan efektifitas

pelayanan beserta hubungannya.

BAB III METODE PENELITIAN

Dalam bab ini akan diuraikan mengenai data dan sumber data, metode

pengumpulan data, definisi operasional dari masing-masing variabel, dan metode

analisis data.

BAB IV GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Dalam bab ini menjelaskan mengenai sejarah perusahaan, visi misi perusahaan, 

bagan struktural perusahaan, dan produk/jasa yang ditawarkan perusahaan.

BAB V ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN

Dalam bab ini akan diuraikan mengenai deskripsi data, analisis data, hasil analisis, 

dan pembahasan hasil analisis tersebut.

BAB VI KESIMPULAN DAN SARAN

Dalam bab ini penulis memberikan kesimpulan dari penelitian dan saran bagi 

perusahaan.
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