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ABSTRAK

PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT PUTRA PALEMBANG

Oleh :
Fatria Damayanti

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh keselamatan dan
kesehatan kerja (K3) terhadap kinerja karyawan pada PT Putra Palembang.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan pada bagian produksi
pengolahan limbah plastik PT Putra Palembang yang berjumlah 20 orang. Teknik
pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh,
dengan demikian sampel dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan pada PT
Putra Palembang yang berjumlah 20 orang. Penelitian ini menggunakan data
primer yang diperoleh melalui kuesioner dan metode analisis regresi sederhana
sebagai teknik analisis data. Hasil penelitian ini yang di ukur melalui indicator
system pengendalian resiko, pengawasan keselamatan, dan kesehatan kerja (K3),
dan penanggulangan kondisi darurat memiliki pengaruh yang positif sebesar
47,6% terhadap kinerja karyawan pada PT Putra Palembang, sedangkan 52,4%
sisanya dipengaruhi oleh factor lain diluar yang diteliti antara lain disiplin kerja,
gaya kepemimpinan, dan lingkungan kerja. Maka keselamatan dan kesehatan
kerja (K3) berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT Putra Palembang.

Kata Kunci : Keselamatan dan Kesehatan kerja dan Kinerja Karyawan.

Telah kami setujui untuk ditempatkan pada lembar abstrak.

Inderalaya, 3 September2014
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Tl e W/
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ABSTRACT

INFLUENCE OF WORK SAFETY DAN HEALTH (K3) TO THE
PERFORMANCE OF EMPLOYEES AT PT. PUTRA PALEMBANG

By :

Fatria Damayanti

This rcsearch aims to know how influence of work safety and health (K3) to the
performance of employees at PT. Putra Palembang. The population in this research is all
employees in the division of plastic waste processing production at PT. Putra Palembang
amount to 20 people. The sample taking technique in this rescarch uses a saturation
sampling technique, thus this sample in this rescarch is all employees at PT. Putra
Palembang amount to 20 people. This research uses a primary data that obtained through
questionnaires and a simple regression analysis method as a data analysis technique. This
research result is measured by using a risk control system indicator, supervision of work
safety and health (K3) and the emergency handling has a positive influence by 47,6% to
the performance of employeces at PT. Putra Palembang, while the rest by 52,4% are
influenced by the other factors, out of researched problem among other work discipline,
leadership style and work environment. Thercfore, the work safety and heath (K3) have
influence to the performance of employees at PT. Putra Palembang.

Keywords : work safety and health and performance of employees.

Inderalaya, 3 September 2014
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BAB 1
PENDAHULUAN

",.‘.,/}’
1.1. Latar Belakang
Setiap perusahaan didirikan untuk mencapai tujuan tertentu yang akan dicapai.
Undang-Undang Dasar 1945 pasal 27 ayat (2) menetapkan bahwa “Setiap warga
negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak bagi kemanusiaan”.
Pekerjaan dan penghidupan yang layak adalah pekerjaan yang bersifat manusiawi,
yang memungkinkan pekerja berada dalam kondisi selamat dan sehat, bebas dari
kecelakaan dan penyakit akibat kerja. Karyawan yang bekerja memiliki hak atas
keselamatan dan kesehatan yang pelaksanaannya dilandasi oleh peraturan
perundang-undangan.

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) adalah kegiatan yang menjamin
terciptanya kondisi kerja yang aman, terhindar dari gangguan fisik dan mental
melalui pembinaan dan pelatihan, pengarahan, dan kontrol terhadap pelaksanaan
tugas dari para karyawan dan pemberian bantuan sesuai dengan aturan yang
berlaku, baik dari lembaga pemerintah maupun perusahaan di mana mereka
bekerja (Yuli, 2005: 211). Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dijadikan
sebagai aspek perlindungan tenaga kerja sekaligus melindungi aset perusahaan
yang bertujuan sedapat mungkin memberikan jaminan kondisi yang aman dan
sehat kepada setiap karyawan dan untuk melindungi Sumber Daya Manusia

(SDM). Keselamatan dan kesehatan kerja bertujuan untuk mengurangi angka

kecelakaan kerja khususnya di Indonesia.

e



Karyawan sebagai sumber daya yang paling berharga dan dominan di setiap
perusahaan, merupakan salah satu faktor internal perusahaan yang berperan
penting menghasilkan suatu Kinerja yang berkualitas. Kinerja karyawan yang baik
dapat memberikan dampak yang positif untuk perusahaan secara keseluruhan.
Salah satu peningkatan penyelesaian tanggung jawab vang diberikan perusahaan
kepada pekerja. Apabila dikerjakan dengan sungguh-sungguh oleh karvawan
maka oufpur yang dihasilkan akan memuaskan, namun sebaliknya jika dikerjakan
dengan suasana yang tidak kondusif akan menghasilkan ouiput yang jauh dari
memuaskan. Mencapai kinerja perusahaan yang unggul dan kompeten dalam
segala bidang, perusahaan harus terlebih dahulu mengetahui secara lebih spesifik
dan mendalam terutama pada keinginan serta kebutuhan karyawan yang menjadi
dasar tercapainya kinerja organisasi yang baik.

Pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja dengan kinerja karyawan sangat
menentukan kemajuan perusahaan, karena kondisi pekerja yang maksimal akan
mempengaruhi hasil kinerjanya, terlebih perusahaan memberikan kenyamanan,
Jaminan keselamatan, dan fasilitas yang memadai dapat membuat pekerja dengan
tenang mengerjakan tanggung jawabnya. Hasil penelitian ini diharapkan dapat
menekan sekecil mungkin kecelakaan kerja yang dialami karyawan di tempat
kerja.

PT Putra Palembang adalah sebuah perusahaan yang bergerak pada
pengelolaan limbah plastik. Untuk mencapai kinerja perusahaan yang tinggi,
keselamatan dan kesehatan kerja karyawan perlu benar-benar diperhatikan.

Umumnya faktor kecelakaan dan pelanggaran peraturan keselamatan kerja yang
o



terjadi adalah berasal dari pekerja itu sendiri, misalnya kurangnya pengalaman
dan pengetahuan di dalam mengoperasikan teknologi-teknologi canggih yang
sangat mudah mengakibatkan kecelakaan yang fatal.

Kesehatan dan keselamatan kerja (K3) menjadi salah satu prioritas yang
utama bagi perusahaan untuk melindungi pekerja dari bahaya yang menimpa.
Tingkat kecelakaan yang menimpa pekerja yang dihimpun oleh PT Jamsostek dari

tahun 2008 sampai dengan tahun 2012 dapat dilihat pada gambar berikut ini :
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Gambar 1.1 Kasus Kecelakaan Kerja Karyawan di Seluruh Indonesia
Sumber : http://www.jamsostek.co.id

Berdasarkan Gambar 1.1 di atas, terlihat bahwa tingkat kecelakaan kerja
karyawan di seluruh Indonesia masih relatif tinggi, yang mengindikasikan bahwa
tingkat kesadaran pekerja terhadap keselamatan dan kesehatan kerja masih
rendah.

Laporan kecelakaan dan pelanggaran peraturan keselamatan kerja PT Putra

Palembang pada periode tahun 2008 sampai dengan tahun 2012 dapat dilihat pada

Gambar 1.2 berikut ini :


http://www.jamsostek.co.id
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Gambar 1.2 Laporan Kecelakaan dan Pelanggaran Peraturan Keselamatan
Kerja PT Putra Palembang Periode 2008-2012
Sumber : PT Putra Palembang, 2013. (Data diolah)

Gambar 1.2 di atas menunjukkan bahwa pada tahun 2008 terjadi 2 (dua) kali
kecelakaan dan pelanggaran peraturan keselamatan kerja. Pada tahun 2009 terjadi
peningkatan kecelakaan dan pelanggaran peraturan keselamatan kerja sebanyak 9
(sembilan) kali. Pada tahun 2010 kasus kecelakaan dan pelanggaran peraturan
keselamatan kerja yang terjadi kembali meningkat sebanyak 12 (dua belas) kali
kasus. Pada tahun 2011 kecelakaan dan pelanggaran peraturan keselamatan kerja
turun menjadi 4 (empat) kali, sedangkan pada tahun 2012 terjadi 4 (empat) kali
kasus kecelakaan dan pelanggaran peraturan keselamatan kerja PT Putra
Palembang. Berdasarkan Gambar 1.2 tersebut dapat dilihat bahwa jumlah
kecelakaan dan pelanggaran peraturan keselamatan kerja yang terjadi sudah

cenderung menurun pada tahun 2012, tetapi masih cenderung lebih tinggi jika

dibandingkan dengan tahun 2008. Kecelakaan/insiden akibat kerja dapat terjadi



sewaktu-waktu,

kecelakaan maupun insiden yang tidak diinginkan dapat

menyebabkan cedera, gangguan produksi akibat hilangnya jam kerja, dan

menurunny

a kinerja karyawan. Oleh sebab itu keselamatan dan kesehatan kerja

harus dapat ditanggulangi semaksimal mungkin, sehingga tanpa ada kecelakaan

kerja (zero accidenr) dan dapat tercapai produktivitas kerja yang optimal.

Untuk lebih memperjelas kecelakaan dan pelanggaran peraturan keselamatan

kerja yang terjadi di PT Putra Palembang, berikut penulis uraikan pada Tabel 1.1

di bawah ini :
Tabel 1.1 Data Kecelakaan dan Pelanggaran Kerja pada PT Putra
Palembang Periode 2008-2012
Jumlah
Periode | Pelanggaran dan ,
NG (tahun) Ke%eglakaan Keteramgan Rasus
Kerja (kasus)
> 2 kasus Kecelakaan kerja : Cidera
I 2008 5 ringaq yang .diakibatkan karena
kelalaian pegawai (tidak menggunakan
peralatan pengaman kerja dengan baik)
7> 6 kasus Pelanggaran peraturan : tidak
menggunakan peralatan pengaman
kerja yang telah disediakan
2 2009 9 ‘ perusahaan.

» 3 kasus Kecelakaan kerja : kurangnya
kewaspadaan dan kehati-hatian
pegawai dalam melaksanakan
pekerjaan.

» 10 kasus Kecelakaan kerja
diakibatkan karena peralatan pengaman

3 2010 12 kerja yang sudah kurang layak pakai.

» 2 kasus Pelanggaran peraturan
dikarenakan kecerobohan pegawai
dalam pengolahan limbah plastik.

» 2 kasus Pelanggaran peraturan
kurangnya disiplin dalam

4 2011 4 X melaksanakan pekerjaan.
>

2 kasus Kecelakaan kerja : kurangnya

pengawasan dari pihak perusahaan
terhadap proses kerja pegawai.




Jumlah
Periode | Pelanggaran dan
(tahun) Kecelakaan
Kerja (kasus)

No. Keterangan Kasus

~ 3 kasus Pelanggaran peraturan : tidak
menggunakan peralatan kerja sesuai
dengan peraturan yang telah ditetapkan

5 2012 4 perusahaan.

~ 1 kasus Kecelakaan kerja : peralatan
kerja yang tidak sesuar dengan

ketetapan yang berlaku.

Sumber : PT Putra Palembang, 2013.

Berdasarkan pemikiran uraian latar belakang di atas, maka penulis tertarik
untuk melakukan penelitian dengan judul “PENGARUH KESELAMATAN
DAN KESEHATAN KERJA (K3) TERHADAP KINERJA KARYAWAN

PADA PT PUTRA PALEMBANG”.

1.2. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan, maka rumusan masalah yang

akan dibahas penulis dalam penelitian ini adalah : “Apakah Keselamatan dan

Kesehatan Kerja (K3) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT Putra

Palembang?”.

1.3. Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui  bagaimana pengaruh

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) terhadap kinerja karyawan PT Putra

Palembang.



1.4. Manfaat Penclitian

Manfaat yang diharapkan dapat diperoleh dari penelitian ini adalah :

a.

Sebagai bahan masukan bagi PT Putra Palembang dalam menerapkan dan
melaksanakan program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) yang lebih
tepat dan efektif’

Sebagai bahan referensi bagi peneliti lain yang akan melakukan penelitian
tentang permasalahan yang relevan di masa mendatang.

Sebagai suatu bekal pengetahuan dan pengalaman untuk penulis dalam

melakukan penelitian.
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