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Penelitian ini dilakukan untuk merancang dan membangun Sistem Pendukung 

Keputusan pemilihan Ka. MP SIPAL dengan menerapkan metode Profile 

Matching berbasis web sebagai salah satu metode pemecahan masalah pada 

pemilihan Ka. MP SIPAL. Metode yang digunakan adalah  proifle matching. 

Adapun kriteia yang digunakan dalam sistem ini adalah status pegawai, 

pendidikan, pelatihan, pengalaman, tanggung jawab, disiplin kerja, dan kualitas 

kerja. Hasil dari penelitian ini merupakan terbangunnya Sistem Pendukung 

Keputusan yang menerapkan metode Profile Matching berbasis web sebagai 

salah satu metode pemecahan masalah pada pemilihan Ka. MP SIPAL yang 

memberikan rekomendasi calon Ka. MP berdasarkan kriteria. 

Kata Kunci : Ka. MP, SIPAL, Sistem Pendukung Keputusan, Profile 

Matching, Web 
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This research was conducted to design and build a decision support system for the 

selection head of project management at PT. Surveyor Indonesia (Persero) 

Palembang branch by applying the web-based Profile Matching method as one of 

the problem-solving methods in the selection of SIPAL’s project manager. The 

criteria used in this system are employee status, education, training, experience, 

responsibility, work discipline, and work quality. The result of this research is the 

development of a Decision Support System that applies the web-based Profile 

Matching method as a problem-solving method in the selection of SIPAL’s project 

manager who gave recommendations for candidates based on criteria. 

Keyword : Manager Project, SIPAL,  Decision Support System, Profile Matching, 

Web 
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