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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Motto : 

“Jika kamu, tidak dapat berhenti memikirkannya, maka berkerja keraslah 

untuk mendapatkannya” 

(Micheal Jordan) 

 

“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantara kamu orang-

orang yang berilmu pengetahuan beberapa derajat, dan Allah Maha  

mengetahui apa yang kamu kerjakan”  

(Q.S. Al-Mujadillah: 11) 

 

“Success is the ability to go from one failure to another with no loss of 

enthusiasm”. 

(Winston Churchill) 
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 Kedua Orang Tuaku Tercinta 

 2 Saudaraku Tersayang 

 Sahabat-sahabatku 

 Universitas Sriwijaya 

 Almamaterku 



vi 
 

KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya 

sehingga saya dapat menyelesaikan penelitian Skripsi ini yang berjudul 

“Pengaruh Partisipasi Anggaran dan Akuntansi Pertanggungjawaban 

terhadap Kinerja Manajer pada PT. Pupuk Sriwidjaja (Persero) Pusri 

Sumatra Selatan Palembang.”. Skripsi ini adalah untuk memenuhi salah satu 

syarat kelulusan dalam meraih gelar sarjana Ekonomi program Strata Satu (S-1) 

Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya. 

 Selama penelitian dan penyusunan skripsi ini, penulis menyadari bahwa 

terselesaikannya skripsi ini tidak terlepas dari bantuan dan dukungan dari berbagai 

pihak, baik secara langsung maupun tidak langsung. Oleh karena itu dalam 

kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada: 

 

1. Bapak Prof. Dr. Ir. H. Anis Saggaff, MSCE sebagai Rektor Universitas 

Sriwijaya.  

2. Bapak Prof. Dr. Taufiq, SE., M.Si sebagai Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Sriwijaya. 

3. Bapak Arista Hakiki, S.E., M.Acc., Ak., CA sebagai Ketua Jurusan 

Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya. 

4. Ibu Umi Kalsum, S.E., M.Si., sebagai Sekertaris Jurusan Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya. 



vii 
 

5. Ibu Hj. Rina Tjandrakirana DP, S.E., M.M., Ak sebagai Pengelola 

Akademik Jurusan Akuntansi Kampus Palembang dan sebagai Dosen 

Pembimbing Skripsi II yang telah sabar dan banyak membantu penulis, 

serta telah bersedia meluangkan waktu, pikiran, memberikan saran dan 

memberikan  arahan yang membangun selama penyusunan skripsi ini. 

6. Ibu Hj. Rochmawati Daud S.E., M.Si., Ak sebagai Dosen Pembimbing 

Akademik serta sebagai Dosen Pembimbng Skripsi I yang telah bersedia 

meluangkan waktu, memberikan bimbingan, arahan dan nasehat serta 

semangat selama penulis menuntut ilmu dan penyusunan skripsi ini di 

Fakultas Ekonomi Universitar Sriwijaya. 

7. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya yang telah 

membekali saya dengan berbagai ilmu selama mengikuti perkuliahan. 

8. Kedua orang tuaku tercinta, Ayahanda Syaiful Sahri dan Ibunda Syahyuni 

yang telah melahirkan, membesarkan, merawat, mendidik, menjaga, 

memotivasi dengan memberikan semangat dan memberikan doa yang tiada 

henti serta kasih sayang yang tak tergantikan, sehingga penulis dapat 

meraih gelar Sarjana Ekonomi. Terimakasih banyak. 

9. Saudaraku tersayang, Kakak Dimas Pratama Putra serta istri Msy. Fira 

Soraya dan Ayuk Dita Marisa Putri yang senantiasa memberikan 

dukungan, semangat, dan doa kepada penulis agar dapat menyelesaikan 

skripsi ini dengan baik. 

10. Penyemangatku, Ammar al Zuhdi Tahali yang selalu menemani dan 

membantu dari awal sampai menyelesaikan penulisan skripsi ini serta 



viii 
 

selalu memberikan semangat, dukungan dan doa yang tak pernah ada 

hentinya sehingga penulis dapat termotivasi untuk menyelesaikan kuliah 

ini dengan cepat. 

11. Sahabat, teman seperjuanganku, Alvionita, Fitria Dina Puspita, dan Yesica 

Routua S yang dari awal kuliah sampai sekarang selalu menemamiku baik 

di kala susah maupun senang, selalu memberikan semangat, motivasi dan 

dukungan yang tak henti serta selalu memberikan nasehat yang 

membangun kepada penulis agar menjadi orang yang lebih baik lagi. 

Terimakasih atas semuanya. 

12. Teman-teman seperjuanganku kuliah sampai sekarang, BFF Squads yang 

telah memberikan dukungan, motivasi, canda tawa dan kenangan selama 

masa perkuliahan ini. Terimakasih teman-temanku. 

13. Teman-teman dekatku yang lainnya yang tidak bisa penulis sebutkan satu 

per-satu, yang selalu memberikan semangat, motivasi dan canda tawa serta 

kenangan yang tak terlupakan.  

14. Seluruh teman-teman Akuntansi Fakultas Ekonomi Kampus Palembang 

yang tidak bisa penulis sebutkan satu per-satu. Terimakasih atas 

kerjasamanya selama ini. 

15. Almamaterku sebagai motivasi untuk meraih kesuksesan. 

16. Semua pihak yang telah membantu dalam proses penulisan skripsi ini yang 

tidak dapat saya sebutkan satu per-satu, saya mengucapkan terima kasih 

atas bantuan dan dukungan yang telah diberikan. 

 



ix 
 

 

 

 

 

 

 

 



x 
 

 



xi 
 

 



xii 
 

 



xiii 
 

RIWAYAT HIDUP 

 

 

Nama Mahasiswa  : Dini Ramadhanti 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Tempat, Tanggal Lahir : Palembang, 24 Januari 1998 

Agama   : Islam 

Status : Belum Menikah 

 

Alamat Rumah  : Jln. Bank Raya VII No.15 Demang Lebar 

Daun, Lrg Pakjo, Ilir Barat I 

Alamat Email : Diniramadhanti32@gmail.com 

   

Pendidikan Formal   

Tahun Ajaran  2003 - 2009  : SD Negeri 41 Palembang 

Tahun Ajaran  2009 – 2012 : SMP Negeri 45 Palembang 

Tahun Ajaran  2012 – 2015 : SMA Negeri 1 Palembang 

Tahun Ajaran  2015 – 2019 : Universitas Sriwijaya  

 

 

 

 

 

mailto:Diniramadhanti32@gmail.com


xiv 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ........................................................................................................ i 

LEMBAR PERSETUJUAN UJIAN KOMPREHENSIF. ........................................... ii 

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI ......................................................................... iii 

SURAT PERNYATAAN INTEGRITAS KARYA ILMIAH ..................................... iv 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN .................................................................................. v 

KATA PENGANTAR .................................................................................................... vi 

ABSTRAK. ...................................................................................................................... x 

ABSTRACT. ................................................................................................................... xi 

SURAT PERNYATAAN ABSTRAK .......................................................................... xii 

RIWAYAT HIDUP ...................................................................................................... xiii 

DAFTAR ISI ................................................................................................................. xiv 

DAFTAR TABEL. ...................................................................................................... xvii 

DAFTAR GAMBAR. ................................................................................................. xviii 

DAFTAR LAMPIRAN ................................................................................................ xix 

BAB I   PENDAHULUAN  .......................................................................................... 1 

1.1. Latar Belakang Masalah ........................................................................... 1 

1.2. Perumusan Masalah .................................................................................. 6 

1.3. Tujuan Penelitian ...................................................................................... 6 

1.4. Manfaat Penelitian .................................................................................... 7 

BAB II  STUDI KEPUSTAKAAN ............................................................................. 8 

2.1. Landasan Teori ......................................................................................... 8 



xv 
 

2.1.1. Teori Penetapan Tujuan (Goal Setting Theory) ...................................... 8 

2.1.2. Pengertian Anggaran .............................................................................. 10 

2.1.2.1.Tujuan Anggaran ............................................................................. 11 

2.1.2.2.Fungsi Anggaran ............................................................................. 11 

2.1.2.3. Anggaran Oprasional ...................................................................... 12 

2.1.2.4. Partisipasi Anggaran ....................................................................... 13 

2.1.3. Akuntansi Pertanggungjawaban ........................................................... ..15 

2.1.3.1. Pusat Pertanggungjawaban ......................................................... ..17 

2.1.4. Kinerja Manajerial ................................................................................ ..20 

2.2. Penelitian Terdahulu ............................................................................... ..25 

2.3. Kerangka Pemikiran ............................................................................... ..29 

2.4. Hipotesis ................................................................................................. ..30 

2.4.1. Pengaruh Partisipasi Anggaran terhadap Kinerja  

Manajerial ................................................................................... ..30 

2.4.2.  Pengaruh Akuntansi Pertanggungjawaban Organisasi 

terhadap Kinerja Manajerial ............................................................ 31 

2.4.3.  Partisipasi Anggaran dan Akuntansi Pertanggungjawaban  

Organisasi terhadap Kinerja Manajerial ..................................... 31 

BAB III METODE PENELITIAN ......................................................................... 33 

3.1. Rencana Penelitian ............................................................................... 33 

3.2. Jenis dan Sumber data .......................................................................... 33 

3.3. Metode Pengumpulan Data .................................................................. 34 

3.4. Populasi dan Sampel............................................................................. 34  



xvi 
 

3.5. Definisi Operasional Variabel .............................................................. 36 

3.6. Metode Analisis .................................................................................... 40 

3.6.1. Uji Kualitas Data ......................................................................... 40 

3.6.2. Uji Asumsi Klasik ....................................................................... 41 

3.6.3. Uji Hipotesis ............................................................................... 43 

3.6.3.1. Analisis Regresi Berganda ............................................ 43 

3.6.3.2. Uji Statistik t ................................................................. 43 

3.6.3.3. Uji Statistik F ................................................................ 44 

3.6.3.4. Koefesien Determinasi R
2
 ............................................. 44 

 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ........................................ 46 

4.1. Profil dan Sejarah Perusahaan .............................................................. 46 

4.2. Kuisioner dan Demografi Responden .................................................. 50 

4.3. Hasil Penelitian  .................................................................................... 53 

4.3.1. Hasil Uji Kualitas Data ............................................................... 53 

4.2.3.1. Hasil Uji Validitas ........................................................ 53 

4.2.3.2. Hasil Uji Reliabilitas ..................................................... 55 

4.3.2. Hasil Uji Asumsi Klasik ............................................................. 57 

4.3.3. Hasil Uji Hipotesis ...................................................................... 62 

4.3.3.1. Uji Regresi Linear Berganda ........................................ 62 

4.3.3.2. Hasil Uji Statistik t ........................................................ 63 

4.3.3.3. Hasil Uji Statistik F ....................................................... 65 

4.3.3.4. Koefisien Determinasi (R
2
)  .......................................... 66 



xvii 
 

4.4. Pembahasan Hasil Penelitian ................................................................ 67 

4.3.1. Pengaruh Partisipasi Anggaran terhadap Kinerja  

Manajerial ................................................................................... 67 

4.3.2. Pengaruh Akuntansi Prtanggungjawaban terhadap Kinerja 

Manajerial ................................................................................... 69 

4.3.3. Partisipasi Anggaran dan Akuntansi Pertanggungjawaban  

Organisasi terhadap Kinerja Manajerial ..................................... 70 

 

BAB V PENUTUP ..................................................................................................  

5.1. Kesimpulan ........................................................................................... 72 

5.2. Saran ..................................................................................................... 72 

 

DAFTAR PUSTAKA ................................................................................................. 74 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xviii 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu ....................................................................................... 25 

Tabel 3.1 Operasional Variabel....................................................................................... 38 

Tabel 4.1 Tingkat Pengumpulan Kuesioner .................................................................... 50 

Tabel 4.2 Demografi Jabatan dan Posisi Responden ...................................................... 51 

Tabel 4.3 Distribusi Frekuensi Jenis Kelamin Responden .............................................. 52 

Tabel 4.4 Uji Validitas Variabel ..................................................................................... 54 

Tabel 4.5 Uji Reliability .................................................................................................. 56 

Tabel 4.6 Uji Normalitas  ................................................................................................ 58 

Tabel 4.7 Uji Multikolinearitas ....................................................................................... 59 

Tabel 4.8 Uji Heteroskedastisitas .................................................................................... 61 

Tabel 4.9 Uji Regresi Linear Berganda........................................................................... 62 

Tabel 4.10 Uji Statistik t ................................................................................................. 64  

Tabel 4.11 Uji Statistik F ................................................................................................ 65 

Tabel 4.12 Uji Koefisien Determinasi R
2
 ....................................................................... 65 

 

 

 

 

 

 

 



xix 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.1 Kerangka Pemikiran .................................................................................... 30 

Gambar 4.1 Distribusi Frekuensi Jabatan Responden..................................................... 51 

Gambar 4.2 Diagram Distribusi Frekuensi Jenis Kelamin Responden ........................... 52 

Gambar 4.2 Uji Normalitas Probability Plot ................................................................... 57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xx 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Hasil Output SPSS ..................................................................................... 76 

Lampiran 2 Kuesioner Penelitian .................................................................................. 84



1 
 

BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

 Perkembangan teknologi sangat mempengaruhi aspek kehidupan 

masnusia, terutama dalam aspek ekonomi dan dunia bisnis. Perkembangan 

teknologi ini juga mempengaruhi perubahan yang luar biasa dalam persaingan, 

pemasaran, dan sumber daya manusia, sehingga timbulnya persaingan dalam 

dunia bisnis. Untuk menciptakan keunggulan dalam persaingan bisnis dapat 

dilakukan dengan cara meningkatkan kinerja manajerial. 

 Kinerja manajerial sendiri adalah hasil dari proses aktivitas manajerial 

yang efektif mulai dari proses perencanaan, pelaksanaan, penatausahaan, laporan 

pertanggungjawaban, pembinaan, dan pengawasan. Bentuk keaktivitasan seorang 

manajer atau kepala bidang dapat diukur melalui seberapa besar kontribusi positif 

yang dapat memajukan organisasi, dalam hal ini salah satu kegiatan yang dapat 

mengukur kinerja manajerialnya adalah melalui partisipasi anggaran. 

 Untuk menghadapi persaingan secara global dalam dunia bisnis fungsi 

manajemen harus berjalan dengan baik. Serta memerlukan anggaran yang dapat 

dijadikan pedoman sekaligus alat untuk mencapai tujuan perusahaan. Anggaran 

merupakan alat bantu manajemen dalam mengalokasikan keterbatasan sumber 

daya dan sumber dana yang dimiliki organisasi untuk mencapai tujuan 

(Faisal,2001). Anggaran merupakan faktor terpenting karena merupakan indikator 
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di dalam perusahaan dalam member pelayanan secara maksimal dan akan 

mempengaruhi tingkat loyalitas serta kepuasan konsumen terhadap perusahaan.  

 Penyusunan anggaran yang dilakukan oleh manajer puncak sangat 

menentukan perilaku bawahannya sehingga dalam penyusunan anggaran 

diperlukan perhatian yang lebih terhadap perilaku-perilaku yang berhubungan 

dengan anggaran agar dapat memotivasi para manajer tingkat menengah dan 

bawah dalam mencapai tujuan organisasi melalui anggaran (Sunarmo:2005).  

 Anggaran menunjukan rincian dan jabaran dari program dengan 

menggunakan informasi tekini. Proses penyususnan anggaran menjadi sangat 

penting karena melibatkan komunikasi dan interaksi formal di kalangan para 

manajer dan karyawan atas operasional perusahaan pada tahun berjalan (Mattaola, 

2011). Oleh karenanya, perlu memperhatikan budgetary participation (Partisipasi 

Anggaran). 

 Partisipasi merupakan proses penyusunan anggaran yang memerlukan 

kerja sama antara atasan dan bawahan, anggaran yang dibuat adalah anggaran 

yang disetujui oleh masing-masing manajer setiap pusat pertanggungjawaban 

dalam organisasi. Menurut Baldric Siregar, et.al (2013) salah satu masalah 

anggaran yang memperngaruhi perilaku adalah tingkat partisipasi dalam proses 

penyusunan anggaran induk yang akan diberikan oleh manajer tingkat atas kepada 

manajer tingkat menengah dan bawah. 

 Anggaran yang telah disusun secara partisipatif kemudian disahkan oleh 

manajer yang bertanggungjawab di setiap devisi dan pusat pertanggungjawaban. 

Akuntansi pertanggung jawaban adalah sistem yang mengukur berbagai hasil 
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yang dicapai oleh setiap pusat pertaggungjawaban menurut informasi yang 

dibutuhkan oleh para manajer untuk mengoprasikan pusat pertanggungjawaban 

mereka (Hansen, Mowen : 2012).  

 Akuntansi pertanggugjawaban memainkan peran dalam mengukur 

kegiatan dan hasilnya termasuk dalam pelaksanaan anggaran yang telah disusun 

dengan pusat pertanggungjawaban lainnya. Bila akuntansi pertanggungjawaban 

diterapkan secara benar dan baik, maka akan membantu perusahaan dalam 

memberikan kontribusi penyusunan anggaran dan menilai kinerja setiap pusat 

pertanggungjawaban dan perusahaan secara menyeluruh. 

 Beberapa penelitian terkait dengan penerapan partisipasi anggaran dan 

akuntansi pertanggungjawaban pernah dilakukan sebelumnya. Yesita Rahmawati 

dan Satrijo Budiwibowo (2017) dengan judul “pengaruh partisipasi anggaran dan 

akuntansi pertanggungjawaban terhadap kinerja manajerial pada PT. KAI Persero 

DAOP VII Madiun” . Hasil penelitian tersebut Partisipasi anggaran berpengaruh 

terhadap kinerja manajerial PT. KAI (Persero) DAOP VII Madiun. Hal ini 

dikarenakan penyusunan anggaran dilakukan pada setiap divisi atau unit kerja 

berdasarkan recana kegiatan yang akan dilaksanakan atau berdasarkan kegiatan 

pada tahun sebelumnya. 

 Akuntansi pertanggungjawaban berpengaruh terhadap kinerja manajerial 

PT KAI (Persero) DAOP VII Madiun. Hal ini dikarenakan akuntansi 

pertanggungjawaban berperan dalam memberikan kemudahan manajer puncak 

dalam mengontrol setiap hierarki pusat pertanggungjawaban serta mengkoordinasi 

setiap aktivitas dari pusat-pusat pertanggungjawaban setiap unit organisasi. 
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Partisipasi anggaran dan akuntansi pertanggungjawaban secara simultan 

berpengaruh terhadap kinerja manajerial PT. KAI (Persero) DAOP VII Madiun.  

 Dian Sari (2013) dengan judul “pengaruh partisipasi anggaran dan 

akuntansi pertanggungjawaban terhadap kinerja manajerial pada PT. POS 

Indonesia Kota Jambi. Hasil dari penelitian ini Partisipasi anggaran dan akuntansi 

pertanggungjawaban berpengaruh secara simultan terhadap kinerja manajerial 

yang dilaksan akan para pengguna anggaran dikantor pelayanan PT.Pos Indonesia 

se-kota Jambi. Partisipasi Anggaran secara parsial tidak memiliki pengaruh 

terhadap kinerja manajerial. Namun. Akuntansi pertanggungjawaban secara 

persial memiliki pengaruh terhadao kinerja manajer. 

 Penelitian ini pada dasarnya merupakan replikasi dari penelitian yang 

dilakukan oleh Dian Sari (2013). Perbedaan dalam penelitian ini dengan penelitian 

sebelumnya terletak pada objek penelitian. Objek penelitian ini adalah pada PT. 

Pupuk Sriwidjaja Sumatra Selatan Palembang. 

 Peneliti tertarik untuk mengadakan penelitian di perusahaan yang 

bergerak dalam bidang jasa dan pelayanan yaitu, PT. Pupuk Sriwidjaja merupakan 

perusahaan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) di Sumatera Selatan Palembang. 

PT Pupuk Sriwidjaja (Persero) Pusri , selain sebagai produsen pupuk nasional, 

Pusri juga mengemban tugas dalam melaksanakan usaha perdagangan, pemberian 

jasa dan usaha lain yang berkaitan dengan industri pupuk. Pusri bertanggung 

jawab dalam melaksanakan distribusi dan pemasaran pupuk bersubsidi kepada 

petani sebagai bentuk pelaksanaan Public Service Obligation (PSO) untuk 
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mendukung program pangan nasional dengan memprioritaskan produksi dan 

pendistribusian pupuk bagi petani di seluruh wilayah Indonesia. 

 Faktor- faktor internal tersebut tidak lepas dari peranan anggota 

organisasi perusahaan secara keseluruhan, mulai dari manajer hingga pelaksanaan 

dalam mewujudkan organisasi yang lebih efektif dan efisien. Terwujudnya 

efisiensi organisasi bisa dilihat dari kemampuan manajemen dalam perencanaan, 

pengkoordinasian, dan pengendalian berbagai aktivitas dan sumber daya yang 

dimiliki (Sarwenda Biduri , 2011). Selain itu juga salah satu alat ukur kinerja yang 

baik di perusahaan dapat dilihat dari sejauh mana perusahaan tersebut 

meminimalkan biaya seefektif dan seefisien mungkin tanpa mengurangi kualitas 

pelayanan pada masyarakat. 

 Maka dari uraian diatas dapat disimpulkan partisipasi anggaran dan 

akuntansi pertanggungjawaban merupakan dua unsur penting dalam proses 

penyusunan anggaran karena dengan adanya dua unsur tersebut yang efektif, 

maka akan timbul usaha untuk mencapai target yang telah disusun sehingga dapat 

tercapai kinerja yang baik. Melihat pentingnya partisipasi dalam penyusunan 

anggaran beserta akuntansi pertanggungjawaban dan bagaimana pengaruhnya 

terhadap kinerja manajerial, penulis menetapkan judul : “Pengaruh Partisipasi 

Anggaran dan Akuntansi Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja 

Manajerial Pada PT. Pupuk Sriwidjaja (Persero) Pusri Sumatera Selatan 

Palembang”. 
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1.2. Rumusan Masalah 

 Berdasarkan uraian diatas maka masalah dalam penelitian ini dapat 

dirumuskan sebagai berikut : 

1. Apakah partisipasi anggaran berpengaruh terhadap kinerja manajerial pada 

PT. Pupuk Sriwidjaja (Persero) Pusri Sumatera Selatan Palembang? 

2. Apakah akuntansi pertanggungjawaban berpengaruh terhadap kinerja 

manajerial pada PT. Pupuk Sriwidjaja (Persero) Pusri Sumatera Selatan 

Palembang? 

 

1.3. Tujuan Penelitian 

 Sesuai dengan uraian masalah diatas, maka tujuan dalam penelitian ini 

adalah: 

1. Untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara partisipasi anggaran 

terhadap kinerja manajerial pada PT. Pupuk Sriwidjaja (Persero) Pusri 

Sumatera Selatan Palembang. 

2. Untuk mengetahui apakah ada pengaruh anatara akuntansi 

pertanggungjawaban terhadap kinerja manajerial pada PT. Pupuk 

Sriwidjaja (Persero) Pusri Sumatera Selatan Palembang. 

3. Untuk menguji partisipasi anggaran dan akuntansi pertanggungjawaban 

secara simultan memiliki pengaruh terhadap kinerja manajerial  
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1.4. Manfaat Penelitian 

 Penelitian ini memiliki tiga manfaat, yaitu : 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

 Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah atau memberikan bagi 

pengembang ilmu pengetahuan khususnyan mengenai partisipasi anggaran dan 

akuntansi pertanggungjawaban terhadap kinerja manajerial. 

1.4.2 Manfaat Bagi Penelitian 

 Dapat menambah keilmuan dan referensi yang bisa dijadikan sebagai 

bahan informasi untuk mengetahui tentang partisipasi anggaran dan akuntansi 

pertanggungjawaban. 

1.4.3 Manfaat Praktis 

 Diharapkan dapat menjadi prtimbangan bagi pihak manajemen dalam 

pembuatan anggaran. Dan dapat menjadi pertimbangan bagi pihak manajemen 

dalam pengambilan keputusan. 
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