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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1.Latar Belakang 

Di masa Globalisasi seperti saat ini, persaingan tidak hanya ada di 

lingkungan Nasional namun juga Internasional. Keadaan seperti ini akan membuat 

persaingan dalam dicetuskan bidang, sebuahnya merupakan persaingan di pasar 

tenaga kerja. Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS), pengangguran 

terbuka dengan tingkat pendidikan terakhir universitas meningkat dari Ferbuari 

2017 606,939 jiwa menjadi 789,113 jiwa pada Februari 2018. Dengan kenyataan 

seperti ini mahasiswa yang akan lulus dari perguruan tinggi diharap untuk dapat 

mempunyai prestasi sehingga memudahkan untuk dapat bersaing dipasar tenaga 

kerja.  

Untuk mencapai prestasi yang baik terkadang mahasiswa masih 

mempunyai kesulitan dan prestasi yang didapat belum optimal. Dalam 

meningkatkan prestasi dicetuskan faktor yang mempunyai pengaruh. Pada 

prinsipnya ada dua faktor yang mempunyai pengaruhkesuksesan mahasiswa 

dalam mencapai prestasi belajar, yaitu faktor yang berasal dari dalam diri individu 

itu sendiri dan faktor yang berasal dari luar individu.Faktor dari dalam diri 

individu terdiri dari faktor fisiologis dan psikologis. Faktor fisiologis merupakan 

kondisi jasmani dan kondisi panca indera. Sedangkan faktor psikologis yaitu 

bakat, minat, kecerdasan, motivasi mempunyai prestasi, kemampuan kognitif dan 

kemampuan afektif.Faktor dari luar individu terdiri dari faktor lingkungan dan 
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faktor instrumenal. Faktor lingkungan yaitu lingkungan sosial, ekonomi dan 

lingkungan alam. Sedangkan faktor instrumental yaitu, kurikulum, bahan, dosen, 

sarana, administrasi dan manajemen (Ngalim Purwanto, 2010).  

Dalam perkembangan pendidikan akhir-akhir ini dapat terlihatdimana 

peranan faktor dari dalam maupun luar individu terhadap mencapai prestasi begitu 

besar. Dalam proses pembelajaran diperguruan tinggi, motivasi belajar adalah 

 sebuah faktor dari dalam individu pendukung terhadap prestasi belajar. Seorang 

akan dapat menciptakan kesuksesan yang fantastik, prestasi yang dan kesuksesan 

yang mengagumkan. Apa rahasia utama yang membantunya dalam mencapai 

kesuksesan, mengatasi masalah, mencapai sasaran-sasaran dan mencapai 

keajaiban tersebut? “Motivasi merupakan kunci untuk mendapatkan kehidupan 

yang berhasil!” Demikian kata George Shinn yang juga telah membuktikan kata-

katanya dengan menjadi orang termuda (dalam usia tiga puluh empat tahun) 

memenangkan penghargaan Horatio Alger (Kusumah,2005). Berdasarkan 

(Nashar, 2004) motivasi mempunyai prestasi yang tinggi inilah yang adalah 

sebuahfaktor psikologis yang dapat mempunyai pengaruh siswa dalam mencapai 

prestasi maksimal dalam belajar, karena semakin tinggi motivasi belajar , semakin 

dicetuskan usaha dan usaha yang dilaksanakan mahasiswa. Usaha dan usaha yang 

dilaksanakan mahasiswa dalam belajar ini akan mengahasilkan prestasi yang 

memuaskan seperti yang diharapakan. Berdasarkan Heckhausen (1967) motif 

mempunyai prestasi selalu mengandung dua hal yang bertentangan, yaitu 

“harapan untuk sukses” dan “ketakutan akan gagal”. Bila harapan untuk sukses 

kuat sedangkan ketakutan akan gagal lemah, maka mahasiswa akan merasa 
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mantap tidak mengalami stress atau gangguan-gangguan psikologis, sebaliknya 

bila ketakutan akan gagal lebih kuat dibandingkan harapan untuk sukses, maka 

mahasiswa akan mengalami stress dan rasa percaya diri akan dapat goyah.  

 Tingkat kepercayaan diri yang dimiliki mahasiswa inilah yang adalah 

faktor psikologis lain yang dapat mempunyai pengaruh prestasi belajar 

mahasiswa. Secara psikologis ada dua macam faktor internal yang mempunyai 

pengaruh hasil belajar, yaitu faktor kognitif dan faktor afektif (Slameto, 2013) . 

Sebuah faktor afektif yang dapat mempunyai pengaruh hasil belajar mahasiswa 

merupakan sikap kepercayaan diri.  

Kepercayaan diri adalah sesuatu yang bisa dijadikan modal untuk 

meningkatkan prestasi. Hampir setiap mahasiswa pernah mengalami krisis 

kepercayaan diri dalam sepanjang proses belajarnya. Hilangnya rasa percaya diri 

menjadi sesuatu yang sangat mengganggu, terlebih ketika dihadapkan pada 

tantangan ataupun situasi baru. Individu yang mempunyai kepercayaan diri yang 

baik akan lebih menghargai dirinya dengan lebih tinggi bila dibandingkan dengan 

individu yang mempunyai kepercayaan diri yang rendah (Locke, 2005).Sikap 

percaya diri memang sangat penting, mahasiswa yang mempunyai kepercayaan 

diri akan selalu beranggapan positif dan percaya terhadap kemampuan diri sendiri, 

keyakinan positif dari kepercayaan diri untuk bertindak dan berhasil membuat 

mahasiswa optimis terhadap prestasinya. Rasa percaya diri pada secara umum 

muncul ketika seorang akan melakukan atau terlibat dalam suatu aktivitas tertentu 

dimana pikirannya terarah untuk mencapai sesuatu yang diinginkan 

(Ainurrahman, 2011), dengan demikian rasa percaya diri adalah faktor yang 
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sangat penting dalam menentukan apakah mahasiswa mempunyai prestasi atau 

tidak, karena rasa percaya diri mempunyai pengaruh aktivitas belajar mereka. 

Siswa yang kurang percaya diri cenderung akan menghindari tugas belajar, 

khususnya yang menantang, sedangkan siswa yang percaya dirinya tinggi 

menghadapi tugas belajar tersebut dengan keinginan besar, sehingga tekun 

berusaha pada tugas belajar dibandingkan siswa dengan percaya diri yang rendah 

(Santrock, John W. 2009). 

Selain faktor dari dalam individu ada faktor dari luar individu yang dapat 

mempunyai pengaruh prestasi mahasiswa. Perguruan tinggi diharap dapat 

mengembangkan bakat dan minat mahasiswa dari pengembangan aktivitas 

kemahasiswaan. Usaha yang dapat dilaksanakan untuk membantu 

mengembangkan potensi mahasiswa secara optimal sebuah caranya yaitu 

dariaktivitas pengembangan minat, bakat, pemikiran yang kritis, kreatif, inovatif 

dan produktif. Maka mahasiswa diberikan peluang untuk ikutdicetuskan macam 

aktivitas di luar jam akademik. Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya 

mempunyai 3 jurusan. Sebuahnya jurusan Akuntansi. Mahasiswa Akuntansi 

mempunyai wadah untuk menjadi bagian dari anggota organisasi mahasiswa 

(ORMAS). Sebuah organisasi yang aktif yang ada di jurusan akuntansi 

merupakan Ikatan Mahasiswa Akuntansi (IMA). Selain aktivitas oragnisasi di 

sekitar universitas IMA juga mempunyaiaktivitas dalam skala nasional sehingga 

 keaktifan dalam organisasi dapat terlihat, oleh karena itu mahasiswa akuntansi 

yang menjadi pengurus IMA akan dijadikan responden pada penelitian ini. 

Keaktifan mahasiswa dalam berorganisasi mempunyai pengaruh yang besar untuk 
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prestasi belajar mahasiswa, keikutsertaan mahasiswa menjadi anggota organisasi 

dapat meningkatkan prestasi. Hal tersebut disebabkan karena didalam organisasi 

peserta didik dapat meningkatkan kemampuan kognitif, afektif dan psikomotorik, 

mengembangkan bakat dan minat sehingga mahasiswa dapat meningkatkan 

prestasi belajarnya Suryosubroto (2002). 

Kesuksesan prestasi belajar mahasiswa diperlihatkan dengan IPK yang 

secara umumdidapatdari proses selama kuliah, selama periode tertentu dan diukur 

dengan tugas-tugas yang diberikan oleh dosen, ujian tengah semester, ujian akhir 

semester, partisipasi dan keaktifan di kelas dan lain-lain. Baik buruknya prestasi 

dapat dikonstribusi oleh dicetuskan hal seperti motivasi belajar, kepercayaan diri, 

dan keaktifan berorganisasi.  

Penelitian-penelitian terkait motivasi belajar, kepercayaan diri dan 

keaktifan dalam berorganisasi terus berkembang. Ari Indriani (2016) pada 

penelitiannya menemukan adanya pengaruh signifikan motivasi belajar siswa 

kelas V terhadap prestasi belajar matematika di SD Negeri Bejirejo Kecamatan 

Kunduran Kabupaten Blora tahun ajaran 2013/2014. Sama dengan penelitian 

Asriati (2016)menunjukkan dimana pengaruh Motivasi Belajar berada pada 

kategori “cukup baik” dengan rata-rata (Mean) 98,30 dengan standar deviasi 

7,433. Namun, penelitian dari Eko Adi Widyanto & Ratna Wulaningrum (2017) 

menghasilkan motivasi belajar tidak mempunyai pengaruh signifikan terhadap 

prestasi akademik mahasiswa Jurusan Akuntansi Politeknik Negeri Samarinda.  
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Prita Indriawati (2018) terdapat pengaruh signifikan dari pengaruh 

kepercayaan diri terhadap hasil belajar mahasiswa FKIP Universitas Balikpapan. 

Berbeda dengan penelitian yang dilaksanakan oleh Dyah Ardhini (2012) yang 

menemukan hasil hubungan yang tidak signifikan antara kepercayaan diri dengan 

prestasi belajar mahasiswa. Adapun hasil yang berbeda pula dari penelitian terkait 

keaktifan dalam berorganisasi, penelitian Novita Indah dan Debie Yastia (2013) 

,menyatakan tidak terdapat perbedaan nilai indeks prestasi kumulatif (IPK) 

mahasiswa angkatan 2010 yang aktif dalam organisasi dan non aktif dalam 

orgsnisasi.Sedangkan, penelitian Erik Susanto (2011) menunjukan prestasi 

akademik  mahasiswa  yang  sangat  aktif  berorganisasi  lebih tinggi dari  

mahasiswa yang aktif,  kurang aktif, dan tidak  aktif berorganisasi. 

Perbedaan penelitian ini dengan penelitian sebelumnya merupakan 

populasi dan sampel yang digunakan pada penelitian dan pada penelitian 

sebelumnya hanya menerapkan satu atau dua variabel, sedangkan pada penelitian 

ini penulis menggabungkan  tiga variabel.  

 Mengacu pada latar belakang permasalah diatas, penulis tertarik untuk 

melakukan penelitian dengan judul “ PENGARUH MOTIVASI BELAJAR , 

KEPERCAYAAN DIRI , DAN KEAKTIFAN BERORGANISASI 

TERHADAP PRESTASI MAHASISWA AKUNTANSI UNIVERSITAS 

SRIWIJAYA” .  
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1.2. Rumusan Masalah  

Masalah yang akan dikaji pada penelitian ini merupakan Pengaruh 

Motivasi Belajar , Kepercayaan Diri dan Keaktifan Berorganisasi terhadap 

Prestasi Mahasiswa Akuntansi Universitas Sriwijaya. Maka bedasarkan uraian di 

atas permasalahan yang  akan diteliti merupakan: 

1. Bagaimana Pengaruh motivasi belajar terhadap Prestasi Mahasiswa 

Akuntansi Universitas Sriwijaya ? 

2. Bagaimana Pengaruh kepercayaan diri terhadap Prestasi Mahasiswa 

Akuntansi Universitas Sriwijaya ? 

3. Bagaimana Pengaruh keaktifan berorganisasi terhadap Prestasi 

Mahasiswa Akuntansi Universitas Sriwijaya ? 
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1.3.Tujuan Dan Manfaat Penelitian 

Tujuan Penelitian  

Adapun tujuan dari penelitian ini merupakan untuk mendapatkan bukti secara 

empiris terhadap: 

1. Pengujian pengaruh motivasi belajar terhadap prestasi Mahasiswa 

Akuntansi Universitas Sriwijaya. 

2. Pengujian pengaruh kepercayaan diri terhadap prestasi Mahasiswa 

Akuntansi Universitas Sriwijaya. 

3. Pengujian pengaruh keaktifan berorganisasi terhadap prestasi Mahasiswa 

Akuntansi Universitas Sriwijaya. 

Manfaat Penelitian  

Penelitian ini diharap dapat memberi manfaat secara teoritis dan praktis 

1. Manfaat Teoritis 

Diharap dapat memberikan informasi tambahan untuk melakukan penelitian lebih 

lanjut mengenai pengaruh Motivasi Belajar , Kepercayaan Diri dan Keaktifan 

Berorganisasi terhadap Prestasi Mahasiswa Akuntansi Universitas Sriwijaya. 

2. Manfaat Praktis  

Agar mahasiswa mengetahui faktor-faktor yang mempunyai pengaruh terhadap 

tingkat prestasi mahasiswa akuntansi seperti: motivasi, kepercayaan diri, dan 

keatifan berorganisasi. Sehingga tingkat prestasi mahasiswa bisa diubah ke arah 

yang lebih baik. 
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