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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 Motto:  

“Cukuplah Allah menjadi Penolong kami dan Allah adalah sebaik-baik 
Pelindung” 

(Q.S. Ali Imran : 173) 

 

Berusaha, Berdoa, Bersabar, dan Bersyukulah. 
Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya. 
(Al – Baqarah:286) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 LATAR BELAKANG MASALAH 

Manager perusahaan memiliki kewenangan yang bersar dalam kehidupan 

perusahaan, yakni bertanggungjawab atas segala kepentingan  yang dibawa oleh 

pihak yang memiliki perusahaan, hal tersebut harus dilakukan oleh manager 

karena itu merupakan kewenangan yang dibawa oleh pihak yang memiliki 

perusahaan. Namun, pribadinya manajer pun memiliki kepentingan demi 

mensejahterakan dirinya sendiri. Kondisi yang demikian membuat tumbuhnya 

konflik kepentingan dan munculnya tindakan manajemen laba dilakukan oleh 

pekerja operasional perusahaan. Dewasa kini manajemen laba menjadi tindakan 

yang secara general dapat ditemui di beberapa perusahaan. Banyaknya praktik 

manajemen laba yang terjadi di mana-mana, menjadikan tindakan tersebut 

merupakan hal yang baru dalam kegiatan operasional berbagai perusahaan. 

Indofinanz (2002) mengutarakan termuannya yakni satu dari beberapa perusahaan 

besar yang berada di Amerika yakni Perusahaan World Com. Perusahaan tersebut 

merubah laporan keuangan yang ada dengan tidak menuliskan nominal sekitar 

US$ 3,8 milliar yang telah digunakan. Tahun 2001 Perusahaan World Com 

melakukan pembukuan laba dan ditemukan adanya kerugian yang besar pada 

perusahaan tersebut. 

Praktik sejenis dengan manajemen laba juga terjadi di PT KAI. Ditahun 

2005 dalam laporan keuangan perusahan terlihat seperti meraup laba Rp. 6.9 
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miliar namun sebenarnya merugi Rp.63 miliar (Tempo.co, 2006). Dari beberapa 

kasus di atas didapatkan, perusahaan melampirkan hasil pelaporan keuangan 

perusahaan yang mana didalam laporan tersebut termuat informasi dari hasil 

akuntansi dari setiap periode, yang mana didalamnya menginformasikan tentang 

keuangan dari suatu perusahaan, termuat juga tentang pelaporan kinerja, selain itu 

juga memuat pelaporan dari arus kas, arus kas, dan yang terakhir adalah posisi 

keuangan yang dimiliki perusahaan yang selalu berubah-ubah. 

Dasar yang dipakai untuk menilai kinerja dari seuatu perusahaan tertentu 

yakni dengan menggunakan laporan keuangan, yang secara spesifik diambil dari 

hasil pelaporan keuntungan atau kerugian yang dialami perusaahaan / laporan laba 

rugi. Laporan ini diambil secara periodik untuk dijadikan dasar pengukuran. Perlu 

dikatahui bahwa penggunaan metode akuntansi dalam pembuatan laporan laba 

rugi sangat berpengaruh pada fleksibilitas hasil laporan tersebut. 

Siregar dan Utama (2005) menyatakan bahwa pihak manajeman memiliki 

kebebasan dalam pemilihan berbagai kebijakan akuntansi, semua itu terjadi 

bilamana diterapkannya keterbukaan dalam fleksibilitas pemilihan metode di 

suatu perusahaan tertentu. Kondisi yang demikian menjadikan adanya potensi 

untuk bertindak manipulative bagi pihak perusahaan, dalam hal pelaporan 

keuangan, yang mana dibuat seolah-olah terlihat biasa saja (normal). Fenomena 

tersebut merupakan bentuk penyimpangan yang dilakukan oleh manajer 

perusahaan dari tujuan utamanya, yakni transparansi dari laporan keuangan dan 

akuntanbilitasnya. Tindakan tersebut dapat dikaim sebagai bentuk dari praktik 

manajeman laba yang dilakukan oleh manajer perusahaan. 
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Satiawati dan Na’im (2000) menyatakan bahwa manajeman laba dapat 

difahami sebagai kegiatan manipulative oleh menajeman perusahaan saat proses 

pembuatan laporan keuangan dilakukan. Praktik tersebut dapat berbentuk 

meningkatkan atau menurunkan perolehan laba dari suatu perusahaan tertentu 

dengan memanfaatkan metode akuntansi yang dipakai. Scott (2000) menegaskan 

adanya kepentingan yang dibawa oleh manajer dan itu sangat kuat berpengaruh 

dalam pemakaian kebijakan akuntansi dalam suatu perusaaan tertentu. Maka dari 

itu praktik manajeman laba pun sangat mungkin terjadi atau dilakukan oleh 

manajer karena kebijakan akuntansi yang pemilihannya sangat fleksibel. Terdapat 

dua varia terkait terjadinya praktik manajeman laba, dua varian tersebut yakni: 

pertama, maksimalisasi keuangan yang ada pada kompensasi, di dalam kontrak, 

dan juga di dalam kos politik suatu perusahaan tertentu. Kedua, cara pandang 

sistem kontrak yang efsisien, pemberian kepada pihak-pihak yang melakukan 

kontrak dari hasil manajemen laba. 

Riset-riset dari berbagai akademisi mengenai bahasan pengaruh yang 

diberikan oleh corporate governance yang mana didalamnya termasuk adanya 

dewan komisaris yang tidak mempunyai korelasi dengan keuangan, dewan yang 

tugasnya menjalankan tugas dari dewan komisaris, manajer, pemilik institusi atas 

earing management yang sudah dijalankan. Beberapa diantaranya yakni riset oleh 

Marcela dan Sudibyo yang dilakukan pada tahun 2013 menemukan bahwa adanya 

pengeruh negative dan signifikan atas kepemilikan istitusional dengan praktik 

manajeman laba. Namun terdapat perbedaan dalam hasil temuan dari Setiawan di 

tahun 2009, ia menyatakan bahwa secara negative dan signifikan praktik 

manajeman laba dipengaruhi oleh kepemilikan institusional. Perbedaanya 
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dilatarbelakangi oleh tahun riset dan objek risetnya yang berlainan. Marcela dan 

Sudibyo ditahun 2013 memakai perusahaan jasa non keuangan pada periode tahun 

2009-2011, sedangkan Setiawan (2009) menggunakan sampel perusahaan 

manufaktur yang go publik periode tahun 2005-2007 terkecuali pada perusahaan 

dengan transaksi marger, kelompok usaha yang berubah, restrukturisasi, dan 

akuisisi yang bersamaan dengan pelaksanaan riest.  

Narasa di atas menjadi dasar dilakukannya riset dengan judul “Pengaruh 

Proporsi Dewan Komisaris Independen, Komite Audit, Kepemilikan 

Manajejmen, dan Kepemilikan Institusional Terhadap Manajemen Laba 

(Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur Di Bursa Efek Indonesia 

Tahun 2017)”. 

 

1.2 RUMUSAN MASALAH      

Dari ulasan tersebut bisa ditarik rumus permasalah utama pada riset ini 

ialah: 

1. Apakah manajeman laba mendapatkan pengaruh negatif dari dewan komisaris 

independent? 

2. Apakah manajeman laba mendapatkan pengaruh negatif dari komite audit? 

3. Apakah manajeman laba mendapatkan pengaruh negatif dari kepemilikan 

manajemen? 

4. Apakah manajeman laba mendapatkan pengaruh negatif dari kepemilikan 

institusional? 
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1.3 TUJUAN PENELITIAN 

Riset ini memiliki tujuan dalam pelaksanaannya, tujuan riset ini yakni 

untuk melihat pengaruh negatif yang didapatkan oleh manajeman laba atas 

keberadaan dewan komisaris yang tidak mempunyai korelasi dengan keuangan, 

dewan yang tugasnya menjalankan tugas dari dewan komisaris, manajer, pemilik 

institusi dari suatu perusahaan. 

 

1.4 MANFAAT PENELITIAN 

Riset ini memiliki manfaat yang disesuaikan dengan perumusan masalah 

yang diangkat, yakni antara lain: 

1. Guna melihat pengaruh maknisme yang diberikan, pengaruh dari komite 

audit, pengaruh dari dewan komisaris independent, pengaruh dari 

kepemilikan manajeman, pengaruh dari kepemilikan institusional 

perusahaan atas tindakan meminimkan adanya manajeman laba saat 

konflik disuatu perusahaan terjadi. 

2. Hasil riset ini dapat digunakan sebagai reverensi tambahan dalam bahasan 

pengaruh yang diberikan oleh komite audit, pengaruh yang diberikan oleh 

kepemilikan institusional, pengaruh yang diberikan oleh proporsi dewan 

komisaris independent, dan pengaruh yang diberikan oleh kepemilikan 

manajemen atas tindakan atau praktik manajemen laba. 

3. Hasil riset ini dapat dipakai untuk pedoman bagi peneliti selanjutnya 

dikumudian hari nanti. 

4. Riset yang dilakukan semoga dapat mengurangi tindakan menyimpang dari 
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pihak manajeman di internal instansi. 

5. Hasil riset ini agar mampu meningkatkan wawasan dan juga pengetahuan 

agar memberikan pengaruh proporsi dewan komisaris yang tidak 

mempunyai korelasi dengan keuangan, dewan yang tugasnya menjalankan 

tugas dari dewan komisaris, manajer, pemilik institusi.  

6. Hasil riset ini dapat memperkaya pengetahuan, sebagai pemasok wawasan, 

dan peningkat pemahaman terkait isu yang ada untuk penulis, yakni dalam 

bentuk pengaruh yang diberikan oleh komite audit, pengaruh yang 

diberikan oleh kepemilikan institusional, pengaruh yang diberikan oleh 

proporsi dewan komisaris independent, dan pengaruh yang diberikan oleh 

kepemilikan manajemen atas tindakan atau praktik manajemen laba. 
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