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ABSTRAK

Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi dan Tingkat Upah Minimum
Terhadap Penyerapan Pekerja di Sumatera Selatan

Oleh:

Ricki Wijaya

Di Sumatera Selatan jumlah angkatan kerja dari tahun 2002 ke tahun 2011 terus
meningkat, Angkatan kerja yang berkisar 50% dari jumlah penduduk tersebut
membutuhkan pekerjaan, sehingga diperlukan lapangan pekerjaan atau
penyerapan pekerja yang besar. Penyerapan pekerja dapat dipengaruhi oleh
pertumbuhan ekonomi daerah tersebut. Pertumbuhan ekonomi di Sumatera
Selatan dari tahun 2002-2011 terus meningkat, pertumbuhan ini didukung dari
sektor pertanian,sektor industri pengolahan, sektor perdagangan, hotel dan resto
serta sektor jasa. Selain dari pertumbuhan ekonomi penyerapan pekerja juga
dipengaruhi oleh upah minimum provinsi. Upah minimum provinsi di Sumatera
Selatan terus meningkat dari tahun 2002-2011, maka dari itu untuk mengetahui
bagaimana pertumbuhan ekonomi dan tingkat upah berpengaruh terhadap
permintaan pekerja di Sumatera Selatan dilakukan penelitian ini.

Data yang digunakan pada penelitian ini adalah data sekunder dalam
bentuk fime series yang meliputi periode pengamatan 2002-2011. Adapun data
yang dimaksudkan meliputi data PDRB harga konstan dan UMP serta data
permintaan pekerja.

Analisis kualitatif deskriptif dilakukan dengan menganalisis pengaruh dan
pertumbuhan ekonomi upah minimum provinsi yang mempengaruhi permintaan
pekerja. Penulis juga menggunakan metode analisis kuantitatif yang digunakan
untuk pengaruh upah di Provinsi Sumsel. Analisis ini menggunakan model regresi
linear berganda antara pertumbuhan ekonomi dan upah minimum sebagai variabel
bebas dan penyerapan pekerja sebagai variabel terikat

Berdasarkan hasil dari penelitian pertumbuhan ekonomi memiliki

pengaruh positif terhadap pekerjadan upah minimum provinsi memiliki pengaruh
negatif.

Kata kunci : Pertumbuhan ekonomi, Penyerapan tenaga kerja, upah minimum

provinsi, Sektor pertanian, Sektor industri pengolahan, Sektor perdagangan,
hotel dan resto serta Sektor jasa



ABTRACT

The Influence of Economic Growth and Minimum Wage Level on the Workforce
Absorption in Southern Sumatera Province

By:
Ricki Wijaya; Prof. Hj. Nurlina Tarmizi, S.E., M.S.,Ph.D.; Yunisvita, S.E.,M.Si.

In Southern Sumatera, from 2001 to 2011, the labor force had continually
increased. There was about 50% of the total population in Southern Sumatera who
needed jobs. The workforce absorption was influenced by the local economic
growth. The economic growth of Southern Sumatera had increased from 2002 to
2011. It was supported by the growth in agriculture, processing industry, trades,
hotel, restaurants, and services. In addition to economic growth, the workforce
absorption was also influenced by the Southern Sumatera’s minimum wage level.
The minimum wage level in Southern Sumatera had always increased from 2002
to 2011. Therefore, this study was aimed at finding out how the economic growth
and the minimum wage level influenced the workforce demands in Southern
Sumatera Province.

The data were secondary and time series of the observation years from
2002 to 2011. They were constant prices in GDP, the minimum wage level, and
workforce demands.

This study was a qualitative descriptive analyzing the influence of
economic growth and minimum wage level on the workforce demands. The writer
also used quantitative method to analyze the influence of minimum wage level in
Southern Sumatera Province. The multiple linear regression was used to find the
relationships between the economic growth, minimum wage level, and workforce
absorptions.

It was found that economic growth had a positive influence on the
workforce absorption and minimum wage level had a negative influence.

Keywords: Economic growth, Workforce absorption, Minimum wage level,
Agriculture, Processing industry, trades, hotel, restaurants, and service
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pekerja merupakan faktor produksi utama yang menentukan kemakmuran bangsa-
bangsa. Alasannya, alam (tanah) tidak ada artinya kalau tidak ada sumber daya
manusia yang pandai mengolahnya sehingga bermanfaat bagi kehidupan. Dalam
hal ini teori klasik Adam Smith (1729-1790) juga melihat bahwa alokasi sumber
daya manusia yang efektif adalah pemula pertumbuhan ekonomi. Setelah ekonomi
tumbuh, akumulasi modal baru mulai dibutuhkan untuk menjaga agar ekonomi
tumbuh. Dengan kata lain, alokasi sumber daya manusia yang efektif merupakan

syarat bagi pertumbuhan ekonomi (sukirno 2006)

Kondisi ketenagakerjaan di Sumatera Selatan menunjukkan hampir
setengah dari jumlah penduduk Sumatera Selatan adalah angkatan kerja. Pada tabel
1.1, angkatan kerja terus bertambah dari tahun 2002 sebesar 3.077.244 orang
menjadi 3.770.673 orang pada tahun 2011 dengan persentase peningkatan rata-rata
sebesar 2,25%, Akan tetapi penduduk yang bekerja pun terus bertambah selama
periode 2002-2011, dari 2.761.197 orang menjadi 3.553.104 orang. Ada
peningkatan rata-rata 2,86%. Semetara itu pengangguran terus berkurang dari

tahun 2002 sebesar 316.047 pada tahun 2011 menjadi 217.569 dengan persentase

rata-rata -3,11%.



Tabel 1.1
Jumlah penduduk yang Bekerja, Penganggur, Angkatan Kerja dan
Tingkat Pengangguran di Sumatera Selatan

Penduduk Jumlah

Tahun yang Penganggur angkatan
bekerja kerja

2002 2.761.197 316.047 3.077.244
2003 2.842.963 303.549 3.146.512
2004 3.091.740 282.255 3.373.995
2005 3.021.021 297.847 3.318.868
2006 3.021.938 310.851 3.332.789
2007 3.057.518 314.814 3.372.332
2008 3.191.335 280.657 3.472.012
2009 3.196.894 263.471 3.460.365
2010 3.421.193 243.851 3.665.044
2011 3.553.104 217.569 3.770.673

Sumber : BPS, SumSel Dalam Angka berbagai tahun

Dilihat dari sektor lapangan usahanya, sektor pertanian merupakan yang
paling dominan menyerap pekerja, ini dikarenakan di daerah-daerah Sumatera
Selatan memiliki daerah pertanian dan perkebunan yang cukup luas, seperti daerah
OKI, OKU, Lahat, dan Pagar Alam. Pada tabel 1.2 sektor pertanian menyerap
pekerja dengan persentase lebih dari setengah dari total keseluruhan yaitu 57,12%
dari total pekerja yang ada pada tahun 2011. Namun jika dilihat dari tahun
sebelumnya penyerapan sektor pertanian terus berkurang, pada awal tahun 2007
yang sebesar 62,02% dan berkurang lagi pada tahun pada tahun 2009 sebesar
59,6%. Ini dikarenakan banyak lahan dari pertanian berubah fungsi menjadi

bangunan industri dan perumahan.

Selain sektor pertanian, sektor perdagangan dan jasa menyerap pekerja
dengan persentase masing-masing sebesar 15,72 % dan 12,20% (tabel 1.2) pada

tahun 2011. Dibandingkan dengan tahun 2007 dan 2009 sektor perdagangan
2



menunjukkan dimana pada tahun-tahun tersebut adalah sebesar 12,4% dan 14,3%.

Demikian pula sector jasa pada tahun 2009 juga meningkat 10,6%.

Tabel 1.2
Jumlah penduduk yang Bekerja menurut Sektor Lapangan Usaha
di Sumatera Selatan, 2007, 2009 dan 2011

Sekiar Tapangan 2007 2009 2011
Yan Yang Yang &

Vsahg Bekergja 8 Bekerja o Bekerja /e
Pertanian 1.896.167 62,02 1.905.405 59,6 2.029.448 57,12
Pertambangan 23.473 0,77 25.166 0.8 42.225 1,19
Industri 154.897 5,07 155.836 49 168.171 4,73
Pengolahan
Listrik, Gas, Air 6.333 0,21 4729 0,1 5.949 0,17
Minum
Bangunan 97.571 3,19 118.801 3,7 124.580 3,51
Perdagangan, 380.319 12,44 456901 143 558.401 15,72
Hotel, & Restoran
Angkutan & 145.229 4,75 171.036 5,4 129.687 3,65
Komunikasi
Keuangan,
Asuransi, Usaha
Persewaan 24.502 0,80 21.745 0,7 61.203 1,72
Bangunan, Tanah
Jasa Perusahaan
Jasa 329.045 10,76 337275 10,6 433440 12,20
Kemasyarakatan

Jumlah 3.057.518 100 3.196.894 100 3.553.104 100,00
Sumber : BPS, SumSel Dalam Angka berbagai tahun

Permintaan pekerja akan bertambah hanya pada taraf dimana pekerja
sebagai input factor diperlukan ketika ada perluasan skala produksi. (Nurlina
Tarmizi 2009). Permintaan pekerja oleh perusahaan-perusahaan merupakan
permintaan turunan, yang diturunkan dari permintaan akan barang dan jasa yang

dihasilkan dari permintaan akan barang dan jasa yang diproduksi oleh perusahaan

tersebut.



Pertumbuhan ekonomi yang dilihat dari PDRB mencerminkan nilai akhir
barang dan jasa yang kemudian untuk melihat permintaan pekerja, karena
permintaan pekerja merupakan turunan dari permintaan barang dan jasa.
Pertumbuhan ekonomi ini dapat dilihat pada PDRB Sumatera Selatan yang terus

meningkat dari tahun ketahun.

Purba (2007) menunjukkan bahwa variabel pertumbuhan ekonomi memberi
penjelasan tehadap variabel permintaan pekerja. Pertumbuhan ekonomi meningkat
ditandai dengan peningkatan PDRB Pertumbuhan ekonomi secara nyata

mempengaruhi permintaan pekerja.

Pada tabel 1.2 jumlah pekerja pada sektor pertanian sampai tahun 2011 terus
menurun tetapi jumlah output yang dihasilkan terlihat dari PDRB atas dasar harga
konstan terus bertambah tahun 2011 menjadi sebesar 13,415 milyar rupiah. Sektor

perdagangan, hotel dan restoran meyumbang PDRB pada tahun 2011 sebesar

9,63 Imilyar rupiah

Sektor Industri pengolahan meyumbang pekerja 4,73% meyumbang PDRB
Sumatera Selatan sebesar 11,441 milyar rupiah pada tahun 2011. Dengan kontribusi
persentase berfluktuasi di kisaran 20%. Sektor jasa yang meyumbang pekerja

sekitar 12,20% meyumbang PDRB sebesar 5,906 milyar rupiah.. Dengan tingkat

distribusi meningkat menjadi 10,3%.
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Penyerapan pekerja secara teori sangat berpengaruh pada upah. Berapa
banyak permintaan pekerja akan ditentukan oleh upah berlaku. Upah yang lebih
tinggi di pasar pekerja akan memberikan umpan balik ke pasar produk, ketika upah
mempengaruhi biaya produksi maupun pendapatan konsumen. (Nurlina Tarmizi
2009). Ketika upah meningkat maka pengusaha akan meningkatkan biaya
produksinya sehingga akan meningkatkan harga barang dan berdampak pada
mengurangnya pendapatan real mereka. Atau dapat juga terjadi pemecatan yang

mengakibatkan menghilangkan pendapatan.

Tabel 1.4
Upah Minimum Sumatera Selatan

Tahun Upah Minimum

2002 403.500
2003 450.000
2004 460.000
2005 503.700
2006 604.000
2007 662.000
2008 743.000
2009 824.730
2010 927.825
2011 1.048.440

Sumber : Dinas Pekerja Provinsi Sumatera Selatan

Disini kita akan melihatnya dengan Upah Minimum Provinsi, UMP di
Sumatera selatan terus meningkat dari tahun 2002 ke tahun 2011, Rp. 403.500

menjadi Rp. 1.048.440. Meningkat positf dengan persentase peningkatan rata-rata
19,28 %



Menurut Novianti (2011) perubahan variabel UMP berpengaruh terhadap
penyerapan pekerja sektor industri di Sumatera Utara. Secara parsial disimpulkan
bahwa variabel UMP berpengaruh signifikan terhadap penyerapan pekerja sektor

industri di Sumatera Utara.

Berdasarkan pembahasan di atas, untuk melihat penyerapan pekerja dapat
melihat dengan pertumbuhan ekonomi suatu daerah dan secara teori upah
memengaruhi penyerapan pekerja maka perlu di kaji lebih lanjut mengenai
seberapa besar pengaruh pertumbuhan ekonomi dan peningkatan upah minimum

mempengaruhi penyerapan pekerja di Sumatera Selatan.

1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka dapat dirumuskan permasalahan

sebagai berikut :

1. Bagaimana pertumbuhan ekonomi berpengaruh terhadap penyerapan pekerja
di Sumatera Selatan ?

2. Bagaimana tingkat upah minimum provinsi berpengaruh terhadap penyerapan

pekerja di Sumatera Selatan ?

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan perumusan masalah, maka penelitian ini bertujuan untuk mengetahui

bagaimana pertumbuhan ekonomi dan tingkat upah berpengaruh terhadap

permintaan pekerja di Sumatera Selatan.
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1.4 Manfaat Penelitian

1.

Manfaat ilmiah, untuk memahami masalah-masalah penyerapan pekerja di
Sumatera Selatan

Manfaat praktis, diharapkan penelitian ini dapat bermanfaat sebagai referensi
bagi pihak-pihak yang ingin melakukan penelitian di bidang yang sama
dikemudian hari

Manfaat kebijakan, penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan masukan
untuk menentukan kebijakan yang berhubungan dengan jumlah penyerapan

pekerja.
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