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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Pendidikan merupakan salah satu tolok ukur maju atau tidaknya suatu bangsa. 

Dengan demikian, sebagian besar negara sangat memprioritaskan pendidikan sebagai 

satu peran penting dalam membangun dan mencerdaskan bangsa. Begitu juga halnya 

dengan di Indonesia. Akan tetapi, pendidikan di Indonesia saat ini terdapat banyak 

permasalahan yang sampai sekarang masih terus melakukan perbaikan agar sistem 

yang ada sesuai dengan tujuan pendidikan dan perkembangan zaman. Dalam rangka 

proses peningkatan mutu pendidikan diperlukan berbagai komponen dalam 

meningkatkannya seperti halnya dengan guru, kepala sekolah, sarana dan prasarana, 

dana, lingkungan masyarakat, murid, dan petugas administrasi. Komponen-

komponen tersebut tidak akan berguna apabila tidak didukung oleh keberadaan guru 

yang profesional. 

Pemerintah menyoroti mengenai pentingnya keberadaan guru profesional 

ditandai dengan dikeluarkanya ketentuan umum Undang-undang Nomor 14 Tahun 

2005 tentang Guru dan Dosen dalam Pasal 1 ayat (1) menyatakan : 

 “Guru adalah pendidik profesional dengan tugas utama mendidik, 

mengajar, membimbing, mengarahkan, menilai dan mengevaluasi peserta 

didik pada berbagai jenjang dan jenis pendidikan formal. Selanjutnya untuk 

menjamin keterlaksanaan tugasnya yang utama tersebut, Pasal 8 undang-

undang yang sama mensyaratkan guru wajib memiliki kualifikasi akademik, 

kompetensi, sertifikat pendidik, sehat jasmani dan rohani, serta memiliki 

kemampuan untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional” (Aqib, 

2010:23). 

 Berdasarkan penjelasan di atas, guru dianggap sebagai jabatan yang profesional 

dan memiliki suatu keahlian yang mampu meningkatkan mutu pendidikan. Tuntutan 

profesional guru harus bisa disikapi dengan bijak oleh pemerintah, salah satu 

kebijakan pemerintah untuk menghasilkan guru yang profesional yaitu dengan adanya 

pelaksanaan pendidikan profesi guru (PPG). Keberadaan PPG yang pada beberapa 
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tahun belakangan ini dijadikan solusi dalam menyikapi permasalahan profesiosnal 

guru sehingga dapat menghasilkan pendidikan yang berkualitas dan professional 

sesuai dengan bidang profesinya. 

Menanggapi hal tersebut dikeluarkanlah Permendikbud Nomor 87 Tahun 2013 

tentang program pendidikan profesi guru prajabatan dalam Pasal 1 ayat (2) yang 

menyatakan bahwa: 

“Program pendidikan profesi guru yang selanjutnya disebut PPG adalah 

program pendidikan yang diselenggarakan untuk mempersiapkan lulusan 

S1 kependidikan dan S1/DIV non kependidikan yang memiliki bakat dan 

minat menjadi guru agar menguasai kompetensi guru secara utuh sesuai 

dengan standar nasional pendidikan sehingga dapat memperoleh sertifikat 

pendidik profesional pada pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar, 

dan menengah” (Agung, 2012:21, 22). 

Tujuan dari diterapkan program PPG prajabatan menurut Permendikbud Nomor 

87 Tahun 2013 tentang program pendidikan profesi guru prajabatan dalam Pasal 2 

mengatakan bahwa: 

“Tujuan program PPG yaitu, a) untuk menghasilkan calon guru yang 

memiliki kompetensi dalam merencanakan, melaksanakan, dan menilai 

pembelajaran,b) menindak lanjuti hasil penilaian dengan 

melakukanpembimbingan dan pelatihan peserta didik, c) mampu 

melakukan penelitian dan mengembangkan profesionalitas secara 

berkelanjutan”. (Agung, 2012:22). 

Tujuan pelaksanaan PPG prajabatan sesuai dengan standar kompetensi pendidik 

di dalam menghasilkan guru yang profesional. Sehingga berdasarkan tujuan yang 

telah ditetapkan maka akan dapat diukur tingkat efektivitas pelaksanaan program 

PPG  dalam mencapai tujuan-tujuan yang telah ditetapkan. Triatna dalam Supardi 

(2013:2) mendefinisikan efektivitas  sebagai ukuran yang menyatakan sejauh mana 

sasaran atau tujuan (kuantitas dan kualitas) telah tercapai. Pada dasarnya apabila hasil 

yang telah dicapai sesuai dengan tujuan yang ditetapkan, maka hasil dari pekerjaan 

tersebut dapat dikatakan telah efektif. 

Guru yang profesional merupakan salah satu faktor yang menentukan dalam 

meningkatkan mutu pendidikan dengan segala kompetensi yang dimiliki. Daryanto 
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(2013:7) mengemukakan bahwa guru profesional merupakan seorang yang bukan 

hanya memberikan ilmu pengetahuan akan tetapi yang mampu menjadikan muridnya 

bisa merencanakan, menganalisis, dan menyimpulkan masalah yang dihadapi. 

Sedangkan Kunandar (2007:45) mengatakan bahwa guru yang profesional ialah guru 

yang memiliki kompetensi pengetahuan, sikap, dan keterampilan profesional, baik 

bersifat pribadi, sosial maupun akademis yang dipersyaratkan untuk melakukan tugas 

pendidikan dan pengajaran. Penelitian ini memfokuskan syarat dalam menghasilkan 

guru profesional diterapkan melalui  program PPG. Adapun syarat guru profesional 

yang akan dikembangkan hanya difokuskan pada standar profesional guru.  

Penelitian terdahulu yang dijadikan sumber informasi dan bahan acuan adalah 

oleh Vandalita Rabitan (2016) dengan judul “Pengembangan Disain Manajemen  

untuk Efektifitas Implementasi Pelaksanaan Program PPG di Daerah Perbatasan 

Provinsi Kalimantan Timur dan Utara”, hasil penelitian menunjukkan  implementasi 

program PPG di wilayah provinsi Kalimantan utara dan timur, terjadi banyak kendala 

dalam persiapan dan pelaksanaan, karena kurang adanya sosialisasi dan koordinasi, 

akibatnya kompetensi peserta didik tidak sesuai dengan kebutuhan daerah dan kurang 

adanya penngkatan kompetensi (http:// jurnal. uns. ac.id/ 5758/ 5122/).  

Penelitian yang dilakukan oleh Ratna Rosita (2015) dengan judul “PPG: 

Strategi Pengembangan Profesionalitas Guru dan Peningkatan Mutu pendidikan 

Indonesia”, hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Indonesia saat ini sudah 

mengembangkan strategi-strategi dalam meningkatkan kualitas pendidik, akan tetapi 

program-program diskusi, seminar, penelitian dan lain-lain masih kurang terintegrasi 

dengan baik, oleh sebab itu perlu adanya program PPG untuk meningkatkan 

profesionalisme guru (http:// eprints.uny.ac.id /21965/1/60/). Kemudian penelitian 

yang dilakukan oleh Epon Ningrum (2012) dengan judul “Membangun Sinergi 

Pendidikan Akademik (SI) dan PPG”, adapun hasil dari penelitian ini yaitu struktur 

dan isi kurikulum pendidikan SI belum relevan dengan kurikulum PPG bagi 

pencapaian standar kompetensi guru mata pelajaran dan program pengalaman 
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lapangan pendidikan SI masih tumpang tindih dengan program lapangan PPG 

(http://portalgaruda.org/8426/).  

Berdasarkan penelitian sebelumnya maka yang menjadi perbedaanya yaitu pada 

penelitian sebelumnya berfokus pada stategi dalam meningkatkan profesionalitas 

guru, adanya tumpang tindih pengalaman sarjana S1 dengan PPG dan kendala-

kendala dalam mengimplementasikan PPG sementara dalam penelitian ini peneliti 

berfokus pada keefektivan dari PPG dalam menghasilkan guru yang profesional, 

adapun yang menjadi indikator untuk mengukur guru profesional yaitu bedasarkan 

standar kompetensi guru.  

Studi pendahuluan yang peneliti lakukan dimulai dengan kegiatan dokumentasi 

dengan pengambilan data perguruan tinggi yang terdapat di Sumatra Selatan yang 

diperoleh melalui Lembaga Penjamin Mutu Pendidikan (LPMP) Sumatra Selatan. 

Hasil dari data tersebut menunjukkan bahwa Universitas Sriwijaya merupakan satu-

satunya perguruan tinggi negeri di Sumatra Selatan yang menyelenggarakan PPG.  

Program ini sudah mulai ada di FKIP Unsri sejak 2017, di dalam program tersebut 

terdiri dari dua jalur penerimaan yaitu PPG dalam jabatan dan prajabatan. Program 

studi terdiri dari empat yaitu pendidikan guru SD, penjaskes, bahasa inggris dan 

pendidikan matematika. 

Tabel 1.1 Program Studi PPG 

No Program studi PPG dalam 

jabatan 

Program studi PPG 

Prajabatan 

1. Guru kelas SD Pendidikan Matematika 

2. Pendidikan Bahasa Inggris Pendidikan Bahasa Inggris 

3.  Pendidikan Jasmani, 

Olahraga dan Kesehatan 
Sumber: Tata Usaha PPG FKIP Unsri, diolah tahun 2018 

Selanjutnya peneliti mendatangi FKIP Unsri dengan melakukan wawancara 

kepada staff pengelola PPG pada hari jumat 7 September 2018 diketahui bahwa PPG 

terdiri dari jalur prajabatan dan dalam jabatan. PPG dalam jabatan sudah terdapat tiga 

http://portalgaruda.org/8426/
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gelombang atau kelas dan untuk PPG prajabatan juga terdapat tiga gelombang. 

Pelaksanaan kegiatan PPG prajabatan secara garis besar terdiri dari tiga kegiatan 

yaitu seleksi mahasiswa baru, lokakarya dan praktik pengalaman lapangan (PPL). 

Permasalahan dalam penelitian ini dibatasi hanya berfokus pada PPG Prajabatan 

bersubsidi tahun 2018/2019 dan dalam kegiatan mengajar mahasiswa PPG selama 

PPL di sekolah, akan tetapi kegiatan sosialisasi dan pemantauan program PPG juga 

akan ditambahkan untuk melengkapi data. Latar belakang peneliti memfokuskan PPG 

prajabatan bersubsidi dikarenakan prajabatan tersebut merupakan program pertama di 

FKIP Unsri dan mahasiswa yang mengikuti adalah orang yang belum pernah menjadi 

guru sebelumnya atau belum memiliki jabatan dalam suatu sekolah, selain itu karena 

bersubsidi berarti biaya perkuliahan ditanggung oleh pemerintah dengan segala ujian 

sebelum mengikuti PPG prajabatan bersubsidi. Menanggapi hal tersebut  maka 

tentulah program tersebut diikuti oleh orang-orang yang memiliki potensi yang besar 

dalam mengembangkan profesionalnya sebagai guru. Sesuai dengan tujuan dan 

capaian program PPG prajabatan yang menginginkan lulusannya menguasai 

kompetensi pedagogik, kepribadian, sosial dan profesional maka sejalan dengan itu 

peneliti akan meneliti bagaimana efektif atau tidaknya program PPG prajabatan 

tersebut.  

Berdasarkan uraian di atas serta informasi dan studi pendahuluan yang telah 

dilakukan, peneliti akan melakukan penelitian tentang “Efektivitas Pelaksanaan 

Kegiatan PPG di FKIP Unsri Dalam Menghasilkan Guru Profesional”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang di atas maka yang menjadi rumusan masalah 

dalam penelitian ialah “bagaimana efektivitas pelaksanaan kegiatan PPG di FKIP 

Unsri dalam menghasilkan guru profesional?” 
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1.3 Tujuan 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah ditetapkan maka yang menjadi tujuan 

penelitian ini ialah untuk mengetahui efektivitas pelaksanaan kegiatan PPG di FKIP 

Unsri dalam menghasilkan guru profesional. 

1.4 Manfaat 

1.4.1 Secara Teoritis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan khususnya yang 

berkaitan dengan PPG bagi mahasiwa yang dalam hal ini dapat memanfaatkan 

program PPG sebagai sarana pembelajaran untuk menghasilkan guru yang 

profesional. 

1.4.2 Secara Praktis 

1.4.2.1 Bagi Mahasiswa 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan masukan bagi mahasiswa PPG 

untuk lebih meningkatkan kemamampuan , agar dilapangan nantinya menjadi guru 

yang profesional dan juga memberikan referensi bagi mahasiswa yang akan 

mengikuti PPG untuk dapat semakin giat meningkatkan kompetensi dalam mengajar 

yang nantinya akan dipelajari dalam perkuliahan PPG.  

1.4.2.2 Bagi Penyelenggara PPG 

 Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan pemikiran 

mengenai sarana dan prasarana penunjang kegiatan pembelajaran dan menjadi 

referensi untuk semakin meningkatkan pelaksanaan PPG.  

1.4.2.3 Bagi Peneliti 

Hasil penelitian ini diharapkan bisa menjadi motivasi untuk peneliti dalam 

mengikuti PPG nantinya, sehingga bisa meningkatkan kemampuan profesional. 
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