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Penerapan The Extended Promethee 11 (Exprom IT) Untuk Seleksi Guru
Terbaik

Oleh:

Puji Sukmah Etika Hardyanti
09021381621126

ABSTRAK

Penelitian ini berguna untuk mengambil sebuah keputusan dalam seleksi guru
terbaik dengan metode 7he Extended Promethee 11 (Exprom II). Sebelumnya
penilaian guru dilakukan secaramanual serta dapat menibulkan human error, untuk
mempersingkat waktu dalam mengetahuinya maka dibangunlah sistem pengambil
keputusan ini Kriteria yang digunakan yaitu pedagogik, kepribadian, sosial dan
profesional. Pada Exprom II terdapat 6 langkah dalam mengerjakannya, yaitu
membuat matriks keputusan ini disetiap kriteria dicari nilai minimum dan
maximum, Menghitung matriks keputusan berdasarkan persamaan II-1 untuk
benefit dan persamaan II-2 untuk cos?, menghitung nilai perbandingan sesuai
persamaan II-3, menghitung weak preferences indeks /| WP, Menghitung SPj (Strict
Preference), menghitung strict preferences indeks, menghitung total preferences
indeks, dan terakhir menghitung Leaving (Positive) Flow dan Entering
(Outranking) Flow dengan menggunakan persamaan II-9 dan II-10. Berdasarkan
hasil pengujan dari sistem pendukung keputusan ini didapatkan tingkat akurasi
sebesar 92%. Sistem ini dapat melakukan implementasi dengan menggunakan
metode The Extended Promethee 11 (Exprom II) dalam melakukan pemilihan guru.

Kata Kunci : Guru, Sistem Pendukung Keputusan, The Extended Promethee 11
(EXPROM II)
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Application of The Extended Promethee I (Exprom IT) for the Selection of
the Best Teachers Guru

By:
Puji Sukmah Etika Hardyanti
09021381621126

ABSTRACT

This research is useful for making a decision in selecting the best teacher
using The Extended Promethee Il (Exprom II) method. Previously the teacher's
assessment was done manually and could cause a human error, to shorten the time
to find out, this decision-making system was built. The criteria used are pedagogic,
personality, social and professional In Exprom II there are 6 steps in doing i,
namely making this decision matrix for each criterion, looking for the minimum
and maximum values, calculating the decision matrix based on equation II-1 for
benefits and equation 1I-2 for cost, calculating the comparison value according to
equation II-3, calculating weak preferences index / WP, calculating SPj (Strict
Preference),calculating strict preferences index, calculating total preferences index,
and finally calculating Leaving (Positive) Flow and Entering (Outranking) Flow
using equations II-9 and II-10. Based on the results of testing of this decision
support system obtained an accuracy rate of 92%. This system can be implemented
using The Extended Promethee II (Exprom II) method i selecting teachers.

Keywords : Teacher, Decision Support System The Extended Promethee II
(EXPROM II)
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BAB1

PENDAHULUAN

1.1 Pendahuluan

Bab ini akan menjelaskan mengenai gambaran umum dari keseluruhan
penelitian. Penjelasan tersebut terdiri dari latar belakang masalah, rumusan masalah,
tujuan penelitian, batasan masalah dan sistematika penulisan.

Pendahuluan dimulai dengan penjelasan mengenai pentingnya penelitian
kinerja guru bagi kemajuan pendidikan dan kompetensi tenaga didik itu sendiri.

Serta penelitian yag berkaitan dengan The Extended Promethee 11 (Exprom II).

1.2 Latar Belakang

Pendidikan merupakan suatu hal yang sangat penting dan merupakan suatu
proses yang harus dijalani oleh setiap manusia. Tingkat pendidikan yang juga
menjadi salah satu tolak ukur kemajuan suatu negara. Secara umum, pendidikan
dapat diartikan sebagai suatu proses pengembangan diri seseorang untuk
mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta peradaban bangsa yang
bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa, bertujuan untuk
berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman dan
bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap,
keratif, mandiri dan menjadi warga negara yang demokratis serta bertanggung

jawab (UU RI No.20,2003).
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Berdasarkan fungsi dari pendidikan tersebut, maka peran dan kewajiban dari
seorang guru tenaga atau tenaga pendidikan merupakan suatu hal yang harus
diperhatikan kualitas dan kinerjanya agar dapat menghasilkan insan yang
berkualitas juga nantinya. Mengingat peran dan kewajiban guru yang sangat penting
dalam proses pendidikan suatu negara, maka sudah selayaknya ada perhatian khusus
terhadap tingkat keprofesional dan kinerja dari seorang guru dalam mendidik
perserta didiknya. Salah satunya adalah untuk mengetahui baik belumnya guru di
setiap sekolah. Pelaksanaan penilaian kinerja guru dimaksudkan bukan untuk
menyulitkan guru, tetapi sebaliknya penilaian kinerja guru dilaksanakan untuk
mewujudkan guru yang profesional, karena harkat dan martabat suatu profesi
ditentukan oleh kualitas layanan profesi yang bermutu. Selain hal tersebut penilaian
kinerja guru juga untuk menunjukkan secara tepat tentang kegiatan guru di dalam
kelas dan membantu mereka untuk meningkatkan pengetahuan serta
keterampilannya. Dengan demikian diharapkan dapat memberikan Kkontribusi
secara langsung pada peningkatan kualitas pembelajaran yang dilakukan, sekaligus
membantu pengembangan karir guru sebagai tenaga profesional.

Pemilihan guru terbaik adalah salah satu program yang dibuat untuk
meningkatkan kualitas dan mutu guru dalam pendidikan serta menilai kinerja guru
yang akan mempengaruhi tunjangan profesi dan kenaikan pangkat guru. Pemilihan
guru terbaik biasanya dilakukan secara konvensional menggunakan spreadsheet
sehingga dalam proses penyeleksian memungkinkan terjadinya keterlambatan
dalam memberikan informasi dan adanya kesalahan dalam perhitungan yang

dilakukan pihak sekolah. Oleh karena itu, diperlukan suatu sistem untuk mengolah
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data-data tersebut dan menghasilkan suatu keputusan bagi guru yang berhak
menerima penghargaan (Candra,2018).

Semakin cepat perkembangan teknologi maka dikembangkan berbagai sistem
pembantu manajemen diataranya sistem pendukung keputusan. Sistem pendukung
keputusan merupakan pendekatan berbasis komputer atau metodologi untuk
pengambilan keputusan. Sistem ini merupakan suatu sistem berbasis komputer yang
dirancang untuk meningkatkan kemapuan pengambilan keputusan dalam
memecahkan masalah yang bersifat semiterstruktur atau tidak terstruktur
(Candra,2018).

Ada beberapa metode yang diterpakan dalam sistem pengambilan keputusan
diantaranya metode Weighted Product, Analytic Hierarchy process, SAW, Topsis,
Vikor, Promethee, The Extended Promethee Il (EXPROM II) (Barus et al., 2018).
Metode Metode Promethee Il memiliki kelebihan dibanding Promethee saja dimana
memiliki proses perangkingan alternatif menggunakan fungsi preferensi dan bobot
yang berbeda-beda (Imandasari et al, 2018) . Lalu metode Promethee 11
dikembangkan kembali oleh Diakoulaksi dan Koumoutsosa yaitu metode The
Extended Promethee Il dimana terletak nilai perbandingan deviasi atau jarak antar
alternatif berpasangan untuk setiap kriteria (Nurlela et al, 2020). Hal tersebut
dibuktikan dengan beberapa penelitian terdahulu yang dilakukan oleh (Mesran et
al., 2017) dengan menggunakan metode EXPROM II dalam menentukan produk
yang akan diberi diskon, memberikan hasil yang lebih akurat. Hasil dari penelitian

tersebut bermanfaat dalam memberikan bantuan
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terhadap pimpinan swalayan dan meningkatkan target dan volume yang penjualan
agar lebih efektif lagi. Selanjutnya penelitian yang dilakukan (Nurlela et al., 2020)
yang berjudul sistem pendukung keputusan pemilihan kepala desa terbaik dengan
metode EXPROM II menghasikan perangkingan alternatif berdasarkan nilai
menghasilkan perangkingan alternatif berdasarkan nilai net flow setiap alternatif
sehingga memberikan alternatif terbaik dengan net flow tertinggi net flow setiap
alternatif sehingga memberikan alternatif terbaik dengan memilih kriteria—kriteria.

Penelitian lainnya dilakukan oleh (Assrani ef al., 2018) dengan penelitian
topik pemilihan guru produktif peserta pelatihan asesor komperensi Isp pl dengan
menggunakan metode exprom II. Hasil dari penelitian tersebut bertujuan untuk
membantu pimpinan pendidikan dalam menentukan guru-guru yang kompeten
sehingga menghasilkan keputusan yang lebih efektif yang diproses berdasarkan
kriteria-kriteria yang terlah ditentukan dengan menggunakan perbandingan
berpasangan terhadap alternatif dengan mempertimbangkan perubahan setiap
kriteria.

Berdasarkan uraian dan didasari pada penelitian-penelitian terkait, maka
dalam penelitian ini penulisan tertarik untuk mengimplementasikan The Extended

Promethee 11 (Exprom II) untuk Seleksi Guru Terbaik.
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1.3 Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian pada latar belakang, dapat dirumuskan permasalahan
penelitian yaitu bagaimana menentukan guru terbaik berdasarkan kinerja guru

dengan menggunakan metode 7The Extended Promethee 11 (Exprom II).

1.4 Tujuan Penelitian
Tujuan penelitian ini adalah sebagai berikut :
1. Mengimplementasikan metode The Extended Promethee 11 (Exprom II) untuk
menetukan penilaian guru terbaik berdasarkan kinerja guru di suatu sekolah.
2. Menguji tingkat akursi pendukung keputusan dengan metode The Extended

Promethee Il (Exprom II).

1.5 Manfaat Penelitian

Manfaat dari penelitian ini adalah untuk membantu para penilai dalam
mengambil keputusan untuk menentukan guru-guru yang terbaik berdasarkan
penilaian kinerja guru di sekolah dengan meggunakan The Extended Promethee Il

(Exprom II).

1.6 Batasan Masalah

Berapa batasan masalah yang didefinisikan dalam pengembangan perangkat
lunak i meliputi :
1. Data yang digunakan merupakan data hasil kinerja guru di SMA Xaverius 1,

SMA Xaverius 3 dan SMA Xaverius 4.
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2. Instrumen / kriteria dan jumlah kelompok guru dalam penelitian kinerja guru
selesai dengan yang telah dirumuskan didalam buku Pedoman Pelaksanaan
Penilaian Kinerja guru Kementrian Pendidikan Dan Kebudayaan.

3. Kiriteria hanya membutuhkan 4 saja yaitu : Pedagogik, Kepribadian, Sosial,

Profesional.

1.7 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan tugas akhir ini mengikuti standar penulisa tugas akir
Fakultas Ilmu Komputer Universitas Sriwijaya yaitu sebagia berikut :
BAB 1. PENDAHULUAN
Pada bab ini diuraikan mengenai latar belakang, perumusan
masalah, tujuan dan manfaat penelitian, batasan masalah atau ruang
lingkup dan sistematika penulisan.
BAB II. KAJIAN LITERATUR
Pada bab ini akan di bahas dasar-dasar teori yang digunakan dalam
penelitian, seperti definisi Kinerja Guru, 7he Extended Promethee
IT (Exprom 1II), Rational Unfied Procces dan Perhitungan
evaluasinya serta beberapa kajian literatur mengenai penelitian lain

yang relevan pada penelitian ini.
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BAB III. METODOLOGI PENELITIAN
Pada bab ini akan dibahas mengenai tahapan yang akan
dilaksanakan pada penelitian ini. Masing-masing rencana tahapan
penelitian dideskripsikan dengan rinci dengan mengacu pada suatu
kerangka kerja. Di akhir bab i berisi perancangan manajemen

proyek pada pelaksanaan penelitian.

BAB IV.PENGEMBANGAN PERANGKAT LUNAK
Pada bab ini menjelaskan mengenai tahapan dalam pengembangan
perangkat lunak The Extended Promethee 11 (Exprom II) untuk

Seleksi Guru Terbaik.

BAB V. ANALISIS PENELITIAN
Pada bab ini menjelaskan mengenai hasil dan analisis dari percobaan

pada penelitian.

BAB VI.KESIMPULAN DAN SARAN
Pada bab ini menjelaskan mengenai kesimpulan dan saran untuk

penelitian kedepannya.



1.8 Kesimpulan
Pada bab ini telah dibahs mengenai penelitian yang akan dilaksankan yaitu
seleksi kinerja guru menggunakam 7he Extended Promethee 11 (Exprom II)).

Selanjutnya teori-teori yang berkaitan dengan penelitian akan dibahs pada bab II.



DAFTAR PUSTAKA

Assrani, D., Mesran, M., Sianturi, R.D., Yuhandri, Y. & Iskandar, A.2018. Sistem
Pendukung Keputusan Pemilihan Guru Produktif Peserta Pelatihan Asesor
Kompetensi Lsp P1 Smk Swasta Dwiwarna Medan Menggunakan Metode the
Extended Promethee Ii (Exprom Ii). KOMIK (Konferensi Nasional Teknologi
Informasi dan Komputer), 2(1).

Barus, S., Sitorus, V.M., Napitupulu, D., Mesran, M. & Supiyandi, S. 2018. Sistem
Pendukung Keputusan Pengangkatan Guru Tetap Menerapkan Metode Weight
Aggregated Sum Product Assesment (WASPAS). Jurnal Media Informatika
Budidarma, 2(2): 10-15.

Dermawan, B.A. & Djatna, T. 2016. Optimasi Fuzzy C-Means Clustering Untuk
Data Besar dengan Pemrograman R. UNSIKA Syntax Jurnal Informatika,
5(2): 128-134.

Imandasari, T., Wanto, A. & Windarto, A.P. 2018. Analisis Pengambilan
Keputusan dalam Menentukan Mahasiswa PKL Menggunakan Metode
Promethee. Jurnal Riset Komputer (JURIKOM), 5(3): 234-239.

Kemdikbud n.d. Pendidikan dan Kebudayaan.

Mesran, M., Suginam, S., Nasution, S.D. & Siahaan, A.P.U. 2017. Penerapan
Weighted Sum Model (WSM) Dalam Penentuan Peserta Jaminan Kesehatan
Masyarakat. Jurasik (Jurnal Riset Sistem Informasi dan Teknik Informatika),
2(1): 40.

Nurlela, N., Syahrizal, M., Fadlina, F. & Karim, A. 2020. Sistem Pendukung

Keputusan Pemilihan Kepala Desa Terbaik Menerapkan Metodethe Extended

Xviil



Promethee I1 (EXPROM II). Jurnal Sistem Komputer dan Informatika (JSON),
1(3): 200.

Sianturi, L.T., Karim, A., Putera, A. & Siahaan, U. 2017. Best Student Selection
Using Extended Promethee II Method. International Journal of Recent Trends
in Engineering and Research, 3(8): 21-29.

DEPDIKNAS, D. P. M. P. dan T. K. 2008. Penilaian kinerja guru, 49. Jakarta

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 16 Tahun 2007 Tanggal 4 Mei 2007
Standar Kualifikasi Akademik Dan Kompetensi Guru

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Nomor 16 Tah U N 2009 Tentang Jabatan Fungsional Guru Dan

Angka Kreditnya



