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Universitas Sriwijaya

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran keterserapan dunia kerja dan
gambaran pendapatan yang diterima bagi alumni PG-PAUD angkatan 2014, 2015, dan
2016 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sriwijaya. Jenis penelitian
yang digunakan yaitu deskriptif kuantitatif dengan sampel yang mengembalikan dan
mengisi angket penelitian yaitu 37 orang alumni. Teknik pengumpulan data adalah
angket dan dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan statistik deskriptif yaitu
hitung persentase. Hasil penelitian menunjukkan sebanyak 3.13% atau 1 orang berada
pada kategori PNS Guru, 71.88% atau 23 orang berada pada kategori Swasta Guru,
sebanyak 18.75% atau 6 orang berada pada kategori Swasta Non Guru, dan 6.25% atau
2 orang berada pada kategori BUMN. Jenis pekerjaan yang digeluti pada alumni adalah
lebih banyak bekerja pada bidang pendidikan atau bekerja sebagai guru atau tenaga
pendidik. Sedangkan perolehan penghasilan pada alumni PG-PAUD angkatan 2014,
2015, dan 2016 Universitas Sriwijaya sebanyak 6.25% atau sebanyak 2 orang berada
pada kategori penghasilan >Rp3.924.112,536. selanjutnya sebanyak 93.75% atau 30
orang berada pada kategori < Rp3.924.112,536.

Kata Kunci: Keterserapan Dunia Kerja, Alumni, Tracer Study

Xiv



Universitas Sriwijaya

ABSTRACT

This study aims to describe the absorption of the world of work and an overview of the
income received for Teacher Education Early Childhood Education alumni batch 2014,
2015, and 2016 Faculty of Teacher Training and Education Sriwijaya University. The
type of research used is descriptive quantitative with a sample that returns and fills out
research questionnaires and namely 37 alumni. Data collection techniques are
questionnaires and documentation. The data analysis technique uses descriptive
statistics and namely calculating the percentage. The results showed that 3.13% or 1
person was in the civil servant Teacher category, 71.88% or 23 people were in the
Private Teacher category, 18.75% or 6 people were in the Non-Teacher Private
category, and 6.25% or 2 people were in the state-owned corporation category. The
type of work that alumni are engaged in is mostly working in the field of education or
working as teachers or educators. Meanwhile, the income of Teacher Education Early
Childhood Education alumni batch 2014, 2015, and 2016 Sriwijaya University was
6.25% or as many as 2 people were in the category of income > Rp3,924,112,536. Then
as many as 93.75% or 30 people are in the category < Rp3,924,112,536.

Keywords: Absorption of the World of Work, Alumni, Tracer Study
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Pendidikan berkaitan erat dengan seluruh kehidupan manusia karena
pendidikan membantu manusia untuk hidup di masa depan. Pendidikan diperlukan
guna membentuk sumber daya manusia yang berkompeten dan memiliki kemampuan
untuk memajukan negara.

Tercantum dalam penjelasan Permenristekdikti No. 44 tahun 2015 standar
nasional pendidikan tinggi BAB Il pasal 5 ayat 1 sebagai berikut: “Kriteria kualifikasi
kompetensi lulusan meliputi sikap, pengetahuan, dan keterampilan yang disebutkan
dalam rumusan hasil belajar lulusan.”

Menurut pasal di atas, kemampuan lulusan perguruan tinggi harus berkualitas
yang didasarkan dengan hasil belajar lulusan. Adanya peran perguruan tinggi dalam
membina agar lulusannya dapat memperoleh pengetahuan, keterampilan dan keahlian.
Pendidikan tinggi harus menghasilkan lulusan yang mampu mengambil peran di masa
depan sehingga lulusan dapat berkontribusi dalam pembangunan di lingkungan
masyarakat.

Universitas Sriwijaya merupakan salah satu universitas yang terletak di
Sumatera Selatan. Universitas Sriwijaya memiliki beberapa fakultas dan jurusan.
Universitas Sriwijaya telah menyelenggarakan wisudah dari berbagai fakultas setiap
tahunnya. Salah satunya adalah Fakultas Keguruan dan Iimu Pendidikan, khususnya
pada Program Studi Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini (PG-PAUD).
Berdasarkan website Universitas Sriwijaya yang diakses pada 21 Juni 2021, Program
Studi Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini (PG-PAUD) Universitas Sriwijaya

telah meluluskan 360 mahasiswa.
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Berdasarkan kurikulum 2021 PG-PAUD Universitas Sriwijaya, PG-PAUD
Universitas Sriwijaya memiliki visi menjadi “program studi PG-PAUD yang
terkemuka dan berbasis riset yang unggul dalam penguasaan ilmu dan pelayanan
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) didukung riset dan inovasi pembelajaran tingkat
nasional hingga internasional.”

Sedangkan pada Misi pada program studi ini, antara lain:

1) Menyelenggarakan program studi untuk menghasilkan lulusan yang dapat
menerapkan IPTEK PAUD; 2) Menyelenggarakan dan mengembangkan penelitian
di bidang pendidikan anak usia dini dalam rangka peningkatan mutu pendidikan
anak usia dini berbasis penelitian; 3) Menyelenggarakan dan meningkatkan
pengabdian kepada masyarakat dengan menerapkan hasil penelitian untuk
kesejahteraan dan kemajuan masyarakat; 4) Mengelola pengembangan kemampuan
berpikir, kemampuan, minat, dan kesejahteraan siswa; 5) Kerjasama dengan
organisasi nasional dan internasional lainnya berdasarkan MOA FKIP dan UNSRI.

Sehubungan dengan hal itu, idealnya berdasarkan kurikulum 2021 progam studi
PG-PAUD Universitas Sriwijaya mencetak sarjana Pendidikan PAUD yang berkiprah
sebagai pendidik PAUD, Tenaga Kependidikan, Pengelola PAUD, dan Edupreuner di
Bidang PAUD. Pada kenyataan di lapangan adalah pelamar kerja yang telah diterima
di dunia kerja, namun bidang pekerjaan tidak sesuai dengan latar belakang
pendidikannya. Hal ini didasarkan hasil pengumpulan data awal melalui penyebaran
kuesioner melalui google form diketahui bahwa sebanyak 16.6% diperoleh dari 42
responden alumni PG-PAUD Universitas Sriwijaya bekerja tidak relevan dengan latar
belakang pendidikannya.

Berdasarkan hasil wawancara alumni yang bekerja menjadi guru yang tersebar
di tiga sekolah. Pertama peneliti melakukan wawancara salah satu guru TK A, yaitu
Febi Astrini, S.Pd. saat wawancara guru mengatakan bahwa pendapatan pokok guru di
TK A berkisar diatas UMR Palembang.

Kemudian peneliti melakukan wawancara salah satu guru TK B, bernama Indah
Puspita Sari, S.Pd. saat wawancara mengatakan bahwa pendapatan pokok guru di TK
B, yaitu berkisar di bawah UMR Palembang perbulan. Selanjutnya, peneliti melakukan

17
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wawancara salah satu guru TK C, yang bernama Septi Vitasari, S.Pd. Pendapatan
pokok guru di TK C berkisar di bawah UMR perbulan.

UMR (Upah Minimum Regional) merupakan standar yang digunakan oleh para
pengusaha dalam memberikan gaji kepada pekerja. Berdasarkan surat kabar kompas
yang diterbitkan pada tahun 2021 bahwa Gaji UMR Palembang tahun 2021 telah
ditetapkan bahwa Upah Minimum Kota (UMK) Palembang sebesar Rp3.270.093,78.
perbulan.

Dua dari tiga sekolah memiliki pendapatan pokok berada di bawah UMR yang
telah ditetapkan di kota Palembang. Oleh karena kebutuhan hidup yang meningkat
serta untuk keberlangsungan hidup, hal ini menjadi salah satu faktor sebanyak 16.6%
dari 42 responden memilih berkerja tidak relevan dengan latar belakang
pendidikannya.

Untuk melihat sejauh mana lulusan program studi dapat terlibat dalam
pembangunan sesuai pendidikan atau keahlian mereka, maka dilakukannya kegiatan
pelacakan alumni atau Tracer Study. Tracer Study merupakan proses pengumpulan
data dan informasi terkait alumni yang tersebar guna memperoleh informasi tentang
kegiatan alumni setelah lulus (Noor & Indera, 2016).

Oleh karena itu, perlunya penelitian ini untuk melihat secara real terhadap,
“Keterserapan Dunia Kerja Bagi Alumni PG-PAUD Angkatan 2014, 2015, Dan 2016
Fakultas Keguruan dan [lmu Pendidikan Universitas Sriwijaya” guna membantu dalam

pendataan alumni di program studi PG-PAUD Universitas Sriwijaya.

1.2 Perumusan Masalah
Berdasarkan penjelasan latar belakang masalah diatas, maka dapat dirumuskan

masalah dalam penelitian ini adalah

18



1.3

1.4

Universitas Sriwijaya

Bagaimana gambaran keterserapan dunia kerja bagi alumni PG-PAUD
angkatan 2014, 2015, dan 2016 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Universitas Sriwijaya?

Bagaimana gambaran pendapatan yang diterima bagi alumni PG-PAUD
angkatan 2014, 2015, dan 2016 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan

Universitas Sriwijaya?

Tujuan Penelitian

Adapun yang menjadi tujuan dalam penelitian ini adalah

Untuk mengetahui gambaran keterserapan dunia kerja bagi alumni PG-PAUD
angkatan 2014, 2015, dan 2016 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Universitas Sriwijaya.

Gambaran pendapatan yang diterima bagi alumni PG-PAUD angkatan 2014,
2015, dan 2016 Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Sriwijaya.

Manfaat Penelitian

Manfaat yang dapat diperoleh dari hasil penelitian ini terdiri dari dua, yaitu

manfaat secara teoretis dan praktis, antara lain:

1. Secara teoretis

Sebagai informasi kelengkapan data administrasi program studi yang dapat

dijadikan referensi tentang profil alumni program studi PG-PAUD angkatan 2014,
2015, dan 2016 Universitas Sriwijaya.

2. Secara praktis
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Universitas Sriwijaya

Memberikan gambaran pekerjaan setelah lulus dari Perguruan Tinggi
khususnya program studi PG-PAUD angkatan 2014, 2015, dan 2016 Universitas
Sriwijaya dan sebagai referensi dalam upaya untuk meningkatkan kualitas lulusan serta
untuk mengetahui sejauh mana keterserapan alumni program studi PG-PAUD angkatan
2014, 2015, dan 2016.
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