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ABSTRAK

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA SEKTOR INFORMAL DI
KABUPATEN MUARA ENIM

Wahyu Dwi Muhfli; Rosmiyati C. Saleh; Dirta Pratama Atiyatna

Penelitian ini bertujuan mengkaji sejauh mana pengaruh umur, status
kawin, tingkat pendidikan dan pengalaman kerja terhadap produktivitas tenaga
kerja sektor informal. Penelitian ini dilakukan di Kecamatan Muara Enim
Kabupaten Muara Enim, dengan sampel sebanyak 71 responden dari total
populasi 246 orang. Metode pengambilan data adalah metode survei dengan
teknik penarikan sampel proportional random sampling. Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda dengan
metode OLS. Hasil dari penelitian ini adalah (1) umur dan pengalaman kerja
berpengaruh positif dan signifikan (2) pendidikan berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja; (3) terdapat perbedaan
produktivitas tenaga kerja di sector informal berdasarkan status kawin

Kata Kunci:umur, status kawin, tingkat pendidikan, dan pengalaman kerja
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ABSTRACT

LABOR PRODUCTIVITY IN THE INFORMAL SECTOR IN MUARA
ENIM DISTRICT

Wahyu Dwi Muhfli; Rosmiyati C. Saleh; Dirta Pratama Atiyatna

This study aims to examine the effect of age, marital status, education
level and work experience on the productivity of informal sector workers. This
research was conducted in Muara Enim District, Muara Enim Regency, with a
sample of 71 respondents from a total population of 246 people. The data
collection method is a survey method with a proportional random sampling
technique. The data analysis technique used in this study is multiple linear
regression analysis using the OLS method. The results of this study are (1) age
and work experience have a positive and significant effect (2) education has a
negative and significant effect on labor productivity; (3) there are differences in
labor productivity in the informal sector based on marital status

Keywords: age, marital status, education level, and work experience
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Seiring meningkatnya jumlah penduduk, maka akan meningkatkan jumlah
penduduk usia kerja. Peningkatan tersebut harus diiringi dengan ketersediaan
lapangan kerja. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak semua penduduk usia
kerja terserap di sektor formal, bahkan sebagai besar penduduk usia kerja terserap
pada sektor informal (Handayani et al., 2020). Peningkatan penduduk usia kerja di
Kabupaten Muara Enim tidak bisa mengimbangi tingginya partisipasi angkatan
kerja. Hal ini disebabkan meningkatnya jumlah pengangguran selama tiga tahun
terakhir di Kabupaten tersebut.

Tabel 1. 1Persentase Penduduk Usia 15 Tahun Keatas Menurut Jenis Kegiatan
Utama Di Kabupaten Muaraenim, 2018-2020

Jenis Kegiatan Utama 2018 2019 2020
1. Angkatan Kerja
Bekerja (%) 95,73 95,22 95,09
Penganggur (%) 4,27 4,78 4,1
2.Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (%) 72,66 70,41 68,45
3.Tingkat Pengangguran Terbuka (%) 4,27 4,78 4,1

Sumber:BPS Muara Enim (2021)

Tabel 1.1menunjukkan keadaan ketenagakerjaan di Kabupaten Muara
Enim pada tahun 2018-2020. Tingkat partisipasi angkatan kerja di kabupaten
tersebut mengalami penurunan yang paling rendah pada tahun 2020 yaitu sebesar
68,45 persen. Sementara itu, pada tahun 2018 dan 2019 masing-masing sebesar

72,66 persen dan 70,41 persen.



Berbeda dengan tingkat pengangguran terbuka mengalami pergerakan
fluktuaktif selama tiga tahun terakhir yang mana tingkat pengangguran tertinggi
terjadi pada tahun 2019 vyaitu sebesar 4,78 persen. Tingginya penggangguran
disebabkan karena jumlah angkatan kerja atau para pencari kerja tidak sebanding
dengan jumlah lapangan kerja yang ada serta mampu menyerapnya(ILO, 2020).

Tabel 1. 2Jumlah dan Persentase Penduduk Usia 15 tahun Keatas yang Bekerja
Menurut Status Pekerjaan Utama di Kabuapten Muara Enim, 2018-2020

Status Pekerjaan Utama 2018 2019 2020
Orang (%) Orang (%) Orang %

Berusaha dibantu buruh 5082 1.6 4886 1.9 7794 2.6
teta
Burﬁh/karyawan 93048 30.1 61622 24.6 86189 284
Jumlah Sektor Formal 98130 31.7 66508 26.5 93983  31.0
Berusaha sendiri 71846 23.2 46866 18.7 64044 21.1
Berusaha dibantu buruh 65995 21.3 60277 24 62797  20.7
tidak tetap
Pekerja bebas di pertanian 3645 1.2 5889 2.3 4207 1.4
Pekerja bebas di non 304 0.1 3204 1.3 2805 0.9
pertanian
Pekerja keluarga/tak dibayar 69488 22.5 67986 27.1 75814  25.0
Jumlah Sektor Informal 211278 68.3 184222 73.5 209667 69.0

Sumber: BPS Muara Enim (2021)

Kegiatan formal dan informal dari penduduk yang bekerja dapat
diidentifikasi berdasarkan status pekerjaan utama. Berdasarkan tujuh kategori
status pekerjaan utama, penduduk bekerja pada sektor formal mencakup kategori
berusaha dengan dibantu buruh tetap dan kategori buruh/karyawan, sisanya
termasuk pekerja informal (BPS Provinsi Sumatera Selatan, 2019). Berdasarkan
Tabel 1.2menunjukkan bahwa persentase penduduk usia 15 tahun keatas yang
bekerja pada sektor informal di Kabupaten Muara Enim selama tahun 2018-2020
mengalami pergerakan yang fluktuasi namun mendominasi sektor pekerjaan

utama dengan persentase tertinggi yaitu terjadi pada tahun 2019 yaitu sebesar 73,5
2



persen, Kondisi yang sama ditunjukkan pada sektor formal yang mengalami
pergerakan yang fluktuaktif dengan persentase tenaga kerja terendah terjadi pada
tahun 2019 yaitu sebesar 26,5 persen. Dominasi sektor informal tersebut terkait
dengan fleksibilitas sektor informal yang dilihat dari kelonggaran sektor ini dalam
menerima tenaga kerja dengan berbagai latar belakang yang berbeda-beda
meliputi jenis kelamin, umur, suku, tingkat pendidikan bahkan modal(Amin &
Okou, 2020)

Selain hal tersebut sektor informal umumnya dikaitkan dengan upah,
produktivitas, dan kualitas yang rendah, faktanya upah disektor informal dan
formal memiliki tingkat upah yang tidak jauh berbeda. Berikut perkembangan
upah di Kabupaten Muara Enim berdasarkan status pekerjaan utama selama

periode 2018-2019 yang dapat dilihat pada Gambar 1.1

2.7
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Gambar 1. 1Upah di Sektor Formal dan Informal tahun 2018-2020 di Kabupaten
Muara Enim
Sumber: BPS Provinsi Sumatera Selatan (2020)



Berdasarkan Gambar 1 menunjukkan rata-rata upah yang diklasifikasikan pada
status pekerjaan utama yaitu sektor formal dan informal. Secara umum
menunjukkan bahwa perbedaan upah yang relatif di tahun 2018 dengan tingkat
upah tertinggi di sektor informal sebesar 2,6 juta rupiah/bulan. Namun demikian
secara keseluruhan rata-rata upah di sektor informal dan formal selama periode
2018-2020 relatif merata atau memiliki perbedaan yang rendah dan tingkat upah
yang tertinggi secara rata-rata didominasi pada pekerjaan formal. Walaupun
demikian, upah sektor informal hampir menyamai bahkan pernah lebih tinggi
daripada sektor formal yaitu sebesar 2,6 juta rupiah pada tahun 2018.

Kondisi upah yang menyamai sektor formal memberikan dampak terhadap
produktivitas tenaga kerja di sektor informal. Kondisi ini dibahas dibanyak kajian
literatur diantaranya Webb et al., (2020)yang menemukan bahwa produktivitas
rata-rata tenaga kerja sektor informal lebih tinggi dibandingkan pekerja formal.
Tingginya produktivitas sektor informal disebabkan oleh flesksibilitas sektor
informal Vallanti & Gianfreda (2020)yang menemukan bahwa akses yang lebih
mudah ke pasar tenaga kerja informal memberikan dampak positif terhadap
tingkat produktivitas tenaga kerja.

Upah yang relatif sama antara sektor informal dan formal menyebabkan
sektor informal memiliki produktivitas tinggi, kondisi ini dilihat dari alokasi jam
kerja di sektor informal yang lebih dari 35 jam perminggu (Vallanti & Gianfreda,
2020). Variabel penentu produktivitas sektor tenaga kerja tidak terlepas dari sisi
karakteristik demografi seperti umur, status kawin dan jumlah tanggungan

keluarga (Amin & Okou, 2020). Selain kondisi demografi produktivitas disektor



informal dipengaruhi oleh lamanya bekerja dan profit motive(Arup Mitra, 2020).
Indikator profit motive dapat diartikan motif pekerja dalam menciptakan
keuntungan yang dipengaruhi pengalaman dan fleksibilitas sektor informal serta
karakteristik demografi (Webb et al., 2020).

Terkait dengan fenomena-fenomena tersebut dan ditinjau dari populasi
jumlah pekerja disektor informal di dominasi oleh pekerja yang dikategorikan
berusaha sendiri maka penelitian ini akan mengambil Kecamatan Muara Enim
dengan jumlah pekerja terbanyak yaitu 11.033 orang (BPS Muara Enim, 2021)
sehingga penilitian ini mengkaji permasalahan sejauh mana pengaruh umur, status
kawin, pendidikan dan pengalaman kerja terhadap produktivitas tenaga kerja

sektor informal di Kabupaten Muara Enim.

1.2Rumusan Masalah
Bagaimana pengaruh umur, status kawin, pendidikan dan pengalaman Kkerja

terhadap produktivitas tenaga kerja sektor informal di Kabupaten Muara Enim?

1.3 Tujuan Penelitian
Untuk menganalisis pengaruh umur, status kawin, pendidikan dan pengalaman

kerja terhadap produktivitas tenaga kerja sektor informal di Kabupaten Muara
Enim 1.4Manfaat

1.4.1 Manfaat Teoritis

Penulis dapat memperoleh tambahan pengetahuan dan dapat membandingkan
antara teori yang diperoleh selama mengikuti kuliah dengan penelitian yang
dilakukan serta sebagai referensi bagi penulis lainnya, khususnya yang berkaitan

dengan persoalan ekonomi sumber daya manusia dan ketenagakerjaan tekhusus



berkaitan dengan produktivitas, upah dan Kkarakteristik demografi dalam

menentukan produktivitas tenaga kerja di sektor informal

1.4.2 Manfaat Praktis
Penelitian ini mampu memberikan sumbangan pemikiran pada pemerintah

Khususnya pemerintah Kabupaten Muara Enim
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