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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Persaingan yang semakin ketat di era globalisasi serta dengan diadakannya 

Masyarakat Ekonomi Asean (MEA) yang dilaksanakan pada 31 Desember 2015 dan 

berlaku efektif pada 1 Januari 2016, insiasi dibentuknya MEA sebenarnya sudah mulai 

berjalan jauh sebelumnya. Tujuan dibentuknya MEA untuk meningkatkan stabilitas 

perekenomian di kawasan ASEAN, serta diharapkan mampu mengatasi masalah-

masalah di bidang ekonomi antar negara ASEAN. MEA memiliki pola 

mengintegrasikan ekonomi ASEAN dengan cara membentuk sistem perdagangan 

bebas atau trade antara negara-negara anggota ASEAN. Para anggota ASEAN 

termasuk Indonesia telah menyepakati suatu perjanjian MEA tersebut. Konsekuensi 

atas kesapakatan MEA tersebut berupa aliran bebas barang bagi negara-negara 

ASEAN, dampak arus bebas jasa, dampak arus bebas investasi, dampak arus tenaga 

kerja terampil, dan dampak arus bebas modal. Hal-hal tersebut tentunya dapat 

berakibat positif maupun negatif bagi perekonomian indonesia. (Dr. Warsono, 2017) 

Dalam hal ini, yang perlu dilakukan oleh Indonesia adalah bagaimana Indonesia 

sebagai bagian dari komunitas ASEAN berusaha untuk mempersiapkan kualitas diri 

dan memanfaatkan peluang MEA, serta harus meningkatkan kapabilitas untuk dapat 

bersaing dengan negara anggota ASEAN lainnya sehingga ketakutan akan kalah saing 

negeri sendiri akibat terimplementasinya MEA tidak terjadi. Globalisasi dan 

regionalisasi merupakan tantangan yang harus dihadapi, ada peluang pasar, khususnya 

jasa profesional yang tersertifikasi. Dan menekankan pembangunan sumber daya 

manusia. (Dr. Warsono, 2017) 

Untuk menghadapi MEA, Standar kompetensi ini diperlukan untuk 

meningkatkan kemampuan para pekerja Indonesia sekaligus menyaring tenaga kerja 

asing yang masuk. Standar kompetensi yang bagus akan membuat daya saing tenaga 

kerja Indonesia mampu memenangkan persaingan dengan tenaga kerja asing. 

Persaingan produk dan tenaga kerja akan semakin terbuka lebar, perlu ditetapkan suatu 
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strategi. Diharapkan nantinya tenaga kerja kita mampu memenangkan persaingan di 

tingkat regional ataupun global. (Dr. Warsono, 2017) 

Dengan dilaksanakan MEA di Indonesia akan ada hal yang positif ataupun 

negatif, sehingga perusahaan-perusahaan harus mengikuti pasar yang berkembang 

dengan cepat dan pesat serta bisa mengatasi dampak negatif tersebut. Perkembangan 

perusahaan juga akan mengakibatkan terjadinya dua dampak, adapun dampak positif 

dan dampak negatif. Perkembangan perusahaan harus memperhatikan situasi internal 

agar terhindar dari dampak negatif, sehingga bisa meminimalisir dari dampak negatif 

seperti pemalsuan laporan keuangan yang dilakukan oleh perorangan ataupun suatu 

kelompok. (Gita, 2018). Kecurangan hingga saat ini menjadi suatu hal yang fenomenal 

baik di negara berkembang maupun di negara maju. Istilah kecurangan dalam 

lingkungan bisnis memiliki arti lebih khusus, yaitu kebohongan dilakukan secara 

sengaja, ketidakbenaran dalam melaporkan aktiva perusahaan, ataupun memanipulasi 

data keuangan. Kecurangan yakni tindakan yang dilakukan secara sengaja sehingga 

tercapai tujuan pribadi ataupun kelompok yang mengakibatkan kerugian. (Irham 

Fahmi, 2018) 

Kecurangan terbagi tiga, yaitu adanya tekanan untuk melakukan penyelewengan, 

adanya kesempatan yang bisa dimanfaatkan serta adanya pembenaran terhadap 

tindakan tersebut, dan kurangnya kontrol ataupun pengawaasan juga membuat 

seseorang menjadi leluasa untuk melakukan kesalahan yang disengaja. Kecurangan 

juga dapat mempengaruhi secara negatif dalam banyak hal pada perusahaan baik itu 

dalam keuangan, reputasi, psikologi, maupun implikasi sosial. Pelaku yang melakukan 

kecurangan tersebut bisa dari level terendah sampai level tertinggi. Agar kecurangan 

tersebut tidak terjadi perlunya pencegahan tindakan kecurangan baik itu terjadi maupun 

yang akan terjadi mengharuskan pihak manajemen untuk mengerti kecurangan itu 

sendiri serta memberikan tindakan yang tegas dalam mencegah kecurangan itu terjadi. 

Semakin berkembangnya dunia usaha dan sengitnya persaingan yang dihadapi 

perlunya ketahanan dan daya saing bagi perusahaan. Dalam menghadapi kecurangan 

yang semakin meluas perlunya tindakan pencegahan kecurangan. Salah satu faktor 

mencegah terjadinya kecurangan yaitu dengan menggunakan audit internal, dengan 
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melakukan pemeriksaan secara periodik. Dengan adanya audit internal, memiliki 

fungsi yang sangat penting dalam perkembangan perusahaan teruntuk sektor 

pemerintahan dan sektor swasta. Pengawasan audit internal dalam perusahaan 

sangatlah penting untuk mencegah terjadinya hal yang tidak diinginkan seperti 

karyawan maupun pihak manajer yang ingin merencakan suatu kecurangan. Audit 

internal merupakan peranan penting dalam mengevaluasi aktivitas sistem pengendalian 

maupun memberi masukan agar selalu mengalami peningkatan. Terlebih lagi, fungsi 

audit internal memiliki peranan penting dalam mengawasi kegiatan operasi 

perusahaan.(Aji Ahmad Fachruroji, 2020) 

Menurut Eviyanti dan Siti Khairani, (2012) Audit internal yakni evaluasi kinerja 

pengawas industri sangat cermat sampai memperoleh keyakinan, efisiensi, dan 

kegunaan catatan-catatan (akuntansi) perusahaan. Tujuannya adalah untuk membantu 

pimpinan perusahaan (manajemen) dalam melaksanakan tanggung jawabnya dengan 

memberikan analisa, penilaian, saran, dan komentar mengenai kegiatan yang di audit. 

Perusahaan yang memiliki audit internal yang lemah akan mengakibatkan 

pencegahan kecurangan dalam perusahaan tersebut tidak berjalan baik serta efektif. 

Sebaliknya, perusahaan memiliki audit internal yang baik maka akan mendorong 

perusahaan tersebut berjalan secara efektif sehingga memperkecil tindakan kecurangan 

yang mungkin terjadi. Audit internal adalah audit yang dilakukan oleh internal 

organisasi maupun perusahaan itu sendiri, untuk bisa mengetahui serta melihat sampai 

sejauh mana penerapan sistem mutunya, sesuai acuan mutu yang telah diterapkan. 

Tujuan pemeriksaan untuk memastikan apakah ada tugas serta tanggung jawab yang 

diberikan tersebut dilaksanakan dengan seharusnya. Sebab itu audit internal perlu 

melakukan pemeriksaan, penilaian dan mencari fakta atau bukti serta memberi 

rekomendasi kepada pihak manajemen untuk ditindak lanjuti. (Gilang Priyadi, 2012) 

Menurut Hiro Tugiman, (2006) Pelaksanaan aktivitas internal membagikan 

tanggung jawab merancang dan melakukan kewajiban tugas pengecekan oleh 

pengawas disetujui serta ditindak lanjut ataupun review. Karena audit internal butuh 

pemeriksaan maupun evaluasi mencari kenyataan ataupun fakta guna membagikan 

saran kepada pihak manajemen buat ditindak lanjuti. Penemuan auditor internal antara 
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lain meliputi temuan kecurangan. Kecurangan timbul adanya ruang kesempatan yang 

terbuka lebar diiringi oleh tekanan dari faktor lain. 

Selain audit internal, keefektifan sistem pengendalian internal juga sangat 

penting dalam pencegahan kecurangan. Alasan suatu perusahaan untuk menerapkan 

pengendalian internal yakni membantu manajemen mencapai tujuan-tujuannya. 

Pengendalian internal akan memberi kepastian bahwa perusahaan mematuhi peraturan-

peraturan yang berlaku. Pengendalian ini digunakan oleh manajemen serta dilakukan 

oleh karyawan disemua tingkatan perusahaan untuk mencapai tujuannya. (Faiz, Ihda, 

Mukhlis, 2013). Semakin kuatnya pengendalian internal maka kecil kemungkinan 

terjadinya kecurangan dalam suatu perusahaan. (Amin, 2016) 

Perbedaan tanggung jawab manajemen dan auditor atas pengendalian internal. 

Manajemen bertanggung jawab merancang, menerapkan sistem pengendalian internal, 

maupun melaporkan secara transparansi perihal efektivitas pengendalian internal. 

Sebaliknya, tanggung jawab auditor sehubungan dengan pengendalian internal klien 

untuk memahami serta melakukan pengujian internal atas pelaporan keuangan. Auditor 

juga berkewajiban untuk menerbitkan laporan audit perihal penilaian manajemen atas 

pengendalian internalnya serta termasuk pendapat auditor mengenai keefektifan 

pelaksanaan pengendalian tersebut. (Faiz Zamzami, Ihda Arifi Faiz, 2013) 

Lemahnya pengawasan serta pengendalian internal menjadi faktor utama adanya 

tindakan kecurangan yang dilakukan oleh manajemen maupun karyawan. Sebab itu 

harus ada penanganan dalam masalah kecurangan, diperlukannya suatu pengawasan 

sehingga manajemen siap menghadapi perubahan ekonomi yang cepat, persaingan, 

pergeseran permintaan pelanggan serta restrukturisasi untuk kemajuan yang akan 

datang. (Yulia, Evi & Heti, 2019) 

Dalam penelitian Armen Mara M. Syarif (2018), melihat luas tanaman 

perkebunan karet selalu mengalami peningkatan dari tahun 2014 hingga 2017 serta 

luas tanaman perkebunan Provinsi Jambi lebih luas.  
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Tabel 1.1  

Luas Tanaman Perkebunan Karet Menurut Jenis Tanaman dan  

Kabupaten/Kota (Hektar) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Sumber: BPS Provinsi Jambi  

Ada 6 komoditi yang telah ditetapkan sebagai komoditi unggulan di Provinsi 

Jambi yaitu, karet, kelapa sawit, kelapa, kayu manis, kopi dan pinang.  

Perkebunan karet di Provinsi Jambi merupakan perkebunan rakyat yang 

diusahakan secara turun temurun sejak lebih dari seratus tahun yang lalu, disamping 

itu, tanaman karet memiliki kelebihan yaitu sifat ramah lingkungan sehingga tanaman 

ini termasuk dalam kategori tanaman kehutanan dan dapat digunakan untuk rehabilitas 

hutan. Oleh karena itu, mengingat luasnya perkebunan karet, jumlah petani yang 

mengguntungkan hidup dan sifat keramahannya terhadap lingkungan maka perkebunan 

karet dianggap lebih potensial dikembangkan daripada tanaman perkebunan lainnya. 

(Armen, 2018) 

PT. Angkasa Raya Jambi sebagai perusahaan yang bergerak dalam industri 

pengolahan crumb rubber dan melakukan aktivitas pengeksporan karet setengah jadi ke 

berbagai negara. Perusahaan ini  mengolah bekuan karet menjadi spesifikasi teknik SIR 

Wilayah 

Luas Tanaman Perkebunan Karet Menurut Jenis 

Tanaman Dan Kabupaten/Kota (Hektar) 

2014 2015 2016 2017 

Provinsi Jambi 662 213,00 664 704,00 665 334,00 669 135,00 

Kerinci 1 562,00 1 850,00 1 850,00 1 880,00 

Merangin 130 948,00 132 053,00 132 299,00 139 123,00 

Sarolangun 125 179,00 125 213,00 126 725,00 127 125,00 

Batanghari 112 981,00 113 398,00 113 460,00 113 566,00 

Muaro Jambi 55 867,00 55 928,00 55 901,00 55 915,00 

Tanjung Jabung 

Timur 

16 115,00 14 806,00 13 834,00 9 511,00 

Tanjung Jabung 

Barat 

7 750,00 7 763,00 7 777,00 7 768,00 

Tebo 113 447,00 112 365,00 111 637,00 112 458,00 

Bungo 98 364,00 101 328,00 101 851,00 101 789,00 

Kota Sungai 

Penuh 

- - - - 
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20 yang berkualitas tinggi dan mampu bersaing dalam pasar dunia. Menurut 

Setyamidjaja (1993), SIR merupakan karet alam yang diperoleh dengan pengolahan 

karet secara mekanis dengan pengumpalan secara alamiah atau menggunakan bahan 

kimia dengan mutu akhir yang ditentukan berdasarkan spesikulasi teknis.  

Saya sebagai peneliti memilih PT. Angaksa Raya Jambi sebagai objek penelitian 

karena, PT. Angkasa Raya Jambi dalam setiap aktivitas produksinya selalu berusaha 

untuk menghasilkan produk yang berkualitas baik dengan menerapkan standard 

kualitas produksi dan menetapkan standard kerusakan produk. PT. Angkasa Raya 

Jambi kapasitas produksi yang dihasilkan sebesar 18.000 ton/tahun.  

Berdasarkan penelitian-penelitian sebelumnya, menggunakan variabel dependen 

pencegahan kecurangan laporan keuangan, pengadaan barang dan jasa, maupun 

pencegahan kas, disini saya sebagai peneliti menggunakan variabel dependen dengan 

responden karyawan agar melengkapi penelitian tentang pengendalian internal dan 

audit internal dalam pencegahan kecurangan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7 
 

Research Gap Variabel Peneliti 

Terdapat perbedaan pada 

variabel dependen disini saya 

sebagai peneliti ingin 

menambah variabel 

dependen yakni pencegahan 

kecurangan dengan 

responden karyawan, 

Pencegahan Kecurangan 

aktivitas perusahaan 

(Suginam, 2017) 

Pencegahan Kecurangan 

Laporan Keuangan 

(Indra Firmansyah dan 

dan Annie Megawaty 

2019) 

Pencegahan Kecurangan 

Laporan Keuangan 

(Aji Ahmad 

Fachruroji, 2020) 

Pencegahan Kecurangan 

Laporan Keuangan 

(Riri Zelmiyanti dan 

Lili Anita, 2015) 

Pencegahan Kecurangan 

Laporan 

penyalahangunaan lahan 

(Indra Firmansyah, 

2020) 

Pencegahan Kecurangan 

Kinerja Keuangan 

(Thetty S. 

Rajagukguk, 2017) 

Pencegahan Kecurangan 

Kas 

(Ai Devi Srimulyani, 

2020) 

Penecegahan Kecurangan 

Pengadaan Barang dan 

Jasa 

(Lorensa, 2020) 

Pencegahan Fraud 

Pengadaan barang 

(Senda Y. Leatemia, 

2020) 

Pencegahan Fraud dalam 

pengelolaan Dana 

(Faridatul Islamiyah, 

Anwar Made, dan Ati 

Retna Sari 2020) 

 

Penelitian  yang dilakukan oleh Suginam (2017) menunjukkan bahwa audit 

internal berpengaruh terhadap pencegahan fraud. Namun, pengendalian internal 

berpengaruh positif akan tetapi hasilnya tidak signifikan terhadap pencegahan fraud. 

Berdasarkan setiap latar belakang diatas maka peneliti melakukan penelitian 

dengan judul “Pengaruh pengendalian internal dan audit internal terhadap 

pencegahan terjadinya kecurangan (fraud) karyawan pada PT. Angkasa Raya 

Jambi” 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Apakah pengendalian internal dan audit internal berpengaruh terhadap 

pencegahan terjadinya kecurangan (fraud) karyawan pada PT. Angkasa Raya Jambi 
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1.3 Tujuan Penelitian 

Untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal dan audit internal terhadap 

pencegahan terjadinya kecurangan (fraud) karyawan pada PT. Angkasa Raya Jambi 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

A. Manfaat Teoritis 

a. Bagi mahasiswa, penelitian diharapkan memberikan sumbangan 

pengetahuan dalam pengembangan ilmu, khususnya ilmu akuntansi 

tentang pengauditan 

b. Bagi para peneliti, hasil penelitian ini juga digunakan bagi peneliti untuk 

dijadikan bahan rujukan penelitian selanjutnya. 

c. Dapat menambah referensi untuk perguruan tinggi bagi mahasiswa-

mahasiswi yang apabila memerlukan informasi penelitian pengendalian 

internal dan audit internal  

B. Manfaat Praktis 

a. Para auditor, penelitian diharapkan berguna oleh auditor untuk melihat 

apa saja mendasari pencegahan terjadinya kecurangan karyawan pada 

PT Angkasa Raya Jambi.  

b. Bagi investor dan calon investor, diharapkan informasi berhasil 

diperoleh penelitian ini digunakan sebagai bahan pertimbangan 

keputusan investasi. 

 

1.5 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan skripsi yang dipergunakan dalam penelitian ini 

menjabarkan  lima bab yang secara garis besar tersusun sebagai berikut:   

BAB I:  Pendahuluan  

Bab ini menjelaskan mengenai latar belakang, rumusan masalah, tujuan dan 

manfaat penelitian, serta sistematika penulisan skripsi yang digunakan dalam 

penelitian.  



 

 

9 
 

BAB II: Tinjauan Pustaka  

Bab ini membahas mengenai landasan teori, penelitian terdahulu, kerangka 

pemikiran, dan hipotesis penelitian.  

BAB III:  Metode Penelitian  

Bab ini menjelaskan mengenai ruang lingkup penelitian, desain penelitian, 

jenis dan sumber data, teknik pengumpulan data, populasi dan sampel, 

definisi operasional dan pengukuran variabel, serta teknik analisis. 

BAB IV:  Analisis dan Pembahasan  

Bab ini menjelaskan mengenai gambaran umum penelitian, analisis dan 

pembahasan mengenai hasil uji statistik deskriptif, analisis regresi logistik, 

dan uji hipotesis.  

BAB V:   Kesimpulan dan Saran  

Bab ini menjelaskan mengenai kesimpulan dari penelitian yang telah 

dilakukan, keterbatasan penelitian, serta saran yang dapat diberikan. 
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