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ABSTRAK

PENGARIIII INSENI]IF PAJAK TEREAI}AP MANAJEMEN LABA
(Studi Empiris pada Perusahaan Makanan dan Minuman yang Terdftar di

Bursa Efek Indonesia Period e 2016-2019)
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KATA PENGANTAR 

 

 

 Puji syukur kepada Allah SWT atas nikmat dan karunia-Nya sehingga 

saya dapat menyelesaikan Skripsi ini yang berjudul “Pengaruh Insentif Pajak 

terhadap Manajemen Laba (Studi Empiris pada Perusahan Makanan dan Minuman 

yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2016-2019)”. Skripsi ini adalah 

untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan dalam meraih gelar Sarjana Ekonomi 

strata satu (S1) Fakultas Ekonomi Universitas Sriwijaya. 

 Skripsi ini membahas mengenai manajemen laba. Manajemen laba 

merupakan suatu kondisi dimana manajemen melakukan intervensi dalam proses 

penyusunan laporan keuangan bagi pihak eksternal sehingga dapat menaikkan, 

meratakan dan menurunkan laba. Faktor-faktor yang mempengaruhi manajemen 

laba yang diteliti dalam penelitian ini adalah proxy insentif pajak yaitu 

perencanaan pajak dan kewajiban pajak tangguhan. Skripsi ini terdiri dari lima 

bab dari mulai bab 1 yaitu pendahuluan yang memuat latar belakang penelitian, 

perumusan masalah, tujuan penelitian serta manfaat penelitian. Bab 2 mengenai 

landasan teori, bab 3 metode penelitian yang digunakan, bab 4 hasil dan 

pembahasan penelitian, bab 5 kesimpulan, saran dan keterbatasan penelitian. 

Implikasi hasil penelitian secara teoritis adalah sebagian hasil penelitian 

ini mendukung teori yang telah dikemukakan pada bab 2 dan sebagian juga 

bertentangan dengan teori yang telah diuraikan. Sedangkan implikasi praktis dari 

penelitian ini bisa dijadikan bahan pertimbangan baik oleh pratiksi bisnis. Bagi 
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pratiksi bisnis, penelitian ini diharapkan akan memberikan pemahaman tentang 

manajemen laba, sehingga dapat digunakan dalam pengambilan keputusan.  

  Penulis menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam penulisan 

skripsi ini, baik dari sisi penulisan atau penyajiannya. Oleh karena itu, penulis 

sangat mengharapkan kritik dan saran yang membangun guna penyempurnaan 

skripsi ini untuk ke depan.  

  Akhir kata penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang 

telah membantu dalam proses penyelesaian skripsi ini. 

 

 

                Palembang, 24 Juli 2021 

 

 

                   Nurul Marita Utami 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Laporan keuangan merupakan informasi yang sangat penting bagi pihak 

pemangku kepentingan untuk menilai kinerja suatu manajemen dalam perusahaan. 

Laporan keuangan menyediakan informasi yang menyangkut tentang posisi 

keuangan, kinerja perusahaan, pajak yang harus dibayarkan serta perubahan posisi 

keuangan yang diharapkan dapat bermanfaat bagi stakeholder dalam mengambil 

keputusan investasinya. Salah satu informasi potensial yang terkandung dalam 

laporan keuangan adalah informasi terkait dengan laba. Laba perusahaan 

merupakan informasi terpenting yang terdapat dalam laporan keuangan karena 

dalam laporan laba tercantum segala kegiatan operasional perusahaan dari 

penjualan, pendapatan, beban pajak dan segala aktivitas operasional yang 

dilakukan oleh perusahaan. Pentingnya informasi laba bagi pihak-pihak yang 

berkepentingan disebabkan oleh laba menjadi dasar bagi perusahaan untuk 

menentukan seberapa besar kebijakan deviden, laba juga digunakan untuk 

memperhitungkan kewajiban perpajakan perusahaan, laba dipandang sebagai 

penentu atau pedoman dalam menentukah arah atau alur untuk melakukan 

investasi, laba diprediksi mampu untuk membantu dalam menentukan seberapa 

besar perusahaan mendapatkan keuntungan dan kejadian ekonomi pada masa yang 

akan datang atau masa depan perusahaan serta laba digunakan untuk mengukur 

kinerja perusahaan, sehingga laba sering menjadi target rekayasa yang dilakukan 
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pihak manajemen untuk meminimalkan dan memaksimalkan keuntungan, dengan 

kata lain manajemen melakukan praktik manajemen laba dengan memanipulasi 

laporan keuangan (Santana & Wirakusuma, 2016).  

Konsep mengenai manajemen laba dapat dijelaskan dengan menggunakan 

pendekatan teori keagenan (agency theory). Menurut Anthony & Govindarajan 

(2011) “teori agensi adalah hubungan atau kontrak antara prinsipal dan agen”. 

Yang menyatakan adanya hubungan antara pihak yang berkepentingan (prinsipal) 

dan pihak yang menjalankan kepentingan (agen). Teori agensi memiliki asumsi 

bahwa tiap-tiap individu semata-mata termotivasi oleh kepentingan dirinya sendiri 

dan berusaha untuk mencapai tingkat kemakmuran yang diinginkannya sehingga 

hal ini akan menimbulkan konflik kepentingan antara prinsipal dan agen. 

Dalam praktik manajemen laba sampai saat ini masih menjadi perdebatan, 

karena pada satu sisi manajemen laba dipandang sebagai suatu tindakan yang 

seharusnya tidak boleh dilakukan karena dengan adanya manajemen laba maka 

infomasi yang diberikan tidak sepenuhnya mencerminkan keadaan perusahaan 

dan mengaburkan nilai perusahaan sehingga dapat menyebabkan stakeholders 

keliru dalam mengambil keputusan (Kamil, 2018). Pada sisi lainnya, manajemen 

laba dianggap sebagai sesuatu yang wajar dan merupakan tindakan rasional untuk 

memanfaatkan fleksibilitas dalam ketentuan untuk pelaporan keuangan dan dalam 

perundang-undangan tidak ada peraturan yang mengatur tentang manajemen laba 

sehingga perusahaan leluasan melakukan manajemen laba (Sanjaya, 2016). 

Kegiatan manajemen laba akhir-akhir ini diperkirakan akan menjadi hal 

penting yang harus diperhatikan oleh stakeholders. Saat ini praktik manajemen 
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laba menjadi isu sentral dan telah menjadi fenomena umum yang terjadi 

disejumlah prusahaan. Fenomena praktik manajemen laba di Indonesia sering 

terjadi karena pihak manajemen mempunyai kenyakinan bahwa pihak 

stakeholders tidak memiliki akses terkait dengan informasi perusahaan, sehingga 

stakeholders akan menganggap laporan keuangan tersebut sebagai laporan yang 

true report (Astari & Suputra, 2019). Manajemen laba seringkali dilakukan oleh 

para manajer untuk meningkatkan laba perusahaan dengan berbagai motivasi 

manajemen laba seperti misalnya membuat laporan keuangan terlihat lebih baik, 

dengan demikian memaksimalkan bonus yang diperoleh manajemen atau motivasi 

pajak untuk mengurangi jumlah pajak yang dibayarkan serta untuk meningkatkan 

kinerja perusahaan (Aditama & Purwaningsih, 2016). 

Keputusan perusahaan untuk melakukan manajemen laba dipengaruhi oleh 

beberapa faktor salah satunya dalam bentuk pemberian insentif yang berupa 

insentif pajak. Insentif pajak sendiri merupakan perangsang yang diberikan untuk 

menjaga atau meningkatkan kinerja dari standar-standar yang telah ditetapkan. 

Insentif pajak muncul ketika perusahaan menganggap pajak sebagai salah satu 

komponen biaya yang akan mengurangi laba perusahaan, sehingga akan 

mendorong perusahaan melakukan manipulasi laporan keuangan agar pajak yang 

dibayarkan dapat diminimalisir (Isman, 2013). 

Dalam insentif pajak, manajemen laba dipengaruhi oleh faktor, yaitu 

perencanaan pajak (tax palnning). Perencanaan pajak (tax palnning) ini muncul 

karena adanya perbedaan kepentingan antara perusahaan dengan pemerintah. 

Perencanaan pajak adalah langkah awal dalam manajemen pajak. Dalam tahapan 



 
 
 

4 
 

ini akan dilakukan pengumpulan dan penelitian terhadap peraturan perpajakan 

agar dapat diseleksi jenis tindakan penghematan pajak yang akan dilakukan. Pada 

umumnya perencanaan pajak (tax planning) adalah untuk meminimumkan 

pembayaran pajak kepada pemerintah. Hubungan antara perencanaan pajak 

dengan manajemen laba ialah dengan adanya perencanaan pajak maka perusahaan 

akan cenderung melakukan manajemen laba (Yusrianti, 2015:14). Manajemen 

laba terus dilakukan untuk meminimalisasi laba sebagai penentu besarnya pajak 

yang harus dibayar kepada pemerintah. 

Faktor lain yang mempengaruhi manajemen laba juga yaitu kewajiban 

pajak tangguhan. Kewajiban pajak tangguhan adalah beban yang timbul akibat 

perbedaan antara laba akuntansi (yaitu dalam laporan keuangan untuk kepentingan 

pihak eksternal) dengan laba (laba yang digunakan sebagai dasar perhitungan 

pajak) (Harnanto, 2003:115). Beban pajak tangguhan dapat mempengaruhi 

perusahaan dalam melakukan manajemen laba karena beban pajak tangguhan 

dapat menurunkan tingkat laba dalam perusahaan. 

Beberapa penelitian terdahulu yang terkait dengan reformasi perpajakan 

badan telah banyak dilakukan. A.A Gede Raka Plasa Negara (2017) menguji 

Pengaruh Perencanaan Pajak dan Beban Pajak tangguhan terhadap Manajemen 

Laba. Berdasarkan hasil analisis ditemukan bahwa perencanaan pajak 

berpengaruh positif terhadap manajemen laba dan beban pajak tangguhan 

berpengaruh positif terhadap probabilitas perusahaan melakukan manajemen laba.  

Astri Warih Anjarwih (2019) meneliti mengenai Implikasi Perencanaan 

Pajak dan Beban Pajak Tangguhan terhadap Manajemen Laba Perusahaan. Hasil 
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penelitian menunjukkan bahwa Perencanaan pajak serta beban pajak tangguhan 

tidak berimplikasi terhadap manajemen laba perusahaan. 

Ferry Aditama (2014) menguji apakah Pengaruh Perencanaan Pajak 

terhadap Manajemen Laba pada Perusahaan Nonfaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia. Berdasarkan hasil analisis data, terlihat bahwa ternyata 

perencanaan pajak manajamen berpengaruh positif terhadap laba pada non 

manufaktur perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Namun demikian 

hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa 77 perusahaan yang menjadi sampel 

dalam penelitian ini melakukan perencanaan pajak dengan cara menghindari 

penurunan laba. 

Mohamad Sutrisno (2018) menemukan bahwa Berdasarkan hasil 

penelitian menunjukkan bahwa perencanaan pajak dan non pajak insentif secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba dengan nilai 

signifikansi 0,000. Sedangkan secara parsial perencanaan pajak, tekanan laba dan 

ukuran perusahaan berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba dengan nilai 

signifikansi masing-masing 0,037,0,000 dan 0,049. Serta leverage dan earning 

bath secara parsial tidak berpengaruh terhadap manajemen laba dengan nilai 

signifikansi masing-masing 0,436 dan 0,146. 

Manajemen laba muncul sebagai dampak dari teori keagenan (agency 

theory) yang terjadi akibat adanya ketidakselarasan kepentingan antara pemegang 

saham (principal) dan manajemen perusahaan (agent). Apabila konsep ini 

diterapkan dengan baik, maka diharapkan pertumbuhan ekonomi akan terus 

meningkat dapat menguntungkan bagi banyak pihak. 
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Berdasarkan uraian diatas, penulis tertarik untuk melakukan penelitian dan 

membahas masalah tersebut maka penelitian ini diberikan judul “Pengaruh 

Insentif Pajak terhadap Manajemen Laba (Studi Empiris pada Perusahaan 

Makanan dan Minuman yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 

2016-2019)”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka permasalahan yang 

dapat dirumuskan yaitu : 

1. Apakah perencanaan pajak berpengaruh terhadap manajemen laba pada 

perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di BEI periode 2016-2019? 

2. Apakah kewajiban pajak tangguhan berpengaruh terhadap manajemen laba 

pada perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di BEI periode 2016-

2019? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah maka tujuan utama 

dilakukan penelitian ini adalah : 

1. Untuk menguji apakah perencanaan pajak berpengaruh terhadap manajemen 

laba pada perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di BEI periode 

2016-2019. 

2. Untuk menguji apakah kewajiban pajak tangguhan berpengaruh terhadap 

manajemen laba pada perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar di BEI 

periode 2016-2019. 
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1.4 Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis  

a. Sebagai sarana pengembangan ilmu pengetahuan yang secara teoritis 

dipelajari penulis di bangku perkuliahan. 

b. Menambah pengetahuan tentang pengaruh insentif pajak terhadap 

manajemen laba. 

2. Manfaat Praktis  

a. Bagi Pratiksi Bisnis 

Penelitian ini diharapkan akan memberikan pemahaman tentang 

manajemen laba kepada praktisi bisnis, sehingga dapat digunakan dalam 

pengambilan keputusan. 

b. Bagi Akademis 

Dapat dijadikan bahan referensi untuk menambah wawasan dalam 

rangka mendokumentasikan dan menginformasikan hasil penelitian di 

fakultas ekonomi Perpajakan  di jurusan Akuntansi Universitas Sriwijaya 

Palembang. 

c. Bagi Penulis 

Untuk mengaplikasikan ilmu yang telah diperoleh selama menempuh 

pendidikan di Universitas Sriwijaya dengan membuat laporan penelitian 

secara ilmiah dan sistematis. 
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1.5 Sistematika Penulisan 

  Penulisan skripsi ini dibagi menjadi 5 bab dengan sistematika penulisan 

sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini berisi latar belakang masalah mengenai tindakan perusahaan yang 

melakukan manajemen laba, rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat 

penelitian dan sistematika penulisan penelitian yang akan dilakukan. 

BAB II LANDASAN TEORI 

Bab ini berisi landasan teori yang akan digunakan dalam penelitian yaitu 

teori manajemen laba, insentif pajak, perencanaan pajak dan kewajiban 

pajak tangguhan. Pada bab ini juga berisi tentang penelitian-penelitian 

terdahulu yang mendukung penelitian ini, kerangka pemikiran serta 

pengembangan hipotesis yang didasarkan pada dasar teori dan penelitian-

penelitian terdahulu. 

BAB III METODE PENELITIAN 

Bab ini berisi rancangan penelitian, jenis dan sumber data, metode 

pengumpulan data dan teknik analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini. 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Pada bab ini berisi mengenai data yang digunakan dalam penelitian serta 

pembahasan hasil penelitian yang telah dianalisis dengan metode 

penelitian yang telah ditentukan. 
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BAB V KESIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN 

Pada bab ini berisi kesimpulan yang diperoleh dari pembahasan yang telah 

dilakukan pada bab sebelumnya, saran yang ditujukan pada berbagai pihak 

yang terkait serta keterbatasan penelitian. 
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