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MOTIVASI BERPRESTASI PESERTA DIDIK KELAS 

VIII DI SMP NEGERI 5 PRABUMULIH PADA MASA 

PANDEMI COVID-19 

 

 

ABSTRAK 

 

Selama masa pandemi Covid-19 peserta didik belajar dari rumah yang berdampak 

pada kehidupan akademik yang  mempengaruhi motivasi berprestasi peserta didik. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui motivasi berprestasi peserta didik kelas 

VIII di SMP Negeri 5 Prabumulih pada masa pandemi Covid-19. Metode yang 

digunakan ialah metode deskriptif kuantitatif. Data yang terkumpul menggunakan 

kuesioner Motivasi Berprestasi Sekolah Menengah Pertama dengan menggunakan 

skala Likert. Populasi penelitian ini adalah peserta didik kelas VIII di SMP Negeri 

5 Prabumulih sebanyak 296 peserta didik dan jumlah sampel yang digunakan 

sebanyak 75 peserta didik dengan menggunakan teknik sampling berupa Simple 

Random Sampling. Hasil analisis data yang dilakukan memperoleh bahwa pada 

kategori sangat rendah 4 peserta didik (5%), kategori rendah 5 peserta didik (7%), 

kategori sedang 58 peserta didik (77%), kategori tinggi 2 peserta didik (3%), dan 

kategori sangat tinggi 6 peserta didik (8%). 

  

Kata kunci: Motivasi berprestasi, pandemi Covid-19, Sekolah Menengah 

Pertama. 
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ACHIEVEMENT MOTIVATION OF EIGHT GRADERS 

AT PUBLIC MIDDLE SCHOOL 5 OF PRABUMULIH 

DURING THE COVID-19 PANDEMIC 

  

ABSTRACT 

  

  

During the Covid-19 pandemic, students learn from home which has an impact on 

academic life which affects students' achievement motivation. This study aims to 

determine the achievement motivation of students in class VIII at SMP Negeri 5 

Prabumulih during the Covid-19 pandemic. The method used is descriptive 

quantitative method. The data was collected using a Junior High School 

Achievement Motivation questionnaire using ascale Likert. The population of this 

study were students of class VIII at SMP Negeri 5 Prabumulih as many as 296 

students and the number of samples used was 75 students using a sampling 

technique in the form of Simple Random Sampling. The results of data analysis 

carried out obtained that in the very low category 4 students (5%), low category 5 

students (7%), medium category 58 students (77%), high category 2 students 

(3%), and very high category 6 students (8%). 

                                                                                     

Keywords: Achievement motivation, Covid-19 pandemic, Junior High School. 

 

 

Koordinator Program Studi,    Pembimbing, 

 

 

Dra. Harlina, M.Sc.     Dr. Yosef, M.A. 

NIP.195904251987032001     NIP. 19620323198803005  



1 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Seluruh Negara sedang di hadapakan sebuah masalah yang sangat besar 

saat ini membuat banyak orang-orang merasa cemas dan khawatir karena masalah  

ini tidak terselesai sampai sekarang. Masalah yang dimaksud ialah penyebaran 

virus yang menyerang organ pernafasan manusia yang bisa menyebabkan 

kematian, virus ini bernama Virus Corona atau Covid-19. Virus ini muncul 

pertama kali di Negara Cina di kota Wuhan tahun 2019. Penyebaran virus ini 

sangat cepat merambat ke negara-negara lain sehingga banyak Negara dengan 

sigap mengambil tindakan tegas agar virus ini tidak menyebar secara luas di 

Negaranya, begitupun di Indonesia.  

Munculnya virus ini pertama kali di Indonesia diperkirakan awal tahun 

2020 dan sampai sekarang korban dari virus ini terus bertambah. Menurut 

Kementerian Komukasi dan Informatika Republik Indonesia (KOMINFO RI) 

pasien yang meninggal karena virus ini diperkirakan sebanyak 8.456 pasien. 

Karena bertambah banyak kasus terkena virus ini pemerintah mengambil tindakan 

tegas dengan menerapkan kebijakan WFH (Work From Home) sehingga dapat 

mencegah atau menghambat penyebaran virus ini. Begitupun sekolah, menindak 

lanjuti kebijakan WFH Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan pun mulai 

memutuskan untuk menerapkan metode belajar secara daring atau SFH (Study 

From Home) untuk mendukung memutuskan rantai penyebaran virus ini. Metode 

belajar secara daring merupakan sistem pembelajaran tanpa tatap muka secara 

langsung tetapi pembelajaran dilakukan dengan memanfaatkan jaringan internet 

seperti penggunaan aplikasi Zoom, Google meet, whatsapp, Classroom dan lain 

sebagainya agar pembelajaran secara daring tetap dapat berjalan dengan baik. 

Pelaksanaan belajar daring telah dilaksanakan selama beberapa bulan 

terakhir ini di beberapa wilayah. Dari pembelajaran tatap muka pindah ke 

pembelajaran daring tentu saja hal tersebut menimbulkan suatu masalah baik itu 

dari guru yang mengajar dan peserta didik. Banyak tantangan dalam belajar daring 

yang dilalui salah satunya ialah masalah jaringan atau sinyal, banyak peserta didik 
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mengeluhkan habisnya paket kuota internet, keterbatasan dalam menggunakan 

alat komunikasi, bahkan beberapa siswa tidak memiliki smartphone ataupun alat 

komunikasi yang dapat menunjang kegiatan pembelajaran daring (Wahyono, dkk. 

2020). Sehingga pembelajaran daring yang diterapkan rata-rata manfaat 

sebenarnya jauh lebih kecil daripada apa yang diharapkan atau tujuan pendidikan 

yang ingin dicapai belum terwujud. Tantangan tersebut merupakan faktor dari luar 

peserta didik dalam pembelajaran daring, akan tetapi upaya yang dapat dilakukan 

untuk mencapai  tujuan pendidikan tersebut dengan meningkatkan motivasi dalam 

diri peserta didik dalam belajar daring. Salah satu keberhasilan peserta didik 

dalam mewujudkan tujuan pendidikan yaitu ditunjukan dengan hasil belajar yang 

baik dan menjadi sebuah prestasi bagi peserta didik itu sendiri. Hal ini serupa 

dengan Syafi’i, dkk. (2018) menyatakan bahwa hasil belajar merupakan suatu 

penilaian pendidikan mengenai kemajuan serta perkembangan peserta didik 

tentang penguasaan materi pelajaran yang diberikan serta nilai-nilai dalam 

kurikulum. Sehingga kita sebagai seorang pendidik sangat berprean besardalam 

membantu peserta didik meningkatkan motivasi berprestasi peserta didik 

mestipun banyaknya tantangan dalam pembelajaran daring. 

Motivasi adalah suatu perilaku yang akan menjadi penentu suatu 

kebutuhan atau wujud perilaku untuk mencapai tujuan (Yamin, 2010:222). Jikalau 

peserta didik sudah termotivasi untuk melakukan sesuatu maka ia akan bekerja 

keras untuk mencapai tujuan tersebut, begitupun dalam belajar bila ia ingin 

mendapat juara dalam kelas atau meraih prestasinya maka ia akan berusaha untuk 

menggapainya. Sehingga tantangan dari luar yang telah dijelaskan tadi dapat ia 

lalui bila motivasi dalam dirinya telah tumbuh. Motivasi berprestasi merupakan 

sebuah ciri perilaku yang mana perilaku ini mengarah pada keinginan untuk 

mencapai prestasi, kesuksesan atau keinginan untuk menyelesaikan suatu 

pekerjaan lebih baik daripada orang lain (Saam & Wahyuni, 2014:56).  

Berdasarkan penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Lenggono dan 

Yuzarion (2020), motivasi berprestasi adalah suatu usaha yang dilakukan oleh 

individu secara tekun yang bertujuan untuk menggapai keberhasilan dipicu oleh 

interaksi dirinya dengan orang lain atau lingkungannya sehingga kebutuhan 
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dirinya terpenuhi. Hasil dari penelitiannya ialah motivasi berprestasi peserta didik 

sangatlah memiliki peran penting dalam mengkonsolidasi pencapaian prestasi 

peserta didik dan juga sebagai persiapan estafeta kepimpinan bangsa secara tidak 

langsung. 

Berdasarkan penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Taiyeb dkk (2012), 

motivasi berprestasi adalah pendorong atau penggerak yang ada pada diri peserta 

didik untuk mencapai prestasi setinggi mungkin sesuai dengan apa yang telah 

peserta didik tentukan maka peserta didik harus bertanggung jawab mengenai 

ketentuan keberhasilan yang akan ia capai. Berdasarkan hasil penelitiannya, ia 

menemukan bahwa peserta didik memiliki motivasi berprestasi yang tinggi. Hal 

ini karena jika peserta didik memiliki motivasi prestasi yang tinggi maka semakin 

tinggi pula prestasi yang akan ia dapatkan maka dapat dikatakan motivasi 

berprestasi dapat dijadikan prediktor atas prestasi belajar.  

Belajar dari rumah selama masa pandemi berdampak pada kehidupan 

akademik peserta didik misalnya menurunnya kualitas hubungan sosial, 

menurunnya minat belajar, rendahnya kemandirian belajar, kehilangan fokus 

belajar,  dan konsep diri peserta didik menjadi kurang baik. Hal ini berdampak 

pada motivasi berprestasi  akademik peserta didik seperti menurunnya standar 

prestasi peserta didik yang ingin dicapai. Dampak pandemi tersebut 

berkemungkinan juga terjadi di SMP Negeri 5 Prabumulih. Sehubungan dengan 

kegiatan belajar harus tetap berlangsung dan prestasi akademik peserta didik 

diharapkan tidak menurun, maka perlu dilakukan penelitian yang bertujuan untuk 

mengungkap motivasi berprestasi para peserta didik. Dengan adanya kasus 

penelitian yang ditemukan tersebut, peneliti tertarik untuk mengetahui bagaimana 

motivasi berprestasi peserta didik di SMP Negeri 5 Prabumulih kelas VIII 

khususnya pada masa pandemi sekarang. Peneliti memilih sekolah tersebut 

dikarenakan sekolah ini merupakan salah satu sekolah terfavorit di kotanya dan 

juga peserta didiknya banyak meraih prestasi sehingga guru BK ingin mengetahui 

sumber motivasi berprestasi peserta didik khususnya di masa pandemi saat ini 

agar motivasi berprestasi peserta didik tidak turun atau menjadi rendah dan juga 

peneliti mengambil subyek penelitian kelas VIII karena ingin menumbuhkan 
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motivasi berprestasi dalam diri peserta didik yang mana peserta didik kelas VIII 

cenderung lebih bebas atau rentan melakukan perilaku yang menyimpang dan 

juga peserta didik kelas VIII mudah terlihat fenomena perilaku yang akan 

menunjukan suatu perkembangan perilaku (Jayanti & Suharningsih, 2014), hal ini 

pun berdasarkan hasil wawancara dengan guru BK di SMP Negeri 5 Prabumulih 

bahwa peserta didik kelas VIII juga menampakan gejala-gejala tersebut. Maka 

dari itu guna untuk menghindari perilaku-perilaku yang menyimpang tersebut 

akan lebih baik untuk memfokuskan dalam menumbuhkan atau mengembangkan 

motivasi berprestasi dalam diri peserta didik. 

Berdasarkan permasalahan yang telah peneliti paparkan di atas, maka 

peneliti tertarik untuk meneliti dengan judul “Motivasi Berprestasi Peserta Didik 

Kelas VIII Di SMP Negeri 5 Prabumulih Selama Masa Pandemi Covid-19”. 

1.2. Rumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang diatas maka peneliti dapat menarik rumusan 

masalah yaitu: 

1. Bagaimana motivasi berprestasi peserta didik kelas VIII di SMP Negeri 5 

Prabumulih pada masa pandemi Covid-19 ? 

2. Adakah perbedaan motivasi berprestasi antara peserta didik laki-laki dan 

perempuan ? 

1.3. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan peneliti melakukan penelitian ini ialah untuk: 

1. Mengetahui motivasi berprestasi peserta didik Kelas VIII Di SMP Negeri 

5 Prabumulih selama masa pandemi Covid-19. 

2. Mengetahui perbedaan motivasi berprestasi antara laki-laki dan 

perempuan. 

1.4. Manfaat Penelitian 

 Dari hasil penelitian yang dilakukan di SMP Negeri 5 Prabumulih 

diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut: 
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 1.4.1. Manfaat Teoritis 

 Hasil penelitian ini dapat diharapakan bisa bermanfaat untuk 

perkembangan ilmu pengetahuan dalam bidang bimbingan dan konseling beserta 

pengetahuan mengenai motivasi berprestasi. 

1.4.2. Manfaat Praktis 

a. Bagi peserta didik, dapat dijadikan sebuah informasi dan juga pengetahuan 

agar dapat meningkatkan motivasi dalam berprestasi di sekolah maupun 

diluar sekolah. 

b. Bagi guru, dapat dijadikan sebuah informasi dan juga masukan untuk 

meningkatkan motivasi berprestasi pada peserta didik. 

c. Bagi konselor, dapat dijadikan sebuah pengetahuan dan informasi bila 

dalam menghadapi peserta didik yang motivasi berprestasinya yang 

bermasalah. 

d. Bagi peneliti yang lain, dapat dijadikan sebuah rujukan atau melanjutkan 

penelitian ini agar dapat menemukan sebuah metode baru sehingga peserta 

didik dapat meningkatkan motivasi berprestasinya. 
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