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ABSTRAK 
 

PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) DAN 

PROFITABILIAS TERHADAP NILAI PERUSAHAAN PADA 

PERUSAHAAN BUMN YANG TERDAFTAR  

DI BURSA EFEK INDONESIA (BEI) 

 

Oleh: 

Deo Alif Firnanda 

Dr. Yuliani., S.E., M.M; Reza Ghasarma, S.E., M.M., M.B.A 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Corporate 

Social Responsibilty (CSR) dan profitabilitas terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan BUMN yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). CSR diukur 

dengan menggunakan indikator GRI, profitabilitas diukur oleh return on assets dan 

nilai perusahaan diukur dengan tobins’q. Populasi pada penelitian ini yaitu 

perusahan BUMN yang terdaftar di BEI tahun 2015 – 2019. Metode purposive 

sampling digunakan sebagai metode sampling. Jumlah sampel pada penilitian ini 

sebanyak 20 perusahaan. Jenis data yang digunakan pada penelitian yaitu data 

kuantitatif dan sumber data penelitian ini yaitu data sekunder dengan menggunakan 

metode regresi linier berganda. Berdasarkan hasil penelitian membuktikan bahwa 

CSR tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan sementara 

profitabilitas berpengaruh signifikan positif terhadap nilai perusahaan. 

Kata Kunci: Corporate Social Responsibility, Profitabilitas,  Nilai Perusahaan 
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ABSTRACT 
 

THE INFLUENCE OF CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) 

AND PROFITABILIAS ON COMPANY VALUE ON REGISTERED 

SOE COMPANIES ON THE INDONESIA 

STOCK EXCHANGE (IDX) 

 

By: 

Deo Alif Firnanda 

Dr. Yuliani., S.E., M.M; Reza Ghasarma, S.E., M.M., M.B.A 

 

This study aims to determine and analyze the effect of Corporate Social 

Responsibility (CSR) and profitability on firm value in state-owned companies 

listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX). CSR is measured using the GRI 

indicator, profitability is measured by return on assets and firm value is measured 

by tobins'q. The population in this study are state-owned companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange in 2015 – 2019. The purposive sampling method is used 

as the sampling method. The number of samples in this research is 20 companies. 

The type of data used in this research is quantitative data and the source of this 

research data is secondary data using multiple linear regression method. Based on 

the research results prove that CSR has no significant effect on firm value while 

profitability has a significant positive effect on firm value 

Keyword: Corporate Social Responsibility, Profitability, The Value Of The 

Company 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Perusahaan merupakan suatu organisasi yang menyediakan barang atau jasa 

untuk dijual dengan maksud mendapatkan laba atau mencapai tujuan (Griffin & 

Ebbert, 2007). Perusahaan yang layak harus memiliki tujuan untuk 

mengendalikan potensi finansial dan potensi non-finansial dalam memperluas 

nilai perusahaan untuk eksistensi  jangka panjang pada perusahaan. Menambah 

nilai perusahaan sangat penting bagi sebuah organisasi karena dengan 

memperkuat nilai perusahaan berarti juga meningkatkan perkembangan investor 

atau pendukung keuangan yang merupakan salah satu tujuan utama organisasi. 

(Agustina, 2013). Tujuan perusahaan tersebut tidak lain agar perusahaan dapat 

berkembang dan maju dalam dunia usaha yang akan menarik perhatian para 

investor untuk menanamkan modal.  

Penelitian Nurlela & Ishlahuddin (2008) Nilai pasar dapat memberikan 

kesuksesan yang besar untuk investor apabila harga pada saham perusahaan 

meningkat. Perusahaan yang mempunyai nilai besar pada nilai organisasinya akan 

memberikan tanda positif yang berdampak pada meningkatnya harga saham. 

Dengan meningkat tingginya suatu harga saham hal itu dapat membuat suatu nilai 

organisasi atau perusahaan juga naik dan menjadi tinggi. Tingginya nilai 

perusahaan akan menyebabkan investor atau pendukung keuangan percaya untuk 

menempatkan sahamnya pada perusahaan dengan kinerja saat ini dan 

kemungkinan masa depan perusahaan. 
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Biasanya investor atau pemasok keuangan sebelum melakukan usaha perlu 

menjamin bahwa modal yang disumbangkan akan memberikan pengembalian 

yang sesuai harapan atau tidak (rate of return) (Priyanka, 2013) seorang investor 

akan melihat melalui nilai perusahaannya. Untuk mengetahui nilai pasar atau nilai 

perusahaan dapat menggunakan rasio-rasio keuangan, karena rasio-rasio 

keuangan dapat memberikan dan menjelaskan gambaran bagi pihak manajemen 

tentang kinerja perusahaan yang dinilai oleh para invstor baik itu dimasa lampau 

dan prospeknya dimasa depan. Rasio Tobins’Q, PER, dan PBV merupakan rasio 

yang dapat digunakan untuk mengukurnya. 

Tobins’Q rasio dianggap menjelaskan data yang paling baik dengan alasan 

bahwa dalam rasio Tobins’Q  menggabungkan semua komponen dari unsur 

modal,  hutang, dan saham organisasi. Bukan hanya saham saja dan ekuitas yang 

dimasukkan, tetapi semua sumber daya bisnis. Dengan memasukkan semua 

sumber daya bisnis berarti perusahaan tidak hanya berpusat di sekitar satu jenis 

invetor saja dalam bentuk saham, tetapi juga untuk kreditur dalam bentuk obligasi. 

Hal ini terjadi dikarenakan  sumber pembiayaan fungsional organisasi berasal dari 

pinjaman dan ekuitas dari kreditur. (Agustina, 2013). 

Menurut Sukamulja (2004) suatu nilai Tobin’s Q yang bergerak meningkat 

menggambarkan jika perusahaan mempunyai kemungkinan perkembangan dan 

kemajuan yang menjanjikan. Hal ini terjadi karena semakin tinggi aset perusahaan 

pada nilai pasarnya dibandingkan dengan asset perusahaan pada nilai bukunya 

maka semakin tinggi investor untuk rela dalam berkorban untuk mengeluarkan 

suatu hal yang lebih agar dapat mengambil alih dan memiliki perusahaan tersebut. 
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Gambar 1.1 dibawah ini merupakan data perhitungan nilai perusahaan dengan 

menggunakan rasio Tobins’Q terhadap beberapa perusahaan BUMN yang terlist  

pada Bursa Efek Indonesia (BEI) selama tahun 2015 – 2018. 

 

Gambar 1.1 Informasi Nilai Perusahaan BUMN yang terdaftar di BEI  

periode 2015 - 2018 

Sumber : IDX (Hasil olahan peneliti) 

Gambar 1.1 diatas menunjukan bahwa rata-rata masing-masing perusahaan 

BUMN yang terdaftar di BEI pada tahun 2015 – 2018 mengalami perubahan 

fluktuasi pada nilai perusahaannya yang dihitung menggunakan rasio Tobins’Q. 

Rasio Tobins’Q masing-masing perusahaan terbilang kurang cukup baik karena 

rata-rata masih banyak perusahaan yang sempat berada dibawah nilai 1 pada 

beberapa tahun, namun ada perusahaan yang sempat berada diatas nilai 1 bahkan 

nilai 2 sepeti PT. Kimia Farma (KAEF) ditahun 2016 dan PT. Bukit Asam (PTBA) 

ditahun 2018. 

ANTM BBNI BBRI BMRI KAEF PGAS PTBA SMGR TLKM WIKA

2015 0,521 0,890 0,893 0,846 0,620 0,811 0,501 0,843 0,879 1,178

2016 1,458 0,892 0,872 0,837 2,273 0,931 0,529 0,818 1,088 0,920

2017 0,637 0,907 0,879 0,842 1,091 0,734 0,502 0,690 1,043 0,833

2018 1,212 0,899 0,862 0,858 0,818 1,037 2,067 0,834 1,026 0,872
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Nilai perusahaan bisa membayangkan nilai aset keseluruhan yang menjadi 

milik oleh perusahaan. Pada umumnya faktor utama yang mempengaruhi nilai 

perusahaan adalah faktor keuangan. Profitabilitas merupakan salah satu faktor 

yang berpengaruh karena apabila perusahaan dalam kondisi yang menguntukan 

akan membuat suatu perusahaan dapat hidup dan berkembang. Pada  penelitian 

Agustina (2013), ada banyak bagian atau aspek keuangan pada perusahaan yang 

mempengaruhi nilai perusahaan, rasio profitabilitas adalah salah satunya.   

 Pemanfaatan rasio profitabilitas bisa dilaksanakan melalui cara pemeriksaan 

antara bagian-bagian yang berbeda dalam laporan keuangan, terutama laporan 

laba rugi dan laporan keuangan neraca. Estimasi dapat dibuat untuk jangka waktu 

yang lama agar dapat dilihat perkembangan peningkatan perusahaan dalam jangka 

waktu tertentu. (Agustina et al, 2018). Profitabilitas dapat diukur dengan sejumlah 

cara yang salah satunya dengan rasio Return On Asset (ROA). Rasio tersebut 

menjadi salah satu patokan seorang investor untuk memilih saham dalam 

berinvestasi. 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.2 Statistik Rata-rata Nilai Rasio Profitabilitas Perusahaan 

BUMN yang terdaftar di BEI periode 2015 – 2018 

  Sumber: IDX 
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Gambar 1.2 di atas merupakan rata-rata nilai rasio profitabilitas Return On 

Assets (ROA) pada perusahaan BUMN yang terdaftar di BEI tahun 2015 – 2018. 

Data tersebut menunjukan bahwa rata-rata nilai ROA mengalami perubahan yang 

berfluktuasi tetapi masih berada pada posisi plus atau menguntungkan namun 

pada tahun 2018 mengalami penurunan. Dari data di atas bisa dikatakan bahwa 

perusahaan BUMN yang terdaftar di BEI berada dalam posisi menguntungkan. 

Selain faktor keuangan, kewajiban social perusahaan atau yang biasa dikenal 

dengan Corporate Social Responsibility adalah salah satu faktor yang 

berpengaruh pada nilai perusahaan dalam kategori non-keuangan (Kusumayanti 

& Astika, 2016). Dunia bisnis sekarang telah sadar bahwa perusahaan tidak hanya 

berfokus lagi pada aspek ekonominya saja yang diakumulasikan pada kondisi 

keuangannya dan proftnya atau yang bertumpu dengan singgle bottom line, namun 

aspek sosial dan aspek lingkungannya juga harus diperhatikan (Wibisono, 2007). 

Aspek ekonomi, aspek sosial, dan aspek lingkungan bisa diseimbangkan oleh 

perusahaan salah satu cara yang dapat dilakukan pada perusahaan yaitu dengan 

melaksanakan Corporate Social Responsibility. Menurut The World Bussines 

Council for Sustainable Development (WBCSD) menjelaskan apa arti CSR yaitu  

suatu kewajiban dan komitmen bisnis untuk berpartisipasi pada berlangsungnya 

pengembangan ekonomi berkepanjangan, bertugas bersama pergawai perusahaan 

beserta sanak dan saudara pegawai tersebut, dan juga populasi yang ada didaerah 

tersebut (lokal) dan seluruh masyarakat untuk meningkatkan kualitas hidup. 

Perusahaan tidak hanya dituntut untuk mendapatkan keuntungan bisnis semata 
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tetapi juga harus melakukan tanggungjawab social untuk memperoleh pandangan 

positif dari publik dan masyarakat serta pemegang kepentingan (stakeholders).   

 

Gambar 1.3 Pengungkapan CSR Perusahaan BUMN yang terdaftar di 

BEI Periode 2015 – 2019 

Sumber: Laporan Keberlanjutan Perusahaan 

Gambar 1.3 di atas merupakan data pengungkapan CSR yag dilakukan oleh 

perusahaan dengan indikator GRI pada tahun 2015-2019. Dari data tersebut 

bahwa CSR yang diungkapkan perusahaan masih tidak konsisten atau berubah 

secara fluktuatif. Namun, rata-rata seluruh perusahaan telah mengungkapkan CSR 

diatas 40 dengan yang tertinggi yaitu  perusahaan TLKM dengan 77 CSR ditahun 

2019 tetapi masih belum ada perusahaan yang mengungkapkan CSR diatas 80 

dalam waktu tersebut. Pengukuran tersebut menggunakan indikator GRI. 

CSR memiliki suatu konsep yang sejalur dengan konsep yang biasa dikenal  

triple bottom line yaitu konsep pembangunan berkelanjutan yang harus 

diperhatikan oleh perusahaan atau bisa juga diebut dengan “Triple P” yaitu profit, 
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planet, dan people. Profit merupakan tujuan pertama perusahaan dimana untuk 

mencapai tujuan tersebut perusahaan tidak terlepas dari peran people, yaitu 

stakeholders sebagai investor, masyarakat, pesaing, dan pemerintah serta 

perusahaan membutuhkan wadah atau tempat untuk melakukan aktifitasnya yaitu 

planet yang harus dijaga kelestariannya (Elkington, 1997). Pada umumnya 

perspektif investor dan masyarakat akan memberi nilai yang lebih pada 

perusahaan yang telah melakukan dan mengungkapkan CSR secara keseluruhan 

sehingga CSR bisa dipercaya untuk memperbaiki dan memperbesar nilai 

perusahaan. (Komalasari & Purnawati, 2017). 

Di Indonesia,  Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 pasal 74 yang selanjutnya 

ditetapkan oleh PP No. 47 Tahun 2012 tentang Tanggung Jawab Sosial dan 

Lingkungan Perseroan Terbatas telah mengatur kegiatan CSR sehingga hal 

tersebut tidak lagi bersifat sukarela dan menjadi kewajiban bagi perusahaan untuk 

menerapkan CSR. Undang-Undang tersebut menyatakan: (1) Perseroan yang 

menjalankan kegiatan usahanya di bidang dan/atau berkaitan dengan sumber daya 

alam wajib melaksanakan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL). (2) 

TJSL merupakan kewajiban perseroan yang dianggarkan dan diperhitungkan 

sebagai biaya perseroan yang pelaksanaannya dilakukan dengan memperhatikan 

kepatutan dan kewajaran. (3) Perseroan yang tidak melaksanakan kewajiban 

dikenai sanksi sesuai dengan ketentuan ketentuan peraturan perundang-undangan 

(hukum online). 

Perusahaan yang melakukan penanaman modal di Indonesia juga wajib untuk 

melaksanakan CSR sebagaimana diatur dalam UU No. 25 Tahun 2007 tentang 
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penanaman modal. Undang - undang ini menekankan kepada perusahaan yang 

melakukan kegiatan dibidang atau yang memiliki hubungan dengan kapasitas 

alam wajib melaksanakan tanggungjawab social dan lingkungan. Sejak 

diimplementasikan undang – undang itu perusahaan - perusahaan perseroan 

terbatas  di Indonesia telah memulai untuk memberitakan aktifitas tanggung jawab 

sosialnya didalam laporan keuangan tahunannya. 

Salah satu usaha yang dapat dilakukan untuk menjalin suatu hubungan yang 

baik bagi perusahaan dengan para stakeholders nya yaitu dengan melaksanakan 

CSR. Teori stakeholders menurut Ghazali & Chariri (2007) menjelaskan yaitu 

suatu organisasi atau perusahaan bukanlah sekedar perkumpulan yang hanya 

fokus beroperasi dan bekerja terhadap keuntungan masing-masing tetapi juga 

dituntut untuk sanggup agar  berguna dan ada manfaat bagi stakeholders, 

membuat nilai tambah pada jasa serta produknya untuk stakeholders, dan merawat 

kelanjutan dengan konsisten pada nilai tambah yang telah diciptakan 

Selain itu, perusahaan yang meningkat pada aktivitas kinerja ekonominya 

seperti meningkatnya laba, legitimasi pasar, meningkatnya pemasok di pasar, 

meningkatnya nilai kemakmuran bagi pemilik dan sejenisnya merupakan timbal 

balik atau dampak dari kebaikan tingkat tanggung jawab sosial menurut (Hadi, 

2011). Disimpulkan bahwa perusahaan yang melaksanakan CSR dapat 

meningkatkan profitabilitas perusahaan dan akan menaikan nilai perusahaan 

tersebut. 
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Terdapat beberapa penelitian yang berkaitan dengan tanggung jawab sosial 

perusahaan atau CSR, Profitabilitas, dan Nilai Perusahaan dalam penelitian 

tersebut ditemukan hasil yang beraneka ragam. Penelitian yang dilakukan oleh Hu 

et al (2018) menunjukan bahwa CSR dan nilai perusahaan memiliki hubungan 

positif, pada perusahaan manufaktur di China. Penelitian Soemantri (2019) 

membutikan bahwa CSR memiliki efek positif terhadap nilai perusahaan pada 

industri pertambangan tahun 2010 – 2013 yang terdaftar di BEI. 

Wulandari et al (2016) penelitiannya membuktikan hasil jika CSR 

berpengaruh positif pada nilai perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI, dan 

terbukti bahwa profitabilitas bisa memoderasi dan mempererat hubungan antara 

pengaruh CSR dengan nilai perusahaan. Penelitian Agustina (2013) 

Menyimpulkan bahwa profitabilitas dan corporate social responsibility memiliki 

hasil  yang signifikan pengaruh positif  pada nilai perusahaan. 

Penelitian-penelitian tersebut berbanding terbalik dengan penelitian yang 

dilakukan oleh Anwar & Mulyadi (2012) hasilnya menyimpulkan bahwa tidak ada 

hubungan yang berpengaruh signifikan antara CSR dan nilai perusahaan, hasil 

yang sama untuk hubungan CSR dan profitabilitas. Fauziah et al (2016) dalam 

penelitiaanya juga menyimpulkan bahwa CSR berpengaruh tidak nyata dan 

memiliki nilai koefisian negatif terhadap kinerja finansial dan kinerja saham pada 

perusahaan yang diteliti. Penelitian yang dilakukan Adam et al (2015) memiliki 

hasil bahwa CSR  terhadap nilai perusahaan tidak memiliki pengaruh yang 

signifikan. 
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Pada penelitian ini objek yang diteliti adalah perusahaan-perusahaan Badan 

Usaha Milik Negara (BUMN) yang terdaftar di BEI. Peneliti memilih objek 

perusahaan BUMN karena kontribusi BUMN dalam perekonomian nasional 

merupakan salah satu yang menjadi peranan penting hal tersebut dijelaskan dalam 

UU No.19 tahun 2003 tentang BUMN dan Peraturan Mentri BUMN No. Per-

05/MBU/2007 tentang program Kemitraan dengan Usaha Kecil dan Program Bina 

Lingkungan (PKBL). Awal dari pelaksanaan CSR di BUMN yang membuat 

dampak terhadap meningkatnya perekonomian masyarakat dan pemberdayaan 

sosial masyarakat merupakan suatu kegiatan yang didasari dengan program 

PKBL. Hal tersebut membuat BUMN ikut berpartiipasi dalam meningkatkan 

perekonomian.   

Berdasarkan uraian-uraian yang telah dijelaskan diatas, maka peneliti 

membuat sebuah penelitian yang diberi judul “Pengaruh Corporate Social 

Responsibility (CSR) dan Profitabilitas Terhadap Nilai Perusahaan Pada 

Perusahaan BUMN yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia (BEI)” 

1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang masalah di atas, maka yang akan menjadi 

permasalahan pokok dalam penelitian ini adalah: 

1. Apakah pengaruh Corporate Social Responsibility terhadap nilai perusahaan 

pada perusahaan BUMN yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia? 

2. Apakah pengaruh Profitabilitas terhadap nilai perusahaan pada perusahaan 

BUMN yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia? 
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1.3. Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertujuan: 

1. Untuk menganalisis pengaruh dari Corporate Social Responsibility terhadap 

nilai perusahaan pada perusahaan BUMN yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia 

2. Untuk menganalisis pengaruh dari profitabilitas terhadap nilai perusahaan 

pada perusahaan BUMN yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

1.4. Manfaat Penelitian  

1.4.1. Manfaat Teoritis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memperluas wawasan dan 

pengembangan ilmu pengetahuan tentang Manajemen Keuangan yang terkait 

Corporate Social Responsibility (CSR), profitabilitas, dan nilai perusahaan.   

1.4.2. Manfaat Praktis 

a. Untuk  perusahaan hasil penelitian ini bisa dijadikan bahan pemikiran 

untuk pertimbangan dalam meningkatkan implementasi Pengungkapan 

Corporate Social Responsibility. 

b. Untuk investor hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai 

masukan dalam pengambilan keputusan investasi. 

c. Untuk masyarakat penelitian ini  diharapkan dapat memenuhi pengetahuan 

mengenai tanggung jawab sosial. 
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