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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dampak keikutsertaan mahasiswa dalam
organisasi Badan Tksckutif Mahasiswa (BEM) terhadap prestasi akademik
mahasiswa FKIP Universitas Sriwijaya, penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan metode deskriptif. Pengambilan sampel menggunakan teknik
nonprobability sampling tipe purposive sampling. Dari 148 orang mahasiswa
populasi diambil scbanyak 60 mahasiswa sebagai sampel dengan menggunakan
rumus slovin. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah dokumentasi,
kuesioner dan wawancara. Teknik analisis data yang digunakan adalah statistik
deskriptif. Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan dapat disimpulkan
bahwa terdapat dampak yang positif dari keikutsertaan mahasiswa dalam organisasi
Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) terhadap prestasi akademik mahasiswa FKIP
Universitas Sriwijaya. Hal ini terbukti dari berdampak positif memiliki indeks
prestasi akademik yaitu 56,67% mahasiswa IPK diatas 3.00
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The Impact of Student Participation in the Student Executive Board Organization
on Academic Achievement of FKIP Students, Sriwijaya University
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ABSTRACT

This study aims to determine the impact of student participation in the Student
Executive Board organization on the academic achievement of FKIP Sriwijaya
University students, this study uses a quantitative approach with a descriptive
method. Sampling using nonprobability sampling technique purposive sampling
type. From 148 student the population was taken as many as 60 student as samples
using the Slovin formula. Data collection techniques used are documentation,
questionnaires and interviews. The data analysis technique used is descriptive
statistics. Based on the results of data analysis and discussion, it can be concluded
that there is a positive impact of student participation in the Student Executive
Board organization on the academic achievement of FKIP Sriwijaya University
students. This is evident from the positive impact of having an academic
achievement index, namely 56.67% of students with a GPA above 3.00
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BAB 1
PENDAHULUAN
1.1 Latar belakang

Perguruan tinggi ialah lembaga pendidikan yang diinginkan bisa melakukan
serta melaksanakan tujuan pendidikan nasional. Perguruan tinggi dinantikan
sanggup meningkatkan talenta serta ketertarikan mahasiswa lewat peningkatan
kegiatan organisasi kemahasiswaan lewat bermacam pengalaman, diharapkan bisa
mendukung dalam pengembangan tingkat kemampuan intelektual serta
kemampuan perilaku.

Cara untuk bisa melakukan buat mendukung meningkatkan kemampuan
mahasiswa dengan maksimal mungkin triknya ialah lewat proses kegiatan
Peningkatan ketertarikan minat mahasiswa, bakat yang dimiliki, serta berpikir
rasional, memiliki kemampuan menciptakan, serta memperkenalkan suatu yang
baru (kreasi baru). karena itu mahasiswa dikasih kesempatan buat menyelusuri
bermacam-macam aktivitas pada saat di luar jam pelajaran kuliah. Contohnya
kegiatan kemahasiswaan serta unit-unit kegiatan mahasiswa yang terdapat
diperguruan tinggi.

Tidak hanya kegiatan organisasi, kemampuan kompetensi pada jenjang
pendidikan bisa diukur dengan keberhasilan seseorang dalam menuntaskan
pendidikan tersebut. Menurut Suryabrata (2007) sampai sekarang belum pernah ada
rumusan yang baku mengenai keberhasilan studi mahasiswa di perguruan tinggi.
Akan tetapi, dalam prakteknya orang menyangka Indeks Prestasi (IP) sebagai
pencerminan seberapa jauh seorang mahasiswa telah berhasil atau kurang berhasil
dalam studinya. (IP) atau prestasi akademik itu sendiri ialah hasil yang dicapai
sepanjang mengikuti pelajaran pada periode tertentu dalam suatu lembaga
pendidikan, dimana hasilnya dinyatakan dalam wujud angka ataupun simbol lain.

Berhasil atau tidak prestasi akademik mahasiswa ditentukan dari IPK yang
biasanya didapat lewat dari sepanjang kuliah, sepanjang semester serta dihitung dari
berupa kewajiban yang dikasih dosen seperti tugas kuliah, uts, uas, serta aktif di
kelas. Prestasi akademik mahasiswa rendah bisa berdampak kelangsungan

studinya, sebab mahasiswa wajib mengulang mata pelajaran dengan semester sama
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di tahun depan jadi tertinggal studinya.

Kegiatan organisasi serta prestasi akademik ialah sebagai bekal mahasiswa
mewujudkan kesanggupan mahasiswa buat turun dilapangan pekerjaan. Pada
perihal ini kegiatan organisasi diperlukan agar bisa membagikan hasil pengalaman
pada mahasiswa, sebaliknya prestasi akademik menjadi nilai ukur kematangan
kemampuan kognitif seorang agar bisa mempersiapkan mahasiswa buat turun di
lapangan pekerjaan

Menurut Hadijaya (2015:1-2) berorganisasi bisa membuat pola pikir
seorang mahasiswa jadi lebih fleksibel serta rasional lewat pengalaman dan
kejadian yang didapat di dalamnya. Dalam berorganisasi diperlukan manajemen
waktu yang baik supaya kewajiban awal ialah kuliah tidak terabaikan. Jadi dapat
disimpulkan mahasiswa secara tidak sadar belajar buat membiasakan diri dengan
belajar berbicara dengan orang banyak, memunculkan kepekaan mereka terhadap
masyarakat yang memerlukan, juga diajarkan bagaimana memimpin serta
mengatur teman-temannya dalam melaksanakan suatu kegiatan selaku amanah
serta tanggung jawab yang diberikan.

Keikutsertaan berorganisasi bisa meningkatkan sifat-sifat yang positif,
semacam kepedulian terhadap lingkungan sosial ataupun alamnya, berakhlak
mulia, jujur, kritis, kreatif, bertanggung jawab, serta loyal, sehingga mampu
berperan serta dalam menyelesaikan sedikit demi sedikit permasalahan di
masyarakat dan tentunya akan meningkatkan kualitas kepemimpinan bangsa.
Lewat kegiatan berorganisasi, mahasiswa buat sanggup merencanakan (planning),
pengorganisasian (organizing), pelaksanaan (actuating), dan mengendalikan
(controlling) apa yang mereka kerjakan.

Selanjutnya penelitian oleh Sulaiman dalam tulisannya
(https://eprints.uny.ac.id/56060/) diakses pada 30 Maret 2020, dengan judul

“Pengaruh Keaktifan Mahasiswa dalam Mengikuti Organisasi Himpunan
Mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran (HIMA ADP) dan Disiplin
Belajar Terhadap Prestasi Belajar Mahasiswa Program Studi Pendidikan
Administrasi Perkantoran Fakultas Ekonomi UNY”. Penelitian ini memperoleh

hasil yang menunjukkan bahwa pengaruh keaktifan mahasiswa dalam mengikuti
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organisasi terhadap prestasi belajar terdapat pengaruh positif, pengaruh disiplin
belajar terhadap prestasi belajar terdapat pengaruh positif, Berdasarkan diatas dapat
disimpulkan bahwa organisasi merupakan sangat penting bagi mahasiswa yang
dimana dapat memberikan pengalaman kepada mahasiswa dan peristiwa yang
diperoleh di dalamnya.

Dari studi pendahuluan yang telah peneliti lakukan pada tanggal 17
September 2020 dengan menyerahkan kusioner terhadap 24 orang mahasiswa yang
aktif di organisasi BEM FKIP UNSRI. Diperoleh hasil bahwa keikutsertaan
mahasiswa dalam organisasi BEM memiliki dampak terhadap prestasi akademik
atau hasil belajar, semakin mahasiswa aktif dalam organisasi maka akan ada
peningkatan terhadap prestasi akademik.

Pemaparan hasil yang telah diperoleh melalui studi pendahuluan diatas

dapat dilihat pada tabel sebagai berikut
Tabel 1.1 Hasil Studi Pendahuluan

No Penjawab Keterangan Atau Uraian Hasil Studi Pendahuluan
1 13 Orang Sering turut serta ikut semua kegiatan organisasi BEM
2 10 Orang Sering terlibat aktif dalam kepanitiaan kegiatan yang

diagendakan organisasi BEM

3 8 Orang Sering aktif menghadiri rapat rutin organisasi BEM

4 9 Orang Kadang-kadang aktif memberikan pikiran/usul tentang
persoalan mengulas waktu rapat sedang berlangsung

5 14 orang Kadang-kadang mendahulukan kepentingan organisasi
dari pada kepentingan Indidvidu

6 13 orang Sering mudah menanggapi Perkuliahan yang membahas
tentang materi perkuliahan

7 13 orang IPK  Sering mengalami  Peningkatan  setelah
berorganisasi

8 11 orang Sering aktif mengemukakan pendapat ketika diskusi
berlangsung di perkuliahan

9 11 orang Sering diandalkan sama Dosen buat memimpin
presentasi dikelas perkuliahan

10 9 orang Tidak pernah dipercaya jadi Ketua kelas perkuliahan

Sumber: Data Primer diolah Peneliti, Tahun 2020

Pada tabel 1.1 dipaparkan peneliti terdorong buat meneruskan penelitian
tentang dengan judul Dampak Keikutsertaan Mahasiswa dalam Organisasi BEM
Terhadap Prestasi Akademik Mahasiswa FKIP UNSRI.
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1.2 Rumusan Masalah

Dari latar belakang dan identifikasi masalah yang telah kami paparkan
diatas maka rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana Dampak
Keikutsertaan Mahasiswa dalam Organisasi Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM)

Terhadap Prestasi Akademik Mahasiswa FKIP di Universitas Sriwijaya?

1.3 Tujuan Penelitian

Dari rumusan masalah yang ditentukan, maka tujuan penelitian sekarang ini
ialah buat mengetahui apakah Keikutsertaan Mahasiswa dalam Organisasi Badan
Eksekutif Mahasiswa (BEM) Berdampak Terhadap Prestasi Akademik Mahasiswa
FKIP UNSRI.

1.4 Manfaat Penelitian

Dalam penelitian ini peneliti berharap dapat memberikan manfaat baik
secara teoritis maupun secara praktis. Adapun manfaat penelitian ini adalah sebagai
berikut:
1.4.1 Manfaat secara teoritis

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan, pengalaman
dan wawasan, serta bahan dalam penerapan ilmu metode penelitian. Dapat
dijadikan bahan perbandingan untuk penelitian. Selanjutnya Penelitian ini
diharapkan dapat membantu sebagai awal informasi peneliti untuk beberapa
peneliti dalam meneliti permasalahan yang sama.
1.4.2 Manfaat secara praktis
1.4.2.1 Bagi Mahasiswa

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pemahaman kepada mahasiswa
yang sedang berurusan dalam organisasi dan jadi bahan petunjuk mahasiswa agar
bisa cepat ambil tindakan tepat mengenai meningkatkan prestasi akademik.
1.4.2.2 Bagi Program Studi

Penelitian ini diharapkan agar Program Studi PPKn FKIP UNSRI dapat
memberikan dukungan kepada mahasiswa yang mengikuti organisasi dalam

meningkatkan prestasi akademik.
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1.4.2.3 Bagi Peneliti

Penelitian ini dilakukan sebagai kewajiban buat menyelesaikan dalam
menggapai S1 di Program Studi PPKn FKIP UNSRI. Melalui penelitian ini kita
bisa meningkatkan wawasan dan pemahaman peneliti buat diketahui sejauh mana
organisasi Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) dalam mempengaruhi prestasi

akademik.
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