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ABSTRAK
PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT. REMCO PALEMBANG
Oleh:

Abdullah Aziz, Dr. Hj. Zunaidah, M.Si, Drs. H. Supardi A. Bakri M.P.A
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan dan kesehatan
kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Remco Palembang. Populasi dari
penelitian ini adalah seluruh jumlah karyawan pada PT. Remco Palembang, yang
berjumlah 339 karyawan. Penentuan sampel pada penelitian ini menggunakan
rumus slovin, dengan demikian sampel penelitian ini sebanyak 77 orang karyawan
pada PT. Remco Palembang. Penelitian ini menggunakan data primer yang
diperoleh dengan menyebarkan kuesioner dan metode analisis regresi sederhana
sebagai teknik analisis data. Hasil penelitian menunjukkan keselamatan dan
kesehatan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Keselamatan dan Kesehatan, Kinerja
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ABSTRACT
THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE TO THE EMPLOYEE'S
PERFORMANCE AT PT REMCO PALEMBANG
By :
Abdullah Aziz, Dr. Hj. Zunaidah, M.Si, Drs. H. Supardi A. Bakri, M.P.A

This study aims to determine the effect of Occupational Health and Safety to the
employee’s performance at PT. Remco Palembang. The population of this study are
the total number of employees at PT. Remco Palembang, which requires 339
people. Sampling technique from this research using slovin technique sampling,
therefore the sample of this research are 77 employees at PT. Remco Palembang.
The method used in this study is primary data obtained by spreading questionnaires
and simple regression analysis as data analysis techniques. The result of the
research shows that the Occupational Health and Safety has a positive effect to the
employee’s performance.

Keywords: Occupational Health and Safety, Performance.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Manajemen sumber daya manusia merupakan satu bidang manajemen yang
khusus mempelajari hubungan dan peranan manusia dalam organisasi. Hal ini
disebabkan manajemen sumber daya manusia mengatur tenaga kerja yang ada di
dalam organisasi, sehingga terwujudnya tujuan organisasi dan kepuasan kerja
karyawan. Manajemen sumber daya manusia juga dapat menghasilkan kinerja yang
baik dalam sebuah perusahaan dengan cara penilaian, pemberian balas jasa dalam
setiap individu anggota organisasi sesuai dengan kemampuan kerjanya.

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) adalah suatu program yang
dibuat pekerja maupun pengusaha sebagai upaya mencegah timbulnya
kecelakaan akibat kerja dan penyakit akibat kerja dengan cara mengenali
hal yang berpotensi menimbulkan kecelakaan dan penyakit akibat kerja serta
tindakan antisipatif apabila terjadi kecelakaan dan penyakit akibat Kkerja.
Tujuannya adalah untuk menciptakan tempat kerja yang nyaman, dan sehat
sehingga dapat menekan serendah mungkin resiko kecelakaan dan penyakit
Friend & Khon, (2007).

Suatu perusahaan dalam melaksanakan kegiatannya, baik perusahaan
tersebut bergerak dibidang industry, perdagangan maupun jasa akan berusaha untuk
mencapai tujuan yang telah ditetapkannya. Satu hal yang penting yaitu bahwa
keberhasilan berbagai aktivitas didalam perusahaan dalam mencapai tujuan bukan

hanya tergantung pada keunggulan tekonologi, dana operasi yang tersedia, sarana



ataupun prasarana yang dimiliki, melainkan juga tergantung pada aspek sumber
daya manusia. Faktor sumber daya manusia ini merupakan elemen yang harus
diperhatikan oleh perusahaan, terutama bila mengingat bahwa era perdagangan
bebas akan segera dimulai, dimana iklim kompetisi yang dihadapi akan sangat
berbeda. Hal ini memaksa setiap perusahaan harus dapat bekerja dengan lebih
efisien, efektif dan produktif. Tingkat kompetisi yang tinggi akan memacuk tiap
perusahaan untuk dapat mempertahankan kelangsungan hidupnya dengan
memberikan perhatian pada aspek sumber daya mansuia.

Untuk menjamin kelangsungan hidup perusahaan dan tercapainya laba
yang maksimal PT.REMCO sebagai salah satu perusahaan karet yang ada di
Palembang sumatera selatan dituntut untuk terus berupaya meningkatkan
produktivitas kerja karyawan dengan memperhatikan aspek kenyamanan dan
ketenangan karyawan saat bekerja, yaitu dengan memberikan perlindungan serta
jaminan keselamatan dan kesehatan kerja bagi karyawan. Ketepatan waktu
dalam berproduksi harus selalu dijalankan oleh perusahan karena penghematan
biaya yang besar akan meningkatkan efisiensi kerja sekaligus memaksimalkan
laba yang akan diperoleh.

Perusahaan perlu melaksanakan program keselamatan dan kesehatan kerja
(K3) yang diharapkan dapat menurunkan tingkat kecelakaan kerja. Banyak
berbagai macam faktor dan kondisi yang menyebabkan terjadinya kecelakaan
di tempat kerja, seperti kurangnya perawatan terhadap perlengkapan kerja,
peralatan dan perlengkapan kerja yang sudah tidak layak pakai, penggunaan

peralatan kerja yang tidak sesuai dengan prosedur, dan sebagainya. Untuk



mengurangi resiko kecelakaan kerja maka perusahaan sebaiknya menerapkan
program keselamatan dan kesehatan kerja (K3) agar para karyawan dapat
mengerti tentang prosedur dalam melakukan pekerjaan.

Setiap perusahaan menginginkan agar karyawan mau bekerja sesuai dengan
aturan yang berlaku dan semangat serta kinerja dalam bekerja, sehingga perusahaan
dituntut untuk memberikan keselamatan dan kesehatan kerja tapi tidak semua
perusahaan memberikan jaminan keselamatan dan kesehatan kerja yang adil dan
merata sehingga menimbulkan kecemburuan sosial antara pegawai dan membuat

kelesuan atau ketidak semangatan didalam bekerja.

PT REMCO yang bergerak dibidang penyulingan getah, tentunya harus
memperhatikan keselamatan dan kesehatan kerja para karyawan nya karena seperti
hal di atas bahwa sumber daya manusia sangat mempengaruhi tercapainya suatu
tujuan bagi perusahaan tersebut, karena dengan adanya jaminan keselamatan dan
kesehatan kerja para karyawan akan lebih meningkatkan kinerjanya dan karena
adanya rasa aman dalam diri karyawan maka dari itu kinerja mereka meningkat.
Sehingga pemberian keselematan dan kesehatan kerja (K3) akan sangat
mempengaruhi keberhasilan perusahaan dalam mencapai tujuannya .PT. REMCO,
dengan segala keterbatasan yang dimiliki mencoba untuk melaksanakan program

tersebut.



Berdasarkan hasil survey tentang kecelakaan kerja di PT. REMCO Palembang
2015-2017 adalah seperti yang tertera pada tabel 1.1.
Tabel 1.1

Angka kecelakaan kerja ( Juli 2016 — Juni 2017 )

Jenis kecelakaan
Bulan

Luka memari/terkilir patah tulang meninggal Jumlah
Juli 2016 14 0 0 14
Agustus 8 0 0 8
September 3 0 0 3
Oktober 11 0 0 11
November 5 0 0 5
Desember 4 0 0 4
Januari 2017 6 0 0 6
Februari 8 0 0 8
Maret 13 0 0 13
April 4 0 0 4
Mei 6 0 0 6
Juni 10 0 0 10

Sumber : PT. REMCO Palembang

Dari hasil survey yang dilakukan dapat diketahui bahwa kecelakaan yang
sering terjadi adalah luka memar / terkilir yang termasuk dalam kecelakaan ringan,
meskipun demikian keselamatan kerja harus dapat ditanggulangi semaksimal
mungkin, sehingga tidak akan ada kecelakaan kerja dan hal tersebut dapat
meningkatkan kinerja para karyawan.

Untuk kondisi kesehatan karyawan PT. REMCO berdasarkan data bulan

Juli 2016 — Juni 2017 seperti yang tertera pada tabel 1.2.



Tabel 1.2

Absensi Karyawan PT. Remco

Bulan Juli 2016 — Bulan Juni 2017

Bulan Jumlah Jumlah Jumlah Absensi
karyawan Hari Kerja ~ (Orang)
Sakit lzin  Alfa Jumlah

Juli 2016 339 25 0 73 7 80
Agustus 339 22 3 23 1 27
September 339 25 3 5 2 10
Oktober 339 26 5 4 3 12
November 339 25 1 1 2 4
Desember 339 26 2 5 1 8
Januari 2017 339 20 1 11 1 13
Februari 339 26 3 6 2 11
Maret 339 25 3 6 0 9
April 339 26 4 8 1 13
Mei 339 26 1 5 2 8
Juni 339 25 10 62 3 75

Sumber : PT. Remco Palembang

Dari tabel 1.2 di atas diketahui bahwa hampir setiap bulan nya ada karyawan yang
sakit. Hal ini menunjukan bahwa kesehatan para karyawan terganggu selama
melakukan aktivitas kerja dilingkungannya. Adapun dampak gangguan kesehatan

kerja ini juga akan mengakibatkan kinerja karyawan terganggu karena tidak dapat

bekerja secara optimal.

Tabel 1.3

Target Pencapaian Produksi PT. Remco Palembang
Bulan Juli 2016 — Bulan Juni 2017

PERSENTASE
BULAN RENCANA REALISASI SURPLUS __ PENYIMPANGAN
Juli 2016 3,100,000 2,450,595 - -20,9%
Agustus 3,100,000 2,881,620 - -7,0%
September 3,100,000 3,330,005 7.4% -
Oktober 3,100,000 3,604,720 16.3% -
November 3,100,000 4,425,330 42,8% -
Desember 3,100,000 3,359,515 8.4% -
Januari 2017 3,500,000 3,589,320 2.6% -
Februari 3,500,000 3,506,300 0.2% -
Maret 3,500,000 3,652,495 4.4% -
April 3,500,000 3,499,650 - 0.01%
Mei 3,500,000 3,178,540 - -9.19%
Juni 3,500,000 2,729,930 - -22.0%

Sumber: PT. Remco Palembang



Berdasarkan pengamatan yang dilakukan, fenomena yang terjadi adalah
masih kurang nya perlengkapan K3 seperti helm dan P3K baru ada sebatas kasa
steril dan obat merah saja. Keadaan demikian yang melatar belakangi penulis dalam
penyusunan skripsi yang selanjutnya penulis rumuskan dalam penyusunan skripsi
yang berjudul: “PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT REMCO”.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang diatas, maka penulis merumuskan masalah sebagai
berikut : “bagaimana pengaruh program keselamatan dan kesehatan kerja (K3)

terhadap kinerja karyawan di PT REMCO ?*

1.3 Tujuan Penelitian
Ada pun tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah :
“Untuk mengetahui bagaimana pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja
terhadap kinerja di PT REMCO”
1.4 Manfaat Penelitian
Manfaat yang dapat diambil dari penelitian ini adalah

1. Manfaat Teoritis

Penelitian ini diharapkan dapat membantu penelitian berikutnya dan
menambah pengetahuan di bidang manajemen sumber daya manusia khususnya
masalah pengaruh keselamatan dan kesehatan terhadap kinerja karyawan dalam

suatu perusahaan.



2. Manfaat Praktis
Sebagai bahan pertimbangan dan masukan bagi perusahaan yang diteliti
memberikan jaminan keselamatan dan kesehatan kerja dalam upaya

meningkatkan kinerja karyawan
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