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BAB I 

PENDAHULUAN 

1. Pendahuluan 

 
1.1. Latar Belakang 

 

Olahraga merupakan bentuk kegiatan jasmani yang terdapat di dalam 

permainan, perlombaan, dan kegiatan jasmani yang intensif dalam rangka 

memperoleh rekreasi, kemenangan dan prestasi yang optimal. Salah satu jenis 

olahraga yang amat digemari masyarakat yaitu sepakbola. Sepakbola adalah 

permainan beregu yang terdiri atas 11 orang, permainan ini mengutamakan 

kerjasama antar pemain seregu untuk memenangkan pertandingan (Muhajir, 2011: 

1). Saat ini pembinaan atlet sepakbola menjadi salah satu prioritas pemerintah 

pusat hal ini dibuktikan dengan dikeluarkannya Instruksi Presiden No. 3 Tahun 

2019 tentang percepatan pembangunan persepakbolaan nasional. Instruksi 

tersebut menjadi acuan dan pedoman bagi setiap daerah untuk membina tim-tim 

sepakbola yang ada di daerahnya masing-masing. 

Menurut Pasal 53 Undang-undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang sistem 

keolahragaan nasional menjelaskan bahwa atlet meliputi olahragawan amatir dan 

olahragawan profesional. Atlet profesional yakni seseorang atlet yang 

menjalankan kegiatan olahraga sebagai suatu profesi sesuai dengan keahliannya. 

Profesi adalah pekerjaan yang di dalamnya membutuhkan pelatihan dan 

penguasaan terhadap sesuatu keahlian khusus dan suatu pengetahuan (Mulyasa, 

2006: 44). Menurut peraturan organisasi PSSI pasal 1 ayat 11 atlet sepakbola 

profesional adalah atlet yang menerima bayaran lebih selama partisipasinya atau 
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aktivitasnya berkaitan dengan sepakbola, selain dari pengeluaran nyata serta 

dilakukan dengan suatu kontrak/perjanjian kerja, dinyatakan berstatus atlet 

professional. 

Sejarah sepakbola   di Sumatera Selatan mencatat bahwa untuk pertama 

kali Sumsel berhasil lolos ke semi final cabang sepakbola pada PON XIX setelah 

mengalahkan Jawa Tengah dengan Skor 2-1 (Aidilla, 2016). jika melihat hasil 

tersebut maka dapat dikatakan atlet-atlet muda asal Sumatera Selatan 

sesungguhnya memiliki potensi atlet muda yang berbakat. Sumatera Selatan 

merupakan salah satu Provinsi yang terkenal dengan event olahraganya karena di 

Provinsi ini merupakan daerah yang mewakili Indonesia dalam hal 

penyelenggaraan event Internasional bidang olahraga sebut saja Asean Games 

2018, Asean Games 2011, Kejuaraan sepakbola Islamic Solidarity Games dan 

banyak lagi kejuaraan-kejuaraan lain (m.detik.com) Akan tetapi ini sangat 

berbanding terbalik dengan kualitas SDM atlet khususnya dibidang sepakbola, 

atlet dari Provinsi Sumatera Selatan masih kalah ketika diadu dengan atlet dari 

Provinsi lain. Jika dilihat dilevel Tim sepakbola profesional seperti Sriwijaya FC, 

hanya sedikit putra asli Provinsi Sumatera Selatan yang mampu bersaing jadi 

pemain inti di Club sepakbola tersebut. 

Minat merupakan ketertarikan seseorang untuk ikut dalam suatu kegiatan 

tertentu yang membuat orang tersebut merasa senang melakukannya. Minat 

adalah sikap jiwa seseorang yang tetuju pada sesuatu yang di dalamnya tedapat 

unsur yang kuat. Minat juga dapat menentukan apakah seseorang benar-benar 

ingin terlibat atau tidak dalam suatu kegiatan sebaliknya apabila seorang individu 
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tidak memliki minat maka itu akan sulit bagi invidu tersebut untuk terlibat aktif 

dalam kegiatan (Ahmadi, 2009). Menurut Slameto (dalam Ricardo: 2017) minat 

adalah perasaan lebih suka dan ketertarikan pada suatu hal atau aktivitas, tanpa 

ada yang menyuruh. Minat merupakan sumber motivasi yang melakukan 

dorongan kepada seseorang untuk melakukan apa yang mereka inginkan bila 

mereka bebas memilih (Hurlock, 2011: 114). Motivasi sendiri merupakan suatu 

hal yang menimbulkan dorongan terhadap seseorang untuk melakukan sesuatu. 

Dalam rangka meningkatkan motivasi seseorang terhadap sesuatu dapat dilakukan 

dengan cara memberi stimulus berupa pengahargaan finansial. 

Penghargaan finansial merupakan salah satu penarik seseorang untuk 

melakukan suatu pekerjaan. Penghargaan finansial menjadi alasan bagi seseorang 

untuk bekerja dan merupakan salah satu alasan paling penting diantara yang lain 

seperti untuk mengembangkan diri, untuk berprestasi atau untuk 

mengaktualisasikan diri (Kadarisman, 2012: 329). Selanjutnya menurut Alhadar 

(dalam Wicaksono, 2017) menerangkan bahwa penghargaan finansial merupakan 

suatu penghargaan yang berwujud finansial. 

Penghargaan finansial yang diberikan oleh suatu Tim sepakbola dapat 

menjadi daya tarik tersendiri karena nilainya yang cukup besar akan tetapi tidak 

jarang tim sepakbola mengalami penunggakan dalam hal pembayaran gaji, seperti 

halnya tim sepakbola yang ada di Provinsi Sumatera Selatan yaitu Sriwijaya FC. 

Tim sepakbola ini pernah mengalami penunggakan pembayaran gaji sehingga 

membuat beberapa pemainnya mencoba untuk mengundurkan diri. Keterlambatan 
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gaji membuat delapan pemain Sriwijaya FC pindah Club dan beberapa pemain 

mengundurkan diri dari tim (Sumsel.tribunnews.com) 

Berikut hasil penelitian terdahulu mengenai pengaruh penghargaan 

finansial dan lingkungan kerja terhadap minat memilih profesi. Hasil penelitian 

yang dilakukan oleh Suyono (2014) mendapatkan hasil bahwa penghargaan 

finansial berpengaruh signifikan terhadap minat seorang dalam memilih profesi. 

Hal ini sejalan dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh Dewi dan Kresnanda 

(2019) dengan hasil penelitian yaitu penghargaan finansial berpengaruh positif 

terhadap minat seseorang menjadi akuntan publik. Akan tetapi dilapangan sering 

kita lihat penghargaan finansial ataupun gaji yang diberikan terkadang mengalami 

masalah tersendiri ketika pembayarannya tidak tepat waktu seperti contoh tim 

sepakbola yang ada di Provinsi Sumatera Selatan Sriwijaya FC, pemainnya 

memilih untuk pindah ataupun berhenti menjadi pemain sepakbola di tim tersebut 

dikarenakan keterlambatan pembayaran gaji. 

Hasil penelitian yang dilakukan oleh Apriliyan (2011) yang menyatakan 

bahwa lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap minat seseorang dalam 

memilih profesi. Hasil penelitian ini bertentangan dengan hasil penelitian 

Wijayanti (2001) yang menyatakan bahwa lingkungan kerja dipertimbangkan 

dalam menentukan minat seseorang terhadap suatu profesi. 

Adanya fenomena dan hasil penelitian tersebut di atas maka peneliti 

merasa tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “ Pengaruh penghargaan 

finansial, lingkungan kerja dan motivasi terhadap minat pemuda memilih profesi 

atlet sepak bola di Provinsi Sumatera Selatan”. 
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2. Rumusan Masalah 

 

Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu : Bagaimana penghargaan 

finansial, lingkungan kerja, motivasi mempengaruhi minat memilih profesi atlet 

sepakbola di Provinsi Sumatera Selatan? 

3. Tujuan Penelitian 

 

Tujuan dalam penelitian ini yaitu untuk menguji bagaimana penghargaan 

finansial, lingkungan kerja dan motivasi mempengaruhi minat memilih profesi 

atlet sepakbola di Provinsi Sumatera Selatan 

4. Manfaat Penelitian 

 

1. Manfaat Teoris 

 

a. Hasil penelitian ini dapat memberikan sumbangan positif bagi pengembangan 

ilmu pengetahuan khususnya berkaitan dengan manajemen olahraga yang 

selanjutnya dapat dijadikan pedoman pada penelitian yang akan datang. 

b. Hasil penelitian ini dapat memberikan kajian dan persepsi masyarakat tentang 

minat pemuda menjadi atlet sepakbola. 

2. Manfaat Praktis 

 

2.1. Bagi Pemerintah 

 

Dapat memberikan masukan bagi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 

Sumatera Selatan terkait strategi pembangunan persepakbolaan di Provinsi 

Sumatera Selatan. 

2.2. Bagi Organisasi Persatuan Sepakbola Seluruh Indonesia (PSSI) 

 

Sebagai informasi dan masukan kepada Organisasi yang menaungi 

olahraga sepakbola yang ada di Indonesia. 
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2.3. Bagi Penyelenggara Kejuaraan Sepakbola 

 

Sebagai informasi   dan masukan kepada penyelengara perlombaan 

sepakbola. 
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