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TINGKAT KEMATANGAN KARIER SISWA PADA ERA REVOLUSI 

INDUSTRI 4.0 DI UPT SMAN 02 OGAN ILIR  

 

ABSTRAK 

 

Perkembangan revolusi industri 4.0 menghadirkan teknologi yang memudahkan 

pekerjaan manusia di sisi lain, disrupsi akibat perkembangan tersebut menjadi 

suatu yang tidak dapat dihindarkan, sehingga individu dituntut untuk memiliki 

kematangan karier, yang mencakup berbagai aspek agar tercapainya karier dan 

pekerjaan yang dipilih pada era revolusi industri 4.0. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui tingkat kematangan karier pada era revolusi industri 4.0 kelas 

XII di UPT SMAN 02 Ogan Ilir. Pada penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif deskriptif, data penelitian ini dihimpun menggunakan skala psikologis 

kematangan karier pada era revolusi 4.0 dengan model likert untuk mendapatkan 

kriteria yang dibutuhkan. Jumlah populasi siswa kelas XII di UPT SMAN 02 

Ogan ilir pada penelitian ini sebanyak 259 siswa, dalam menentukan sampel 

penelitian ini menggunakan rumus Slovin dengan hasil sampel berjumlah 157 

siswa yang dipilih menggunakan Teknik simple random sampeling, hasil 

penelitian ini menujukan tingkat kematangan karier pada era revolusi industri 4.0 

kelas XII di UPT SMAN 02 Ogan ilir dengan kriteria; sangat tinggi 19 siswa 

(12,1%), tinggi 26 siswa (16,6%) sedang 66 siswa (42%) rendah 37 siswa (23,6%) 

sangat rendah 9 siswa (5,7%). sedangkan persentase selisih kriteria antara laki -

laki dan perempuan; sangat tinggi 2,32% lebih besar laki-laki, tinggi 0,14% lebih 

besar laki-laki sedang, (31,12%) lebih besar laki-laki, rendah (8,95%) lebih besar 

perempuan dan sangat rendah (3,37%) lebih besar laki laki. perbedaan selisih nilai 

yang berarti bila ditinjau dari jenis kelamin terlihat pada kategori rendah 

perempuan (8,95%) lebih besar dari pada laki-laki. sehingga dapat diartikan 

secara keseluruhan kategori kematangan karier pada era revolusi industri 4.0 kelas 

XII di UPT SMAN 02 Ogan Ilir, didominasi dengan kriteria sedang dengan 

persentase (42%). 

 

Kata Kunci: Kematangan Karier, Revolusi Industri 4.0 
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STUDENTS CAREER MATURITY LEVEL IN THE ERA OF THE 

INDUSTRIAL REVOLUTION 4.0 AT UPT SMAN 02 OGAN ILIR 

 

ABSTRACT 

 

 

The development of the industrial revolution 4.0 presents technology that 

facilitates human work, on the other hand, disruption due to these developments 

are unavoidable so that individuals are required to have career maturity, which 

includes various aspects in order to achieve the chosen career and work in the era 

of the industrial revolution 4.0.  This study aims to determine the level of maturity 

in the era of the industrial revolution 4.0 class XII at UPT SMAN 02 Ogan Ilir. In 

this study using descriptive quantitative methods, this research data was collected 

using a psychological maturity scale in the 4.0 revolution era with the Likert 

model to obtain the required criteria. The total population of class XII at UPT 

SMAN 02 Ogan ilir in this study was 259 students, in determining this sample 

using the Slovin formula with sample results. Collecting 157 students selected 

using the simple random technique, the results of this study showed a sample of 

the growth stage in the industrial revolution 4.0 era class XII at UPT SMAN 02 

Ogan ilir with the criteria; very high 19 students (12.1%), high 26 students (16.6%) 

moderate 66 students (42%) low 37 students (23.6%) very low 9 students (5.7%). 

the difference in criteria between men and women; very high 2.32% greater male, 

high 0.14% greater male Medium, (31.12%) greater male, low (8.95%) greater 

and very low (3 ,37%) greater than the male. The difference is the difference in 

values compared when viewed from a gender perspective is seen in the lower 

category (8.95%) which is greater than that of men. so that it can be interpreted as 

a whole category of maturity in the industrial revolution 4.0 era class XII at UPT 

SMAN 02 Ogan Ilir, dominated by moderate criteria with a percentage (42%). 

 

Keywords: Career Maturity, Industrial Revolution Technology 4.0 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang  

Masa remaja merupakan masa kehidupan individu yang dapat menjadi tolak 

ukur kehidupan mendatang karena pengalaman di masa ini menjadi tahap awal 

dalam membangun kehidupan yang lebih baik. Masa ini, sama dengan masa 

kehidupan lainnya yaitu masa kanak-kanak, dewasa, maupun lansia yang 

memiliki tugas perkembangan yang harus dicapai pada fase kehidupan tersebut, 

salah satunya tugas perkembangan remaja yaitu dapat menentukan karier yang 

akan ditekuni di masa mendatang. Selaras dengan hal tersebut menurut Havirgus 

(dalam Khusna, dkk. 2017:15) menyebutkan dalam perkembangan karier remaja 

merupakan tahap eksplorasi, karena tahap ini, remaja mulai melakukan sebuah 

pencarian karier, yang disesuaikan dengan bakat, serta minat yang dimilikinya. 

Sependapat dengan itu Winkel & Hastuti (dalam Khusna, dkk. 2017:15) juga 

menyebutkan pada masa ini remaja mulai merancang tujuan yang akan mereka 

pilih di masa yang akan datang dengan lebih cermat. Usia ini juga merupakan 

masa seseorang menempuh pendidikan sekolah menengah. Pada remaja 

pertengahan, remaja menempuh pendidikan SMA dengan rentang usia 15 hingga 

18 tahun.  

 Hurlock (Dalam Arick, 2015:302) menyatakan terdapat sejumlah tugas 

perkembangan yang harus dilalui oleh remaja yaitu dapat menerima keadaan fisik 

yang dimiliki, mampu berperan terhadap lingkungan sosial, memiliki kemampuan 

interpersonal terhadap orang lain di lingkungan sosialnya, mempunyai 

kemandirian emosional serta dapat melakukan perencana kariernya di masa depan. 

Perencanaan karier ini juga sejalan dengan fungsi dan tujuan pendidikan di 

Indonesia yang terkatup dalam pasal 3 undang-undang No. 20 tahun 2003 yaitu: 

‘’pendidikan nasional berfungsi sebagai usaha untuk mengembangkan 

kemampuan, membentuk watak dan membangun peradaban yang bermartabat 

guna mencerdaskan kehidupan bangsa, yang bertujuan untuk mengembangkan 

potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman dan bertakwa terhadap 

tuhan yang maha Esa, berilmu, kreatif, cakap, mandiri dan membentuk warga 
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negara yang bertanggung jawab serta mempersiapkan sumber daya manusia 

(SDM) yang mampu berguna bagi masyarakat dan bangsa’’.  

Salah satu bentuk implementasi dalam mempersiapkan kematangan karier 

peserta didik terutama ditingkat pendidikan ialah dengan ada layanan bimbingan 

karier yang dilakukan oleh guru bimbingan dan konseling di sekolah. Ada pun 

yang dimaksud Bimbingan karier menurut BP3K: 1984 (dalam Ruslan A. Gani; 

2012: 11) bimbingan karier merupakan suatu bentuk bimbingan yang fokus 

terhadap pemecahan masalah karier individu untuk memperoleh penyesuaian diri, 

terhadap pengambilan keputusan di masa depan. Sedangkan menurut Hartono 

(2016:28) Mendefinisikan bimbingan karier merupakan bentuk layanan dan suatu 

aktivitas yang bermaksud untuk membatu individu, disemua usia terhadap 

pendidikan, pelatihan, dan pilihan karier serta dan membantu mengelola 

pemilihan kariernya. Dari beberapa pendapat para ahli tersebut dapat diartikan 

bahwa bimbingan karier ini merupakan sabtu bimbingan yang diberikan oleh guru 

Bimbingan konseling/ konselor terhadap klien/ peserta didik untuk memberikan 

bimbingan terkait pemilihan perencanaan dan pemecahan masalah karier sehingga 

klien mampu mengambil keputusan serta memiliki kemandirian. hal tersebut yang 

kelak nantinya akan membangun suatu kematangan karier peserta didik. 

Kematangan karier sendiri menurut Svaickas (dalam Siregar, 2015:30) 

mengacu pada kesiapan individu dalam membuat keputusan dan informasi karier 

yang sesuai dengan usia dan tugas-tugas perkembangan kariernya. Jadi pada 

dasarnya kematangan karier ini merupakan suatu bentuk keberhasilan individu 

dalam menyelesaikan tugas perkembangan karier sehingga mampu dalam 

merencanakan kariernya dengan tepat dan memiliki kesiapan dalam melaksanakan 

karier pilihannya tersebut. 

Dalam membangun kematangan karier perlu menganalisis kebutuhan dan 

berbagai informasi dinamika yang ada di zaman sekarang hingga beberapa tahun 

ke depan. Dalam perkembangan zaman saat ini kehadiran revolusi industri 4.0 

banyak menghadirkan suatu bentuk usaha, lapangan pekerjaan dah bahkan profesi 

baru yang sebelumnya tidak pernah terpikirkan namun kehadiran ini tentunya 
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berdampak juga pada berbagai sektor terdahulu yang tidak mampu untuk bersaing 

dengan perkembangan zaman yang lebih modern.  

Negara Indonesia menjadi pusat perhatian dunia dalam pembelajaran industri 

4.0, diberbagai forum internasional seperti pada world economic forum. Menurut 

Kementerian Perindustrian (2019) Indonesia merupakan salah satu negara yang 

memiliki unicorn terbanyak di kawasan ASEAN. Unicorn atau yang sering kita 

sebut sebagai start up memiliki valuasi diatas 1 miliar USD. Berdasarkan hal 

tersebut diharapkan mampu meningkatkan pemanfaatan dalam teknologi secara 

luas dan dapat mengangkat perekonomian serta memudahkan para pelaku UMKM 

dalam mencari target pasar. Tercetusnya making Indonesia 4.0 menjadi word of 

mouth sebagai rujukan industri kreatif dan mendapatkan berbagai apresiasi bagi 

perusahaan besar di dunia untuk menjadikan Indonesia sebagai target penghubung 

dalam penerapan teknologi mereka. Dengan adanya pengaruh besar dalam proses 

perkembangan teknologi ini, harus diimbangi dengan kemampuan manusia. selain 

itu jika individu tidak mampu mengimbangi proses kemajuan teknologi ini akan 

berdampak pada meningkatnya jumlah pengangguran di Indonesia. 

Dikutip dari Badan Pusat Statistik Indonesia (2021) tingkat pengangguran 

terbuka (TPT) berdasarkan kelompok usia beberapa tahun ke belakang didominasi 

dengan peningkatan jumlah pengangguran. Tidak hanya itu dari Sektor 

pendidikan juga menjadi salah satu bagian dari meningkatnya jumlah 

pengangguran di Indonesia, dengan banyaknya lulusan SMA/SMK dan 

Universitas yang menjadi pengangguran. Adapun Tingkat pengangguran terbuka 

(TPT) dari lulusan SMA mengalami peningkatan 6,69% pada tahun lalu 

sedangkan 8,55% di tahun ini. pada lulusan SMK, juga mengalami peningkatan 

dari 8,42% ke 11,45%, sedangkan di perguruan Tinggi dari 5,7% meningkat 

dinilai 6,97%. hal ini menjadi permasalahan tersendiri bagi dunia pendidikan 

sebagai pencetak generasi yang mampu bersaing dan berkompetensi dalam dunia 

kerja selekasnya dari pendidikan tersebut. Meningkatnya jumlah pengangguran 

tak terlepasnya dari perkembangan zaman ini yang sudah memasuki revolusi 4.0 

yang lebih berinovasi karena pengaruh dari kemajuan teknologi digital mulai dari 

lapangan pekerjaan baru dan bentuk usaha baru lebih modern. 
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Dengan perkembangan yang sangat pesat dalam dunia kerja ini juga menjadi 

ancaman tersendiri bagi sebagian pekerjaan yang sudah ada karena mulai 

digantikan oleh robot dan kecerdasan buatan atau sering kita kenal dengan artical 

intelligence (AI). Menurut Tjandarawinata (2016:9), salah satu bentuk yang dapat 

kita lihat dari era revolusi 4.0 ialah pengaplikasian artical intelligence (AI) 

sebagai bentuk dari penerapan pada dunia kerja. dengan digantikannya pekerjaan 

manusia dengan robot yang dinilai lebih praktis, cepat. namun hal ini tidak 

sepenuhnya mampu dikendalikan oleh kecerdasan buatan, terdapat beberapa 

karakteristik yang hanya bisa dimiliki oleh manusia. 

 Guna menghadapi tantangan tersebut sebagai individu tentunya harus 

memiliki keahlian tertentu sehingga mampu bersaing di era revolusi 4.0 ini. Di 

Masa SMA merupakan masa remaja yang mana selepasnya dari jenjang 

pendidikan tersebut peserta didik dituntut untuk lebih mampu dalam mengambil 

keputusan terutama terhadap kariernya ke depan dengan mengasah keterampilan 

potensi dan minat yang dimiliki melalui jenjang pendidikan lanjutan atau 

pelatihan yang mendukung dalam tercapainya kesiapan karier yang mereka pilih 

selanjutnya. 

Berdasarkan uraian permasalahan di atas, peneliti melakukan studi awal 

dengan melakukan wawancara terhadap guru Bimbingan dan konseling di UPT 

SMAN 02 Ogan Ilir tentang bagaimana pemahaman siswa dalam penggunaan 

perangkat teknologi dalam proses pembelajaran? Didapatkan bahwa dalam proses 

pembelajaran, terutama saat masa pandemi Covid-19 dan pembelajaran tatap 

muka terbatas (PTMT), siswa mampu menggunakan media video conference 

dalam proses pembelajaran Seperti Zoom, google class room, serta media digital 

lain nya dalam mencari informasi dan refrensi lainnya. Salah satu nya 

pemanfaatan google form, untuk media pembelajaran dan pengisian instrument 

yang diberikan oleh peneliti. Setelah itu peneliti melakukan survei terhadap 

peserta didik melalui Google form kepada 5 siswa kelas XII di UPT SMAN 2 

Ogan Ilir tentang: 1. Apa cita-cita anda ?. Keseluruhan dari 5 siswa menyatakan 

bahwa sudah mempunyai Cita-cita yang akan dipilih di masa depan seperti; 

Akuntan, Polisi, Arsitektur, serta 2 siswa memilih sebagai pengusaha. Jika cita-
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cita anda memerlukan teknologi, apa yang anda persiapkan untuk menambah 

kemampuan teknologi tersebut ?. didapatkan 4 dari 5 orang siswa mempersiapkan 

kemampuan penggunaan teknologi untuk mencapai cita-citanya di masa depan. 3. 

Menurut anda adakah pekerjaan modern yang anda minati ?. pekerjaan apakah 

itu ?. didapati keseluruhan dar 4 dari 5 orang mempunyai minat terhadap 

pekerjaan modern seperti internet marketing, dan beberapa pekerjaan 

konvensional yang manfaatkan teknologi modern, personalia, manajemen bisnis, 

dan customer servis bank.  

Berdasarkan studi awal yang telah dilakukan di atas dapat disimpulkan bahwa 

sebagian siswa menganggap pentingnya peran teknologi di masa mendatang dan 

sudah mempersiapkan diri untuk menghadapi kariernya, namun sebagian lagi 

belum, untuk itu, peneliti bermaksud melakukan penelitian terkait pengukuran 

tingkat kematangan karier pada era revolusi industri 4.0 di UPT SMAN 2 Ogan 

Ilir. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang permasalahan di atas maka peneliti merumuskan  

1. Bagaimana gambaran kematangan karier Siswa pada era revolusi industri 4.0 di 

UPT SMAN 02 Ogan Ilir. 

2. Bagaimana gambaran kematangan karier pada era revolusi industri 4.0 di 

SMAN 02 Ogan Ilir, Antara siswa laki laki dan perempuan. 

  

1.3 Tujuan Penelitian 

 Berdasarkan rumusan masalah di atas, tujuan dari penelitian ini, untuk 

mengetahui ; 

1. Gambaran kematangan karier Siswa pada era revolusi industri 4.0 di UPT 

SMAN 02 Ogan Ilir. 

2. Gambaran kematangan karier pada era revolusi industri 4.0 di SMAN 02 Ogan 

Ilir, Antara siswa laki laki dan perempuan  
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1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

Penelitian ini mampu memberi gambaran terkait kematangan karier 

siswa dalam menghadapi era revolusi industri 4.0 yang ditinjau berdasarkan 

jenis kelamin pada siswa di UPT SMAN 02 Ogan Ilir. 

1.4.2 Manfaat Praktis 

a) Bagi Sekolah 

Penelitian inti mampu menjadi bahan pertimbangan sekolah untuk 

mampu meningkatkan kematangan karier peserta didik dalam 

menghadapi kemajuan zaman terutama revolusi industri 4.0 dengan 

melalui berbagai kegiatan, fasilitas dan layanan yang mampu menunjang 

serta mengasah kemampuan pesta didik dalam memilih kariernya di masa 

yang akan datang. 

 

b) Bagi Guru  

 Penelitian ini mampu menjadi bahan acuan dalam mengembangkan 

kemampuan belajar peserta didik dengan metode pembelajaran yang 

lebih inovatif menggunakan berbagai perangkat teknologi, sehingga 

membangun pemahaman lebih baik bagi siswa terhadap perkembangan 

teknologi. 

 

c) Bagi guru Bimbingan Dan Konseling 

Dengan adanya penelitian ini mampu bantu Guru BK Untuk mengetahui 

seberapa jauh kematangan karier siswa terutama dalam menghadapi era 

revolusi industri 4.0 dan bisa memberikan layanan yang sesuai dengan 

kebutuhan peserta didik di sekolah. 
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d) Bagi Peserta Didik 

Untuk peserta didik penelitian ini mampu memberikan pemahaman lebih 

jauh terkait perlunya kematangan karier dan era revolusi industri 4.0 

sebagai bentuk persiapan dalam memilih karier selanjutnya.  

 

e) Bagi Penelitian Selanjutnya 

Penelitian ini diharapkan nantinya dapat dipergunakan sebagai bahan 

acuan untuk penelitian selanjutnya terutama terkait kematangan karier di 

era revolusi industri 4.0. 
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