SKRIPSI

PERSEPSI DAN PERILAKU ADAPTASI DOSEN DAN
MAHASISWA DALAM PROSES PEMBELAJARAN
DARING DI FAKULTAS KEDOKTERAN
UNIVERSITAS SRIWIJAYA

Diajukan untuk memenubhi salah satu syarat memperoleh gelar

Sarjana Kedokteran

g T\ g
8 4 4 A
I /Ly, pat l
'UALaT pENGABDS

OLEH
NISSA DARADINANTI
0401181823022

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN DOKTER
FAKULTAS KEDOKTERAN
UNIVERSITAS SRIWIJAYA

2021



HALAMAN PENGESAHAN

PERSEPSI DAN PERILAKU ADAPTASI DOSEN DAN
MAHASISWA DALAM PROSES PEMBELAJARAN DARING
DI FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS SRIWIJAYA

LAPORAN AKHIR SKRIPSI
Diajukan Untuk Melengkapi Salah Satu Syarat
Memperoieh Gelar Sarjana Kedokteran
QOlsh:

Nissa Daradinanti
4011181823022

Palembang, 27 Desember 2021
Fakultss Kedokteran Universitss Srinijaya

m D
Pembimbing | -

NIP.197306131999031001

Pembimbing I -QW
dr. Eka Febri Zullisettiana, MBmd =~ o
NIP. 198802192010122001

Penguji [ %

dr. Budi Santoso, M.Kes

NIP. 198410162014041003
Penguii Il

dr. Susilawati, M.Kes
NIP. 197802272010122001

Koordinator Program Studi ~_~ . Wakil Dekan |
Pendidikan Dokter RAS e

-

dr. Susilawati, M.Kes
NIP. 197802272010122001

. Irfanuddin, Sp. KO., M.Pd. Ked
197306131999031001

il Universitas Sriwijaya



HALAMAN PERSETUJUAN

Karya tulis ilmiah berupa Laporan Akhir Skripsi ini dengan judul “Persepsi dan
Perilaku Adaptasi Doscn dan Mahasiswa dalam Proses Pembelajsran Daning di
Fakultas Kedokteran Universitas Snwijaya™ telsh dipertahankan di hadapan Tim
Penguji Karya Tulis Ilmiah Program Studi Pendidikan Dokter Fakultas
Kedokteran Universitas Sriwiiaya pada tanggal 27 Desember 2021

Palembang, 27 Desember 2021
Tim Penguji Karys limiah berupa laporan ekiur skripsi

( a 0
K Pd. &

r.dr. Irfanuddin, Sp. KO, MPA. Ked i

NIP.197306131999031001
Pembimbing I1 *QW

dr. Eka Febri Zollisettiana, MBmd o
NIP, 198802192010122001

Penguji | %

dr. Budi Santoso, M.Kes

NIP. 198410162014041003
Penguji I e t’ q

dr. Susilawati, M.Kes

NIP. 197802272010122001

Koordinator Program Studi
Pendidikan Dokter
dr. Susilawati, M.K¢s
NIP. 197802272010122001

il Universitas Sriwijaya



HALAMAN PERNYATAAN INTEGRITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nissa Daradinanti

NIM :04011181823022

Judul : Persepsi dan Perilaku Adaptasi Dosen dan Mahasiswa dalam Proses

Pembelajaran Daring di Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya

Menyatakan bahwa Skripsi saya merupakan hasil karya sendiri didampingi
tim pembimbing dan bukan hasil penjiplakan/plagiat. Apabila ditemukan unsur
penjiplakan/plagiat dalam Skripsi ini, maka saya bersedia menerima sanksi
akademik dari Universitas Sriwijaya sesuai aturan yang berlaku.

Demikian, pernyataan ini saya buat dalam keadaan sadar dan tanpa ada

paksaan dari siapapun.

Palembang, Desember 2021

Nissa Daradinanti

v Universitas Sriwijaya



ABSTRAK

PERSEPSI DAN PERILAKU ADAPTASI DOSEN DAN
MAHASISWA DALAM PROSES PEMBELAJARAN DARING

DI FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS SRIWIJAYA
(Nissa Daradinanti, Desember 2021, 206 halaman)

Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya

Latar Belakang : Sejak WHO mendeklarasikan COVID-19 sebagai pandemi
global, terjadi perubahan besar pada proses pembelajaran di seluruh dunia.
Perguruan Tinggi diminta untuk menyelenggarakan pembelajaran jarak jauh serta
menyarankan mahasiswanya agar melangsungkan pembelajaran dari rumah
masing-masing melalui pembelajaran daring. Penelitian ini bertujuan untuk
menilai persepsi dan perilaku adaptasi dosen dan mahasiswa dalam proses
pembelajaran daring di Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya.

Metode : Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif. Sampel merupakan
dosen dan mahasiswa di Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya yang
memenuhi kriteria inklusi dengan teknik stratified random sampling terhadap
sampel mahasiswa, dan simple random sampling terhadap sampel dosen. Data
yang digunakan adalah data primer yang diambil melalui pengisian angket.

Hasil : Didapatkan 143 sampel mahasiswa dari 3 angkatan berbeda serta 58
sampel dosen yang telah memenuhi kriteria inklusi dan eksklusi. Hasil penelitian
ini menunjukkan persepsi dosen dalam proses pembelajaran daring baik (X=
55,55), persepsi mahasiswa dalam proses pembelajaran daring dikategorikan
cukup (x=54,35), perilaku adaptasi dosen dalam proses pembelajaran daring yang
dinilai langsung oleh dosen dikategorikan sangat baik (x= 109,55), penilaian
kinerja dosen dalam proses pembelajaran daring oleh mahasiswa dikategorikan
cukup (x= 58,34), perilaku self-regulated learning mahasiswa sangat baik (x=
73,36), perilaku dan sikap mahasiswa menurut dosen sangat baik (x= 74,09).

Kesimpulan : Persepsi dan perilaku adaptasi dosen dan mahasiswa dalam proses
pembelajaran daring di Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya memberikan

penilaian yang baik dari dosen maupun mahasiswa.

Kata Kunci : Persepsi, Perilaku Adaptasi, Self-regulated learning, Dosen
Fakultas Kedokteran, Mahasiswa Fakultas Kedokteran, Pembelajaran daring.

v Universitas Sriwijaya



ABSTRACT

PERCEPTIONS AND ADAPTIVE BEHAVIOR OF
LECTURERS AND STUDENTS TOWARDS ONLINE
LEARNING PROCESS AT THE FACULTY OF MEDICINE,

SRIWIJAYA UNIVERSITY
(Nissa Daradinanti, December 2021, 206 pages)
Faculty Of Medicine, Sriwijaya University

Background : Since WHO declared COVID-19 as a global pandemic, there have
been major changes in the learning process around the world. Universities were
asked to conduct distance learning and suggested that they carry out learning from
their respective homes through bold learning. This study aims to assess the
perception and adaptation behavior of lecturers and students in the bold learning
process at the Faculty of Medicine, Sriwijaya University.

Methods : This research is a descriptive research. The samples were lecturers and
students at the Faculty of Medicine, Sriwijaya University who met the inclusion
criteria and were taken using the stratified random sampling technique for the
student sample, and simple random sampling for the lecturer sample. The data
used is primary data taken through filling out a questionnaires.

Results : There were 143 samples of students from 3 different classes and 58
samples of lecturers who had met the inclusion and exclusion criteria. The results
of this study indicate that the perception of lecturers in the online learning process
is good (X = 55.55), students' perceptions in the online learning process are
categorized as sufficient (X = 54.35), the adaptation behavior of lecturers in the
online learning process which is assessed directly by the lecturers is categorized
as very good. (X = 109.55), the assessment of lecturer performance in the online
learning process by students is categorized as sufficient (X = 58.34), student self-
regulated learning behavior is very good (X = 73.36), student behavior and
attitudes according to lecturers are very good (Xx= 74.09).

Conclusion : The perception and adaptive behavior of lecturers and students in
the online learning process at the Faculty of Medicine, Sriwijaya University gave

a good results from lecturers and students.

Kata Kunci : Perception, Adaptive Behavior, Self-regulated learning, Lecturers
of the Faculty of Medicine, Students of the Faculty of Medicine, Online learning.
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RINGKASAN

PERSEPSI DAN PERILAKU ADAPTASI DOSEN DAN MAHASISWA
DALAM PROSES PEMBELAJARAN DARING DI FAKULTAS
KEDOKTERAN UNIVERSITAS SRIWIJAYA

Karya Tulis Ilmiah berupa Skripsi, Desember 2021

Nissa Daradinanti; Dibimbing oleh Dr. dr. Irfanuddin, Sp. KO., M.Pd. Ked dan dr.
Eka Febri Zullisettiana, M.Bmd

Program Studi Pendidikan Dokter, Fakultas Kedokteran, Universitas Sriwijaya
xix + 187 halaman, 27 tabel

Sejak WHO mendeklarasikan COVID-19 sebagai pandemi global, terjadi
perubahan besar pada proses pembelajaran di seluruh dunia. Perguruan Tinggi
diminta untuk menyelenggarakan pembelajaran jarak jauh serta menyarankan
mahasiswanya agar melangsungkan pembelajaran dari rumah masing-masing
melalui pembelajaran daring.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif. Sampel merupakan dosen dan
mahasiswa di Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya yang memenuhi kriteria
inklusi dengan teknik stratified random sampling terhadap sampel mahasiswa,
dan simple random sampling terhadap sampel dosen. Data yang digunakan adalah
data primer yang diambil melalui pengisian angket. Didapatkan 143 sampel
mahasiswa dari 3 angkatan berbeda serta 58 sampel dosen yang telah memenuhi
kriteria inklusi dan eksklusi.

Hasil penelitian ini menunjukkan persepsi dosen dalam proses pembelajaran
daring baik (x= 55,55), persepsi mahasiswa dalam proses pembelajaran daring
dikategorikan cukup (X=54,35), perilaku adaptasi dosen dalam proses
pembelajaran daring yang dinilai langsung oleh dosen dikategorikan sangat baik
(x= 109,55), penilaian kinerja dosen dalam proses pembelajaran daring oleh
mahasiswa dikategorikan cukup (X= 58,34), perilaku self-regulated learning
mahasiswa sangat baik (X= 73,36), perilaku dan sikap mahasiswa menurut dosen
sangat baik (x= 74,09).

Dapat disimpulkan bahwa persepsi dan perilaku adaptasi dosen dan mahasiswa
dalam proses pembelajaran daring di Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya
memberikan penilaian yang cukup baik dari dosen maupun mahasiswa.

Kata Kunci : Persepsi, Perilaku Adaptasi, Self-regulated learning, Dosen
Fakultas Kedokteran, Mahasiswa Fakultas Kedokteran, Pembelajaran daring.
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SUMMARY

PERCEPTIONS AND ADAPTIVE BEHAVIOR OF LECTURERS AND
STUDENTS TOWARDS ONLINE LEARNING PROCESS AT THE FACULTY
OF MEDICINE, SRIWIJAYA UNIVERSITY

Scientific Paper in the form of skripsi, December 2021

Nissa Daradinanti; Supervised by Dr. dr. Irfanuddin, Sp. KO., M.Pd. Ked and dr.
Eka Febri Zullisettiana, M.Bmd

Medical Education Study Program, Faculty of Medicine, Sriwijaya University
xix + 187 pages, 27 tables

Since WHO declared COVID-19 as a global pandemic, there have been major
changes in the learning process around the world. Universities were asked to
conduct distance learning and suggested that they carry out learning from their
respective homes through bold learning. This study aims to assess the perception
and adaptation behavior of lecturers and students in the bold learning process at
the Faculty of Medicine, Sriwijaya University.

This research is a descriptive research. The samples were lecturers and students at
the Faculty of Medicine, Sriwijaya University who met the inclusion criteria and
were taken using the stratified random sampling technique for the student sample,
and simple random sampling for the lecturer sample. The data used is primary
data taken through filling out a questionnaires.

There were 143 samples of students from 3 different classes and 58 samples of
lecturers who had met the inclusion and exclusion criteria. The results of this
study indicate that the perception of lecturers in the online learning process is
good (X = 55.55), students' perceptions in the online learning process are
categorized as sufficient (X = 54.35), the adaptation behavior of lecturers in the
online learning process which is assessed directly by the lecturers is categorized
as very good. (X = 109.55), the assessment of lecturer performance in the online
learning process by students is categorized as sufficient (X = 58.34), student self-
regulated learning behavior is very good (X = 73.36), student behavior and
attitudes according to lecturers are very good (x= 74.09).

The perception and adaptive behavior of lecturers and students in the online
learning process at the Faculty of Medicine, Sriwijaya University gave a good
results from lecturers and students.

Keywords : Schizophrenia, Schizophrenia Risk Factors, Socio-Economic
Characteristics
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sejak WHO mendeklarasikan COVID-19 sebagai pandemi global,
terjadi perubahan besar pada proses pembelajaran di seluruh dunia. Merujuk
pada Surat Edaran Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Nomor 1 Tahun 2020 Tentang Pencegahan Penyebaran Coronavirus Disease
(COVID-19) di Perguruan Tinggi, Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan,
Perguruan Tinggi diminta untuk menyelenggarakan pembelajaran jarak jauh
serta menyarankan mahasiswanya agar melangsungkan pembelajaran dari
rumah masing-masing melalui pembelajaran daring baik synchronous
maupun asynchronous." Surat edaran tersebut juga diikuti oleh Surat Edaran
Nomor 003 Tentang Pencegahan Wabah COVID-19 di Lingkungan
Universitas Sriwijaya oleh Rektor Universitas Sriwijaya dan membuat
institusi pendidikan kedokteran yang sebelumnya mengutamakan proses
pembelajaran luring, mengubah proses pembelajarannya ke bentuk
pembelajaran daring.”?

Pembelajaran daring mengacu pada penggunaan teknologi internet
untuk mengirimkan serangkaian solusi yang dapat meningkatkan
pengetahuan dan keterampilan.?’ Materi pembelajarannya disampaikan secara
daring dimana pengajar membawa materi pembelajaran yang interaktif dan
dapat meningkatkan pengetahuan dalam lingkungan yang synchronous atau
asynchronous.* Sebelum pandemi terjadi, berbagai institusi pendidikan
kedokteran di dunia telah mengadopsi blended learning yang
menggabungkan pembelajaran tatap muka yang terdiri dari demonstrasi,
pemaparan, tanya jawab, dan pemberian tugas dengan pembelajaran daring
yang memanfaatkan teknologi dan media informasi demi mendukung

pembelajaran mahasiswanya.*
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Studi yang membandingkan pembelajaran daring dengan pembelajaran
luring sebelum pandemi COVID-19 menemukan bahwa pembelajaran daring
setara dengan pembelajaran luring dalam pengetahuan dan skil/ yang didapat,
serta kepuasan yang dirasakan oleh mahasiswa saat menjalaninya.* Hampir
seluruh studi mengenai pembelajaran daring sebelum COVID-19 seperti yang
dilakukan oleh George et al.?, Tang et al’, O’Doherty et al.®, Pei dan Wu’®
melaporkan kepuasan yang tinggi oleh mahasiswa dan peningkatan
pengetahuan yang tinggi saat dilaksanakannya pembelajaran daring. Namun
hal ini pastinya sangat berbeda jika dibandingkan keadaan saat ini dimana
pembelajaran daring meliputi hampir 100% dari seluruh proses pembelajaran.

Selama pandemi COVID-19, Institusi pendidikan merasa terbatasnya
fasilitas dan kurang nya ilmu serta ski// dalam penggunaan teknologi, dan
jaringan internet yang buruk sebagai permasalahan utama dari pengadopsian
sistem pembelajaran daring yang saat ini dijalankan.®’ Keefektifan
pembelajaran daring sendiri dipengaruhi oleh ski// dari tenaga pengajar,
kesediaan infrastruktur pembelajaran, jenis kurikulum yang digunakan, serta
karakteristik dari mahasiswa sendiri seperti faktor kognitif, gaya belajar,
sikap, kepuasan, tingkat keterlibatan, dan lingkungan belajar mahasiswa.?
Perubahan sistem pembelajaran skala besar yang seakan tergesa-gesa ini tidak
luput mengarah pada inkonsistensi kurikulum pembelajaran dan membuat
tenaga pengajar seakan kurang persiapan dalam menghadapinya.’
Kekhawatiran terkait kualitas sumber daya tenaga medis yang dihasilkan pun
muncul karena bentuk pembelajaran yang pastinya tidak dapat sesuai dengan
seluruh mahasiswa, sehingga ketika pembelajaran daring harus terpaksa
dilakukan sepenuhnya, terjadi penurunan motivasi belajar dan kesulitan
dalam berkonsentrasi pada mahasiswa.’

Mempertahankan kualitas pendidikan kedokteran yang baik, dan
meminimalisir kesalahan dalam aspek penilaian peserta didik harusnya
menjadi tujuan awal dari penyesuaian diri yang dilakukan oleh institusi
pendidikan kedokteran terutama para dosen yang mengajar pada proses

pembelajaran daring. Lingkungan belajar mahasiswa yang berubah selama
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perkuliahan dari rumah membuat mahasiswa mesti beradaptasi dan
mempersiapkan diri untuk menyesuaikan diri serta memperhatikan rutinitas
belajarnya dalam mengikuti perubahan pola belajar yang awalnya
dilaksanakan secara luring menjadi daring. Persepsi dosen dan mahasiswa
mengenai pembelajaran daring yang berlangsung juga perlu dinilai demi
melihat situasi pembelajaran daring dan hal-hal yang dirasakan oleh para
akademisi selama menjalaninya.*

Munculnya pandemi COVID-19 bukan hanya menimbulkan desakan,
melainkan juga kesempatan bagi institusi pendidikan kedokteran untuk
meningkatan sistem edukasi virfual nya serta bagi kalangan akademisi untuk
dapat beradaptasi dengan pembelajaran yang dilakukan secara daring.>®
Walaupun telah terdapat beberapa studi yang membahas topik persepsi dan
adaptasi perilaku mahasiswa pada proses pembelajaran daring, isu ini masih
kurang mendapatkan perhatian untuk diangkat dan dibahas di Indonesia.
Terlebih yang berfokus pada dosen sekaligus mahasiswa pendidikan
kedokteran. Penelitian ini diharapkan dapat mengetahui persepsi dan adaptasi
perilaku baik dosen maupun mahasiswa yang terlibat langsung dalam proses
pembelajaran daring yang kemungkinan besar akan terus berlangsung selama

pandemi COVID-19 di Universitas Sriwijaya.

1.2 Rumusan Masalah
1.2.1 Rumusan Masalah Umum
Bagaimana persepsi dan perilaku adaptasi dosen dan mahasiswa
dalam proses pembelajaran daring di Fakultas Kedokteran Universitas
Sriwijaya?
1.2.2 Rumusan Masalah Khusus
A.Bagaimana persepsi dosen dalam proses pembelajaran daring di
Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya?
B. Bagaimana persepsi mahasiswa dalam proses pembelajaran daring di

Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya?

Universitas Sriwijaya



C. Bagaimana kinerja diri dosen dalam proses pembelajaran daring
yang dinilai langsung oleh dosen di Fakultas Kedokteran Universitas
Sriwijaya?

D. Bagaimana kinerja dosen dalam proses pembelajaran daring yang
dinilai oleh mahasiswa di Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya?

E. Bagaimana perilaku self-regulated learning mahasiswa dalam proses
pembelajaran daring di Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya?

F. Bagaimana perilaku dan sikap mahasiswa dalam proses
pembelajaran daring yang dinilai dosen di Fakultas Kedokteran

Universitas Sriwijaya?

1.3 Tujuan Penelitian

1.3.1

1.3.2

Tujuan Umum
Mengetahui persepsi dan perilaku adaptasi dosen dan mahasiswa

dalam proses pembelajaran daring di Fakultas Kedokteran Universitas

Sriwijaya.

Tujuan Khusus

A. Mengetahui persepsi dosen dalam proses pembelajaran daring di
Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya.

B. Mengetahui persepsi mahasiswa dalam proses pembelajaran daring
di Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya.

C. Mengetahui kinerja diri dosen dalam proses pembelajaran daring
yang dinilai langsung oleh dosen di Fakultas Kedokteran Universitas
Sriwijaya.

D. Mengetahui kinerja dosen dalam proses pembelajaran daring yang
dinilai oleh mahasiswa di Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya.

E. Mengetahui perilaku self-regulated learning mahasiswa dalam
proses pembelajaran daring yang dinilai oleh mahasiswa di Fakultas

Kedokteran Universitas Sriwijaya.
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F. Mengetahui perilaku dan sikap mahasiswa dalam proses

pembelajaran daring yang dinilai dosen di Fakultas Kedokteran

Universitas Sriwijaya.

1.4 Manfaat Penelitian

1.4.1

1.4.2

1.4.3

Manfaat secara Teoritis
Hasil penelitian ini dapat memberikan pengetahuan untuk

penelitian lebih lanjut mengenai persepsi dosen dan mahasiswa dalam
proses pembelajaran daring, keberlanjutan pembelajaran daring, dan
dampaknya terhadap perubahan perilaku kinerja dosen dan perilaku
self-regulated learning mahasiswa dalam proses pembelajaran daring.
Selain itu, penelitian ini dapat menjadi sumber informasi untuk
penelitian selanjutnya dalam mempelajari persepsi dan adaptasi
mahasiswa dan dosen terhadap sistem pembelajaran daring di masa

depan.

Manfaat Kebijakan/ Tata laksana
A. Penelitian ini dapat menjadi bahan pembanding bagi institusi

pendidikan lain mengenai persepsi dan perilaku adaptasi
mahasiswa dan dosen terhadap sistem pembelajaran daring pada
institusi pendidikan di negara-negara berkembang lainnya.

B. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi bagi
kalangan akademisi dalam meningkatkan kualitas proses
pembelajaran daring yang dilaksanakaan di Fakultas Kedokteran

Universitas Sriwijaya.

Manfaat Subjek/ Masyarakat
A. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi bagi

kalangan akademisi tentang pesepsi dan perilaku adaptasi insan
akademis yaitu dosen dan mahasiswa dalam beradaptasi dengan
pembelajaran daring yang dilaksanakaan di Fakultas Kedokteran

Universitas Sriwijaya.
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B. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan timbal balik bagi
dosen dan mahasiswa sendiri dan akademika lainnya terhadap
persepsi dan perilaku adaptasi sehingga dapat memperbaiki diri dan
meningkatkan kinerja selama proses pembelajaran daring di

Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya.
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