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ABSTRAK

Analisis Pengaruh Tingkat Upah dan Jumlah Bus Terhadap Kesempatan Kerja
di Transmusi Kota Palembang

Oleh:
Teddy Romana Elfadzari

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh tingkat upah dan jumlah bus
terhadap kesempatan kerja di Transmusi kota Palembang. Data yang dipergunakan
dalam penelitian ini adalah data sekunder. Data tersebut diperoleh dari laporan berupa
data kuantitatif yang dikeluarkan oleh PT. Sarana Pembangunan Palembang Jaya
(SP2J) berupa data-data catatan tingkat upah, jumlah karyawan dan jumlah bus yang
diberikan PT. Sarana Pembangunan Palembang Jaya (SP2J). Metode yang digunakan
untuk menganalisis hubungan anatar variabel independen dengan variabel dependen
adalah metode regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel
W (Tingkat Upah) dan variabel JB (Jumlah Bus) positif dan signifikan terhadap
variabel KS (Kesempatan Kerja).

Kata Kunci : Tingkat Upah, Jumlah Bus. dan Kesempatan Kerja
Telah kami sstujui untuk ditetapkan pada lembar abstrak.

Palembang, 10 Januari 2018
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ABSTRACT

Analysis of the Effect of Wage Rate and Number of Buses on
Job Opportunity in Transmusi of Palembang City

By
Teddy Romana Elfadzari

This study aimed to find out the effect of wage rate and number of buses on job opportunities
in Transmusi of Palembang City. It used secondary data obtained from a I:eport of PT Sarana
Pembangunan Palembang Jaya (SP2J) consisting of wage rate, number of employees, and
number of buses. The technique of data analysis used a multiple linear regression to analyze
the correlation between independent and dependent variables. The result of the study showed
that the variables of W (Wage Rate) and JB (Number of Buses) positively and significantly
affected the variable KS (Job Opportunity).

Keywords: Wage Rate, Number of Buses, and Job Opportunity
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang :

Pembangunan ekonomi di Indonesia merupakan bagian penting dalam
peningkatan kesejahteraan masyarakat. Pada umumnya pembangunan ekonomi
diartikan sebagai serangkaian wusaha dalam suatu perekonomian untuk
mengembangkan kegiatan ekonomi sehingga infrastruktur lebih banyak tersedia,
perusahaan semakin banyak dan semakin berkembang, taraf pendidikan semakin
tinggi dan teknologi semakin meningkat. Sebagai implikasi dari perkembangan ini
diharapkan kesempatan kerja semakin bertambah, tingkat pendapatan meningkat,
dan kemakmuran masyarakat menjadi semakin tinggi.

Begitu pula transportasi umum dengan semakin berkembangnya teknologi
maka dalam hal transportasi pun harus mengalami perkembangan, yang dulunya
transportasi umum hanya berupa angkot atau bajai sekarang sudah berkembang
menjadi lebih mengikuti kemajuan teknologi seperti transportasi umum yang ada
di ibukota misalnya transjakarta. Selain bentuk yang berkembang teknologi yang
digunakan pun ikut berkembang dengan adanya sistem pendingin didalam bus,
menggunakan sistem tiket yang tersedia di loket tertentu, dan juga menggunakan
jalur sendiri.

Meski kini transportasi umum yang menggunakan sistem Bus Rapid
Transit (BRT) sudah banyak dikenal oleh masyarakat tetap saja transportasi

umum tradisional masih banyak peminat karena berbagai alasan mulai dari



efisiensi waktu, harga yang lebih terjangkau, maupun rute yang tersedia.
Banyaknya transportasi umum juga belum bisa menjadi solusi bagi pemerintah
dalam mengatasi masalah kemacetan khususnya dikota-kota besar, hal ini
ditunjukkan dengan perbandingan antara jumlah transportasi umum yang tersedia
dengan jumlah penduduk. Menurut data dishub dan BPS (2015) jumlah angkutan
umum berupa angkot atau mikrolet tinggal 1.637 unit, minibus 554 unit
sedangkan jumlah penduduk kota Palembang berjumlah 1.580.517 jiwa. Hal ini
sangat jauh jika ingin angkutan umum bisa melayani setidaknya 40% dari total
keseluruhan penduduk Kota Palembang agar bisa menjadi solusi untuk masalah
kemacetan. Selain penambahan jumlah transportasi umum sebaiknya juga
dilakukan pembenahan dalam hal kenyamanan penumpang.

Dewasa ini kita mengenal adanya transportasi umum Bus Rapid Transit
(BRT) TransMusi yang mulai dikelola oleh PT. Sarana Pembangunan Palembang
Jaya (BUMD Pemkot) berdasarkan Surat Walikota Palembang tanggal 22 Oktober
2009 No. 551-2/002394/Dishub mulai dioperasikan pada tanggal 22 Februari
2010.

Latar belakang pembentukan BRT TransMusi di kota Palembang karena
berdasarkan karakteristik transportasi umum sebelum transmusi beroperasional
dimana masih rendahya kualitas transportasi umum, tidak ada reguler waktu
kedatangan angkutan umum, tingginya tingkat kecelakaan, pelayanan terpusat
pada area pusat keramaian, pemberhentian angkutan umum yang disembarang

tempat, tingginya polusi.



Tujuan dikembangkannya Bus Rapid Transit (BRT) TransMusi adalah
untuk meningkatkan pelayanan transportasi yang baik kepada masyarakat dengan
menciptakan suatu sistem angkutan umum yang efisien, berkualitas, dan
berkelanjutan, sehingga dapat mendukung penyelenggaraan lalu lintas dan
angkutan jalan yang aman, nyaman, cepat, lancar serta dapat diandalkan.

Dan dalam aspek ekonomi seharusnya masalah pengangguran dapat
dikurangi dengan memaksimalkan pelayanan maupun jumlah armada untuk
transportasi umum khususnya BRT TransMusi. Hal ini dilihat dari jumlah
penduduk angkatan kerja yang ada di Palembang yang berjumlah 1.095.047 jiwa

dan masih sebanyak 161.200 jiwa.

Tabel 1.1
Jumlah Unit Bus

Tahun
Jenis
2010 2011 2012 2013 2016 2017 Jumlah
Besar 5 - 35 20 50 - 215
Sedang 20 60 - 10 - 39 24
Jumlah/Total 25 60 35 30 50 39 239

Sumber : PT. Sarana Pembangunan Palembang Jaya,2017

Pada awal pengoperasiannya bus TransMusi hanya berjumlah 25 unit
dimana 5 unit besar dan 20 unit sedang seiring waktu jumlah bus yang beroperasi

semakin bertambah dimana pada tahun 2017 total semua unit bus yang beroperasi



di Palembang berjumlah 239 unit dimana 110 unit bus besar dan 129 unit bus
sedang. Untuk kapasitas penumpang yang bisa ditampung oleh bus berukuran
besar sekitar 50 orang dan untuk bus berukuran sedang bisa menampung sekitar
30 orang. Dan untuk jenis bus yang digunakan Transmusi menggunakan berbagai
jenis seperti pada tahun 2010 menggunakan Hino dan Hyundai, tahun 2011
penambahan bus Mitsubishi, pada tahun 2012 penambahan bus Hino Pemprov
dan Mercedez Benz, tahun 2013 penambahan bus Hino Dutro, dan pada tahun
2017 penambahan bus Isuzu.

Untuk pengoperasian bus TransMusi jam kerja yang ditetapkan yakni
setiap hari mulai pukul 06.00-19.00 WIB untuk angkutan reguler dan 06.00-16.00
untuk angkutan aglomerasi. Dimana kecepatan bus berkisar antara 20-40 Km/jam,
frekuensi bus yang datang (headway) berkisar antara 5-10 menit dan untuk setiap
pemberhentian bus di tiap halte berkisar antara 0,5-1 menit. Dan untuk
penggunaan sistem tiket menggunakan karcis sobek dengan tarif penumpang itu
sekitar Rp.5000,- untuk dalam kota dan Rp.8000,- untuk aglomerasi.

Tabel 1.2
Jumlah Karyawan BRT TransMusi

Tahun

Jabatan 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Pengemudi 200 213 221 226 224 188 256 245
Kondektur 173 112 157 178 192 187 273 233

Staf 105 108 113 100 118 97 106 110

Jumlah/Total 478 433 491 504 534 472 635 588

Sumber : PT. Sarana Pembangunan Palembang Jaya,2017



Tabel 1.3
Upah Karyawan BRT TransMusi

Jenis Pekerjaan Upah (Rp)
Pengemudi 2.400.000
Kondektur 2.100.000

Staf 2.400.000

Sumber : PT. Sarana Pembangunan Palembang Jaya,2017

Berdasarkan hasil observasi dilapangan didapatkan bahwa upah yang
diberikan kepada pekerja di Transmusi beragam berdasarkan jabatannya. Dimana
upah untuk pengemudi bus Transmusi Rp.2.400.000,- upah tersebut tidak
tergantung rute, kondektur Rp.2.100.000,-, untuk staf yang bekerja di Transmusi
Rp.2.400.000. Dan untuk seluruh pegawai yang bekerja di transmusi diberikan
insentif berupa jaminan kesehatan dan tunjangan diluar gaji pokok seperti berupa
tunjangan hari raya.

Berdasarkan latar belakang di atas maka dilakukan suatu penelitian dengan
judul “Analisis Pengaruh Tingkat Upah, dan Jumlah bus terhadap Kesempatan

Kerja di TransMusi kota Palembang”.



1.2 Rumusan Masalah:

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan sebelumnya maka
perumusan masalah penelitian tentang kesempatan kerja di TransMusi Kota
Palembang adalah

1. Bagaimana pengaruh Tingkat Upah terhadap kesempatan kerja di

TransMusi kota Palembang.
2. Bagaimana pengaruh Jumlah Bus terhadap kesempatan kerja di

TransMusi kota Palembang.

1.3 Tujuan Penelitian
Berkaitan dengan permasalahan yang telah dibahas sebelumnya,maka
yang menjadi tujuan dalam penelitian ini adalah
1. Untuk menganalisis pengaruh Tingkat Upah terhadap Kesempatan
Kerja di TransMusi kota Palembang.
2. Untuk menganalisis pengaruh Jumlah Bus terhadap Kesempatan Kerja

di TransMusi kota Palembang.
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