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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1. Latar Belakang Masalah 

Tujuan utama sebuah perusahaan adalah memperoleh laba. Selain memperoleh 

laba, suatu perusahaan juga memiliki tujuan jangka panjang diantaranya memberikan 

kemakmuran bagi pemilik perusahaan atau pemegang saham dan peningkatan nilai 

perusahaan yang tercermin pada stock price perusahaan (Praditha dan Irene, 2011). 

Dengan peningkatan nilai perusahaan, maka pihak investor akan memberikan respon 

positif untuk menanamkan modalnya pada perusahaan. Nilai perusahaan sangatlah 

penting karena dapat mempengaruhi persepsi investor terhadap perusahaan. Sonia et 

al (2014) seorang investor yang membeli saham suatu perusahaan berarti investor 

tersebut membeli prospek atau harapan keberhasilan suatu perusahaan. Prospek 

perusahaan yang membaik atau bagus maka harga saham perusahaan akan meningkat. 

Analisis dan pemantauan laporan keuangan dapat dilakukan para investor untuk 

memperoleh pertimbangan dalam melakukan investasi. 

 Menurut Casillas et al (2007) perusahaan keluarga bisa dilihat dari tiga aspek. 

Pertama, perusahaan dikatakan perusahaan keluarga bila mayoritas kepemilikan 

saham dimiliki keluarga tersebut. kedua, terdapat anggota keluarga dalam manjemen 

perusahaan tersebut yang menempati posisi penting. Ketiga, terdapat 
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suksesi dalam perusahaan tersebut yang menjaga kepemilikan perusahaan tersebut 

agar berjalan secara terus menerus.  

 Berdasarkan data Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2017 terdapat sekitar 

321 perusahaan yang termasuk perusahaan keluarga dari 558 perusahaan yang 

terdaftar di BEI. Berbeda dengan perusahaan-perusahaan non keluarga yang 

mengalami pertumbuhan yang tidak stabil, perusahaan keluarga justru 

menunjukkan kinerja yang stabil dan cenderung meningkat. Sebagai dampak dari 

itu, perusahaan keluarga mampu memberi sumbangan antara 45% sampai 70% 

dari Produk Domestik Bruto (GDP) dan banyak menyerap tenaga kerja di banyak 

negara. Beberapa penelitian tentang perusahaan keluarga telah mencatatkan peran 

yang sangat signifikan dari perusahaan keluarga atas pertumbuhan ekonomi suatu 

negara. Perusahaan keluarga telah memberikan kontribusi yang sangat besar bagi 

kegiatan ekonomi.  

 Berdasarkan data dari International Family Enterprise Research Academy 

(2003), perusahaan keluarga menempati posisi penting dalam perekonomian 

negara-negara di dunia. Sebagai contoh, di Amerika Serikat, dimana diperkirakan 

96% dari keseluruhan perusahaan adalah perusahaan keluarga. Sedangkan di Italy 

jumlah nya sedikit lebih kecil yaitu 93%. Sementara di Chili, 75% dari 

keseluruhan perusahaan dapat digolongkan sebagai perusahaan keluarga, di Belgia 

sebanyak 70%, di Spanyol sebanyak 75%, sedangkan di Australia bagian 

perusahaan keluarga adalah 75% dari keseluruhan unit bisnisnya (Sentot, 2009). 

Layyinaturrobaniyah et al (2014) mengungkapkan bahwa hasil penelitian di 

negara-negara yang lebih maju menunjukkan sebagian besar pendiri perusahaan 
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keluarga tidak menginginkan keturunannya bekerja di perusahaan tersebut. 

Sedangkan di Indonesia berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan The Jakarta 

Consulting Group yang dipublikasikan pada tahun 2006 terhadap 87 perusahaan 

keluarga skala menengah ke atas yang tersebar di beberapa kota di Indonesia 

adalah bahwa mayoritas pendiri perusahaan keluarga ingin agar anak-anak mereka 

masuk kedalam perusahaan, dan respon dari anggota keluarga juga mereka 

menginginkan bekerja dalam perusahaan keluarga tersebut. 

Keterlibatan keluarga dalam bisnis memiliki potensi yang dapat 

meningkatkan maupun menurunkan kinerja keuangan yang disebabkan adanya 

agency cost. Agency cost ini dapat timbul ketika perusahaan keluarga 

mempekerjakan pihak luar keluarga sebagai agen di perusahaan 

(Layyinaturrobaniyah et al, 2014).  

 Diduga perusahaan dengan konsentrasi kepemilikan keluarga dan terdapat 

keterlibatan keluarga di dalam perusahaannya dapat menekan konflik yang 

mungkin terjadi dan meminimalisir biaya yang timbul dari konflik tersebut. 

Di Indonesia, kebanyakan perusahaan keluarga berjenis FBE (Family 

Business Enterprise) dimana para anggota keluarga juga menjadi pengelolanya 

seperti Bakrie Telecom Tbk dan MNC Sky Vision Tbk, dalam perjalanannya, 

seiring dengan tumbuh kembang perusahaan, dinamikanya juga semakin 

kompleks. Dinamika yang tinggi tentu saja menuntut kompetensi yang tinggi bagi 

pengelolanya. Jika kebutuhan akan kompetensi ini tidak terpenuhi oleh anggota 

keluarga maka dibutuhkan pihak dari luar lingkungan keluarga (Pihak 
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profesional). Disini pihak profesional akan membantu pihak keluarga dalam 

menjalankan perusahaannya.  

Namun, dalam pengelolaan perusahaan keluarga sering terjadi bentrok 

antara pihak keluarga dengan pihak profesional yang mengatur maupun 

mengelola perusahaan tersebut. Karena masing-masing pihak antara owner 

(pemilik) maupun pihak control (pengendali) mempunyai kepentingannya sendiri, 

hal ini disebut dengan konflik kepentingan (Andypratama dan Ronny, 2013). 

Apabila perusahaan tersebut berbentuk perseroan terbatas (PT), maka 

konflik yang bisa terjadi adalah konflik antara kepemilikan saham mayoritas dan 

saham minoritas (outside investor). Dimana informasi yang ada dalam perusahaan 

dipegang oleh pihak mayoritas, dan pihak minoritas tidak mengetahui informasi 

maupun keadaan yang sebenarnya di dalam perusahaan (Surya dan 

Yustiavandana, 2006). Hal ini dikarenakan perusahaan keluarga yang berbentuk 

PT memiliki tanggung jawab tidak terbatas pada kewajiban-kewajiban bisnisnya. 

Pemilik perusahaan keluarga membatasi perpindahan liabilitas saham untuk 

menjamin kepemilikan bisnis tetap dipegang oleh keluarga (Andypratama dan 

Ronny, 2013). Untuk menjaga agar kepemilikan bisnis tetap dipegang pihak 

keluarga atau pemegang saham maoritas, maka informasi maupun keputusan yang 

ada seringkali dipegang oleh mayoritas, pemegang saham minoritas (outside 

investor) tidak mendapatkan informasi-informasi ataupun hak-hak yang 

sebenarnya. Inilah yang memicu konflik antara pemegang saham mayoritas dan 

minoritas.  
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Sari (2013) menyatakan bahwa manajemen selaku pengelola perusahaan 

akan berupaya meningkatkan kinerjanya melalui berbagai kemampuan yang 

mereka miliki guna meningkatkan nilai perusahaan. Semakin tinggi nilai pasar 

saham suatu perusahaan akan mempengaruhi return (tingkat pengembalian) yang 

diperoleh para investor. Kebanyakan investor sering memusatkan perhatiannya 

pada informasi laba yang tercermin dalam laporan keuangan tanpa memperhatikan 

prosedur yang digunakan untuk menghasilkan informasi tersebut.  

Hal ini mendorong manajemen untuk memaksimalkan utilitas mereka dalam 

mencapai target yang telah ditetapkan, sehingga membuat entitas seakan-akan 

terlihat bagus secara finansial. Praktek ini dikenal dengan manajemen laba 

(earnings management). Oleh karena itu, dibutuhkan adanya suatu perlindungan 

terhadap berbagai pihak yang berkepentingan dengan perusahaan yang dapat 

menimbulkan masalah diantara pihak tersebut yang kemudian dinamakan sebagai 

agency problem (Herlantu dan Andri, 2014). 

Beberapa fenomena mengenai manajemen laba terjadi pada perusahaan 

besar salah satunya pada perusahaan milik Grup Bakrie. Indonesia Coruption 

Watch (ICW) melaporkan penjualan tiga perusahaan tambang batu bara milik 

Grup Bakrie kepada Direktorat Jenderal Pajak. ICW menduga rekayasa pelaporan 

yang dilakukan PT Bumi Resources Tbk, dan anak usaha sejak 2003-2008 

tersebut menyebabkan kerugian negara sebesar US$ 620,49 juta. Koordinator 

Divisi Monitoring dan Analisis Anggaran ICW, Firdaus Ilyas, mengatakan dugaan 

manipulasi laporan penjualan terjadi PT Kaltim Prima Coal (KPC), PT Arutmin 

Indonesia (Arutmin), dan induk kedua perusahaan tersebut, yakni PT Bumi 
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Resources Tbk (Bumi). Hasil perhitungan ICW dengan menggunakan berbagai 

data primer termasuk laporan keuangan yang telah diaudit, menunjukkan laporan 

penjualan Bumi selama 2003-2008 lebih rendah US$ 1,06 miliar dari yang 

sebenarnya. Akibatnya, selama itu pula diperkirakan kerugian negara dari 

kekurangan penerimaan Dana Hasil Produksi Batubara (royalti) sebesar US$ 

143,29 juta (Tempo.co). Berdasarkan contoh kasus di atas, manipulasi pelaporan 

penjualan (laporan keuangan) menyebabkan informasi laba yang kurang 

berkualitas akibat praktek manajemen laba (income smoothing) biasanya terjadi 

karena adanya konflik keagenan.  

Konflik ini muncul ketika suatu perusahaan dijalankan oleh pihak 

manajemen yang bukan pemilik perusahaan. Konflik keagenan ini 

mengimplikasikan adanya asimetri informasi dimana pihak manajemen lebih 

banyak mengetahui informasi, kondisi, dan prospek perusahaan di masa yang 

akan datang. Praktek manajemen laba ini  dapat menurunkan kualitas laporan 

keuangan perusahaan dan merugikan pihak investor karena mereka tidak 

mendapat informasi yang benar mengenai posisi keuangan perusahaan. 

Menurut Wedayanthi (2016), GCG merupakan suatu sistem yang mengatur 

dan mengendalikan perusahaan yang dapat memberikan dan meningkatkan nilai 

perusahaan kepada para pemegang saham. Pelaksanaan dari GCG diharapkan 

dapat mengurangi adanya konflik keagenan yang terjadi antara agent dan 

principal, yang memberikan dampak terhadap peningkatan nilai perusahaan. 

Kualitas Laba dipengaruhi oleh adanya pengawasan dari dewan komisaris 

dan komite audit terhadap apa yang dilakukan oleh pihak eksekutif atau direksi. 
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Dewasa ini, perusahan-perusahaan di Indonesia telah menyadari pentingnya 

keberadaan audit internal hal ini dibuktikan dengan terbentuknya komite audit di 

setiap perusahaan untuk membantu tugas Dewan Komisaris Independen. Hal ini 

juga diatur oleh Komite Nasional Kebijakan Governance (KNKG) tahun 2006 

bahwa keberadaan komite audit pada perusahaan dalam pelaksanaan tata kelola 

perusahaan yang telah go public adalah wajib. Peran komite audit adalah 

mengawasi pihak manajemen (agent) agar tidak melakukan tindakan yang dapat 

menguntungkan dirinya sendiri sehingga dapat merugikan pemilik perusahaan 

(principal) (Kosasih dan Widayati, 2013). 

Komite audit ini berperan penting dalam memantau operasi perusahaan dan 

sistem pengendalian internal dengan tujuan melindungi para pemegang saham. 

Serta peranan komite audit dapat mempengaruhi kualitas laba perusahaan yang 

merupakan  salah satu informasi penting  yang tersedia untuk publik dan dapat 

digunakan investor untuk menilai perusahaan. Investor sebagai pihak luar 

perusahaan tidak dapat mengamati secara langsung kualitas sistem informasi 

perusahaan (Suaryana, 2007). 

Komite audit yang efektif diharapkan untuk berfokus pada optimalisasi 

kekayaan pemegang saham dan mencegah maksimalisasi kepentingan pribadi oleh 

manajemen puncak. (Nuresa dan Basuki, 2013). Komite audit diharapkan dapat 

mengurangi perilaku oportunistik para manajer seperti manajemen laba karena 

pelaksanaan audit namun bila komite audit tidak memiliki kompetensi dan 

independensi, maka aktivitas manajemen laba dapat terjadi dalam perusahaan.  
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Sommer (1991) berpendapat komite audit di banyak perusahaan masih 

belum melakukan tugasnya dengan baik. Menurut Sommer (1991), banyak komite 

audit yang hanya sekedar melakukan tugas-tugas rutin, seperti review laporan dan 

seleksi auditor eksternal, dan tidak mempertanyakan secara kritis dan 

menganalisis secara mendalam kondisi pengendalian dan pelaksanaan tanggung 

jawab oleh pihak manajemen.  

Salah satu aspek yang sangat penting dalam keberhasilan komite audit 

dalam menjalankan tugasnya adalah masalah komunikasi. Oleh sebab itu, komite 

audit harus meningkatkan komunikasi dengan dewan komisaris, manajemen, 

internal auditor dan eksternal auditor. Terdapatnya komunikasi yang lancar 

diantara komite audit dengan berbagai pihak dapat menunjukkan eksistensi 

komite audit yang lebih efektif dan dapat meringankan tugas komisaris dalam 

mengawasi jalannya perusahaan. 

Suaryana (2007) membuktikan bahwa pelaksanaan komite audit tidak 

efektif sehingga merekomendasikan perlunya peningkatan komite audit. Wilsna 

(2011) menyimpulkan bahwa keberadaan komite audit berpengaruh positif 

terhadap laba. Hasil berbeda diungkapkan oleh Muid (2009) bahwa keberadaan 

komite audit tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kualitas laba. Wilsna 

(2011) menjelaskan bahwa komite audit berpengaruh secara positif terhadap nilai 

perusahaan. Hal ini menunjukkan bahwa pengguna laporan keuangan akan lebih 

percaya pada hasil audit dari auditor yang berkualitas. Mekanisme fungsi 

pengawasan dan kontrak yang bertujuan untuk mengatasi terjadinya konflik 
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kepentingan antara agen dan prinsipal dapat terwujud melalui audit atas laporan 

keuangan yang dilakukan oleh pihak ekternal sebagai pihak ketiga.  

Penelitian ini mengacu pada penelitian Nuresa dan Basuki (2013). 

Pengukuran variabel efektivitas komite audit melalui indikator-indikator kualitas 

komite audit yaitu ukuran komite audit, independensi anggota komite audit, 

aktivitas dari komite audit dan pengetahuan keuangan yang dimiliki oleh anggota 

komite audit. Tetapi dalam penelitian ini tidak menggunakan variabel 

independensi komite audit dikarenakan komite audit yang dijadikan sampel 

merupakan komite audit yang tidak memiliki hubungan keluarga atau kepemilikan 

saham (Independen) berasal dari luar perusahaan. Penelitian ini menggunakan 

nilai perusahaan sebagai variabel dependen dan kualitas laba sebagai variabel 

moderasi, sedangkan penelitian sebelumnya menggunakan financial distress 

sebagai variabel dependen. Penelitian ini menggunakan kualitas laba sebagai 

variabel moderasi didasarkan pada alasan bahwa kualitas laba dapat memperkuat 

hubungan diantara peran komite audit terhadap nilai perusahaan. Hal ini didukung 

oleh penelitian Suaryana (2007) yang menunjukkan hasil bahwa pasar menilai 

laba yang dilaporkan oleh perusahaan yang membentuk komite audit memiliki 

kualitas yang lebih baik daripada laba yang dilaporkan oleh perusahaan yang tidak 

memiliki komite audit. Berdasarkan uraian latar belakang di atas, penulis tertarik 

untuk mengambil judul “Efektivitas Peran Komite Audit terhadap Nilai 

Perusahaan dengan Kualitas Laba sebagai Variabel Moderasi pada 

Perusahaan Keluarga yang terdaftar di BEI tahun 2008-2016”. 
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1.2. Rumusan Masalah  

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, pokok permasalahan dalam 

penelitian ini dirumuskan sebagai berikut: 

1. Bagaimana efektivitas peran komite audit yang diproksikan dengan 

kompetensi dan pengetahuan keuangan komite audit berpengaruh  terhadap 

nilai perusahaan pada perusahaan keluarga? 

2. Bagaimana efektivitas peran komite audit yang diproksikan dengan frekuensi 

rapat komite audit berpengaruh  terhadap nilai perusahaan pada perusahaan 

keluarga? 

3. Bagaimana efektivitas peran komite audit yang diproksikan dengan ukuran 

komite audit berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada perusahaan 

keluarga? 

4. Bagaimana kualitas laba dapat memoderasi pengaruh efektivitas peran komite 

audit yang diproksikan dengan kompetensi dan pengetahuan keuangan komite 

audit terhadap nilai perusahaan pada perusahaan keluarga? 

5. Bagaimana kualitas laba dapat memoderasi pengaruh efektivitas peran komite 

audit yang diproksikan dengan frekuensi rapat komite audit terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan keluarga? 

6. Bagaimana kualitas laba dapat memoderasi pengaruh efektivitas peran komite 

audit yang diproksikan dengan ukuran komite audit  terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan keluarga? 
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1.3. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan pokok permasalahan yang telah diuraikan dalam rumusan 

masalah, tujuan penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Untuk menilai efektivitas peran komite audit yang diproksikan dengan 

kompetensi dan pengetahuan keuangan komite audit terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan keluarga. 

2. Untuk menilai efektivitas peran komite audit yang diproksikan dengan 

frekuensi rapat komite audit terhadap nilai perusahaan pada perusahaan 

keluarga. 

3. Untuk menilai efektivitas peran komite audit yang diproksikan dengan ukuran 

komite audit terhadap nilai perusahaan pada perusahaan keluarga. 

4. Untuk menilai kemampuan kualitas laba dalam memoderasi pengaruh 

efektivitas peran komite audit yang diproksikan dengan kompetensi dan 

pengetahuan keuangan  komite audit terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan keluarga. 

5. Untuk menilai kemampuan kualitas laba dalam memoderasi pengaruh 

efektivitas peran komite audit yang diproksikan dengan frekuensi rapat 

komite audit terhadap nilai perusahaan pada perusahaan keluarga. 

6. Untuk menilai kemampuan kualitas laba dalam memoderasi pengaruh 

efektivitas peran komite audit yang diproksikan dengan ukuran komite audit 

terhadap nilai perusahaan pada perusahaan keluarga. 
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1.4. Manfaat Penelitian 

 Dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat secara teoritis dan 

secara praktis, yaitu: 

1.4.1.  Manfaat Teoritis 

  Secara teoritis, penelitian ini diharapkan bisa memberikan bukti empiris di 

bidang akuntansi mengenai penerapan teori keagenan yang mendasari penelitian 

ini. 

1.4.2.  Manfaat Praktis 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi berbagai pihak, 

yaitu: 

a. Bagi Peneliti 

Dapat menambah pengetahuan peneliti serta ilmu-ilmu yang didapatkan selama 

melakukan penelitian ini terkait dengan efektivitas peran komite audit terhadap 

nilai perusahaan dengan kualitas laba sebagai variabel moderasi. 

b. Bagi Perusahaan 

Hasil penelitian ini dapat dijadikan sumber informasi dan sebagai masukan dalam 

hal penilaian perusahaan. 

c. Bagi Investor dan pelaku pasar 

Diharapkan dapat memberikan penilaian yang lebih luas bagi investor mengenai 

nilai perusahaan dan menambah bahan pertimbangan dalam mengambil keputusan 

investasi. 
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d. Bagi Akademik 

Sebagai bahan bacaan maupun bahan referensi mengenai efektivitas peran komite 

audit. 

  

1.5. Sistematika Pembahasan  

 Penulisan skripsi ini terdiri dalam enam bab, dimana tiap-tiap bab akan 

disusun secara sistematis sehingga menggambarkan hubungan antara satu bab 

dengan bab lainnya, antara lain :  

BAB I. PENDAHULUAN 

Bab I ini menjelaskan mengenai latar belakang penelitian, rumusan masalah, 

tujuan penelitian, manfaat penelitian, serta sistematika pembahasan yang 

merupakan kerangka penulisan skripsi secara keseluruhan. 

 

BAB II. STUDI KEPUSTAKAAN 

Bab II menyajikan terori yang relevan dengan topik skripsi yang akan dijadikan 

landasan dalam penulisan skripsi, beberapa penelitian terdahulu yang berkaitan 

dengan penelitian sehingga dapat mendukung proses penulisan skripsi, kerangka 

pemikiran, dan hipotesis penelitian. 

 

BAB III. METODE PENELITIAN 

Bab III menjelaskan mengenai metode penelitian yang digunakan oleh penulis 

yang didalamnya mendeskripsikan mengenai ruang lingkup penelitian, definisi 
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operasional dan pengukuran variabel, populasi dan sampel penelitian, jenis dan 

sumber data, teknik pengumpulan data, serta teknik analisis data. 

 

BAB IV. GAMBARAN UMUM DAN DATA SAMPEL PENELITIAN 

Bab IV menjelaskan mengenai deskripsi objek penelitian, deskripsi data penelitian 

dan deskripsi variabel penelitian. 

 

BAB V.  HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Bab V menjelaskan tentang hasil analisis data dan membahas hasil penelitian 

mengenai Efektivitas Peran Komite Audit terhadap Nilai Perusahaan dengan 

Kualitas Laba sebagai Variabel Moderasi.  

 

BAB VI. PENUTUP  

Bab VI berisi kesimpulan yang diperoleh dari hasil penelitian, keterbatasan 

penelitian dan memberikan saran mengenai hasil penelitian yang bermanfaat bagi 

berbagai pihak untuk pengembangan penelitian selanjutnya. 
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