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“Diwajibkan atas kamu berperang, Padahal berperang itu adalah sesuatu 
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bagimu; Allah mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui.” (QS: 2;216) 

“Kalau kamu tidak keras dengan dirimu sendiri,maka dunia ini yang akan 

keras terhadapmu.” – Indra Gautama  
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BAB I  

PENDAHULUAN  

 

1.1  Latar Belakang  

Perusahaan adalah lembaga ekonomi yang didirikan oleh pemilik untuk 

mencapai tujuannya yaitu untuk meningkatkan kemakmuran pemilik atau 

pemegang saham perusahaan melalui peningkatan nilai perusahaan (Brigham, 

2001).  

Perusahaan yang baik tidak hanya dituntut untuk menghasilkan laba yang 

besar (profit). Melainkan juga memiliki kepedulian terhadap kelestarian 

lingkungan (planet) dan memberikan kesejahteraan masyarakat (people), ini 

dikarenakan dalam melaksanakan kegiatan operasionalnya perusahaan akan 

berinteraksi secara langsung maupun tidak langsung dengan lingkungannya.  

Menurut Marhun dalam Sueb (2001), apabila perusahaan tidak 

memperhatikan seluruh faktor yang mengelilinginya, mulai dari karyawan, 

konsumen, lingkungan dan sumber daya alam sebagai satu kesatuan yang 

saling mendukung suatu sistem, maka tindakan itu akan mengakhiri eksistensi 

perusahaan itu sendiri. Selain memberikan manfaat, kehadiran suatu 

perusahaan juga dapat memberikan dampak negatif bagi lingkungan 

sekitarnya. Dampak negatif tersebut dapat berupa pencemaran polusi udara, air 

maupun tanah yang berasal dari aktivitas produksi suatu perusahaan.  

 Kerusakan dan gangguan yang timbul dari faktor eksternal tersebut 

mengganggu bahkan dapat menghentikan operasi perusahaan. Citra 

perusahaan akan semakin baik di mata masyarakat apabila dapat menunjukkan 

tanggung jawab dan kepeduliannya terhadap lingkungan eksternal. Berbeda 

halnya apabila perusahaan tidak peduli terhadap masalah lingkungan maka 

akan timbul adanya ketidakpuasan masyarakat terhadap pengelolaan 

lingkungan yang dilakukan oleh pabrik perusahaan. Hal tersebut akan 



berdampak pada peningkatan tuntutan masyarakat terhadap kepedulian 

lingkungan dan sosial perusahaan yang melakukan aktivitas operasi di 

lingkungannya.  Pemerintah Indonesia selaku regulator kemudian menerbitkan 

Undang-undang agar perusahaan melakukan tanggung jawab sosial dan 

lingkungan. Undang-undang No. 40 tahun 2007, Tentang Perseroan Terbatas 

menyatakan : (1) “Perseroan yang menjalankan kegiatan usahanya di bidang 

dan/atau berkaitan dengan sumberdaya alam wajib melaksanakan Tanggung 

Jawab Sosial dan Lingkungan.” (2) “Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 

sebagaimana dimaksudkan ayat 1 merupakan kewajiban Perseroan yang 

dianggarkan dan diperhitungkan sebagai biaya Perseroan yang pelaksanaannya 

dilakukan dengan memperhatikan kepatutan dan kewajaran.” (3)” Perseroan 

yang tidak melaksanakan kewajiban sebagaimana dimaksud ayat 1 dikenai 

sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan” (4) 

“Ketentuan lebih lanjut mengenai Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 

diatur dalam peraturan pemerintah.” (Novianti, 2018). Dengan adanya undang-

undang yang mengatur tentang tanggung jawab sosial dan lingkungan, 

perusahaan khusunya yang berkaitan dengan sumber daya alam harus 

melaksanakan tanggung jawab sosialnya kepada masyarakat. 

Pengungkapan CSR yang  lebih  luas dalam  laporan  tahunan merupakan  

sinyal  positif yang  diberikan perusahaan  kepada stakeholder agar terjalin 

komunikasi    yang    baik diantara    kedua  pihak    tersebut    sehingga 

menimbulkan kepuasan dari stakeholder (Ayu & Suarjaya, 2017). Perusahaan 

yang dapat mempertahankan kepuasaan dari stakeholder, maka perusahaan   

tersebut   akan memperoleh penerimaan   terhadap   keberadaan   perusahaan   

di  tengah-tengah   masyarakat. Perusahaan   juga   mendapatkan dukungan   

dan persetujuan dari stakeholder terhadap kebijakan yang diambil dalam 

rangka meningkatkan nilai perusahaan. Untuk melaksanakan CSR berarti 

perusahaan akan mengeluarkan sejumlah biaya. Biaya pada akhirnya akan 

menjadi beban yang mengurangi pendapatan sehingga tingkat profit 

perusahaan akan turun. Akan tetapi dengan melaksanakan CSR, citra 

perusahaan akan semakin baik sehingga loyalitas konsumen makin tinggi. 



Seiring meningkatnya loyalitas konsumen dalam waktu yang lama, maka 

penjualan perusahaan akan semakin membaik dan pada akhirnya dengan 

pelaksanaan CSR, diharapkan tingkat profitabilitas perusahaan juga meningkat 

(Satyo, 2005). 

Profitabilitas  adalah  kemampuan  perusahaan  dalam mengelola  sumber 

daya  perusahaan  untuk menghasilkan  laba bagi  investor. Profitabilitas 

dianggap penting karena profitabilitas sebagai indikator dalam mengukur 

kinerja keuangan suatu perusahaan  sehingga  dapat  dijadikan  acuan  untuk  

menilai  perusahaan (Suaryana & Sastrawan, 2016). Memaksimumkan profit 

perusahaan sama saja dengan memaksimumkan nilai perusahaan. Karena 

profit yang tinggi dapat memacu investor untuk menanamkan saham pada 

perusahaan tersebut sehingga nilai perusahaan akan meningkat. Selain 

memiliki tujuan untuk menghasilkan profit sebesarnya perusahaan juga 

berfokus untuk melunasi hutang-hutang yang dimiliki. Semua perusahaan pada 

umumnya memiliki hutang yang mana hutang memiliki pengaruh baik dan 

pengaruh buruk untuk perusahaan. Dengan adanya hutang memunculkan 

fenomena dengan dibuktikan bahwa hutang dapat digunakan untuk 

memaksimalkan kinerja perusahaan. Perusahaan harus dapat menghasilkan 

keuntungan untuk dapat menutupi kewajibannya terhadap para pemegang 

sahan dan menghindari melakukan pinjaman terhadap pihak eksternal demi 

kelangsungan hidup perusahaan. Hal tersebut tidak sepenuhnya benar, karena 

ada beberapa perusahaan tertentu yang bonafit menggunakan hutang sebagai 

alat untuk meningkatkan profitabilitas perusahaan.  

Leverage perusahaan dapat diukur dengan rasio hutang terhadap total 

ekuitas. Hutang digunakan apabila perusahaan sudah tidak mempunyai dana 

atau kurangnya dana untuk diinvestasikan ke perusahaan. Dengan pembiayaan 

hutang maka operasi perusahaan dapat terus berjalan. Leverage adalah istilah 

dalam perusahaan untuk mengukur kemampuan perusahaan di dalam 

memenuhi seuruh kewajiban finansialnya apabila perusahaan di likuidasi 

(Mulyadi, 2006). Penggunaan hutang pada perusahaan bisa digunakan untuk 



mengukur nilai perusahaan karena dengan semakin tingginya hutang yang 

dimiliki perusahaan maka menyebabkan nilai perusahaan menjadi turun 

(Hariani, 2017). Hal tersebut dapat terjadi karena investor mempertimbangkan 

keadaan hutang yang tinggi dapat menyebabkan resiko yang besar terhadap 

pengembalian atas investasi yang mereka tanamkan karena hutang akan 

menciptakan beban tetap yaitu beban bunga yang harus dibayarkan perusahaan 

sehingga menyebabkan laba bersih yang diterima akan menurun oleh karena 

itu dapat menurunkan nilai perusahaan di mata investor.   

Apabila nilai perusahaan berada di titik rendah, ini mengakibatkan turunnya 

harga yang bersedia dibayarkan oleh calon pembeli apabila perusahaan dijual. 

Rendahnya nilai perusahaan juga berarti berkurangnya kemakmuran yang akan 

diterima oleh pemilik perusahaan sehingga perusahaan tersebut memiliki 

risiko yang tinggi  (Komalasari & Purnawati, 2017).  

Nilai perusahaan adalah harga yang bersedia dibayar oleh calon pembeli 

apabila perusahaan tersebut dijual yang dikaitkan dengan harga saham 

(Kusumajaya, 2011). Nilai perusahaan dapat dipengaruhi oleh dua faktor yaitu 

faktor keuangan dan faktor non keuangan. Faktor keuangan tersebut seperti 

profitabilitas, ukuran perusahaan, kebijakan dividen, leverage, struktur modal 

dan pertumbuhan perusahaan (Komalasari dan Purnawati, 2017). Selain faktor 

keuangan ada pula faktor non keuangan yang dapat memengaruhi nilai 

perusahaan, salah satunya adalah pertangungjawaban sosial perusahaan atau 

Corporate Social Responsibility (Kusumayanti & Astika, 2016).  

Perusahaan yang menyelewengkan dana CSR nya akan berdampak pada 

profitabilitas perusahaan tersebut yang mana nantinya akan berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan dimata para stakeholders maupun shareholders. 

Dimata mereka apabila perusahaan tidak bertanggung jawab atas masalah 

sosial dilingkungan perusahaan maka itu akan berpengaruh terhadap 

keberlanjutan perusahaan tersebut. Berbagai penyelewengan dana CSR terjadi 

pada perusahaan besar seperti di Freeport dan Garuda Indonesia. Dalam 

perusahaan pertambangan, terdapat nama perusahaan seperti Medco Energi 



Internasional yang melakukan pengrusakan terhadap lingkungan. Medco 

Energi Internasional terindikasi merusak ekosistem laut dikarenakan akibat 

tumpahan minyak. Dikutip dari data Kementerian ESDM terdapat 3.025 barel 

tumpahan minyak dengan kerugian mencapai 27 Juta Euro. Investor menilai 

Laporan Berkelanjutan yang dirilis oleh Medco Energi tidak mencantumkan 

kerugian atas pengrusakan lingkungan laut tersebut pada Laporan 

Berkelanjutan mereka Hal tersebut lantas membuat kinerja keuangan 

perusahaan tersebut menurun, hal tersebut dapat dilihat dari tren menurun 

ROA dan EPS mereka. Yang mana ditahun 2014 mereka mencatatkan ROA 

sebesar 0,51 lalu turun menjadi -6,41 ditahun 2015 dan mencatatkan EPS 

ditahun 2014 sebesar 37,74 yang kemudian turun menjadi -800,03 ditahun 

2015. Investigasi pun dilakukan oleh pihak Kementerian ESDM dikarenakan 

perusahaan Medco Energi Internasional diduga tidak melakukan pertanggung 

jawaban atas kerusakan lingkungan   

Gunawan dan Utami (2008) dalam Barbara & Suharti, (2008) 

menyimpulkan bahwa Corporate Social Responsibility berpengaruh positif 

terhadap nilai perusahaan, artinya semakin banyak perusahaan 

mengungkapkan item pengungkapan sosialnya dan semakin bagus kualitas 

pengungkapannya, maka akan semakin tinggi nilai perusahaannya. Namun hal 

ini berbeda dengan hasil penelitian Ramona (2017) mengungkapkan bahwa 

CSR tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan.  

Hasil negatif juga ditunjukkan dari hasil penelitian Tarima, Parengkuan, dan 

Untu (2016) yang mendapatkan hasil Profitabilitas tidak berpengaruh terhadap 

Nilai Perusahaan. Namun, menurut Pramana dan Mustanda, (2016) semakin 

besar keuntungan yang diperoleh semakin besar pula kemampuan perusahaan 

untuk membayarkan dividennya dan hal ini berdampak pada kenaikan Nilai 

Perusahaan. Hal ini dapat terjadi apabila laba perusahaan meningkat maka 

menjadi tanda kinerja perusahaan tersebut juga meningkat. Sehingga hal 

tersebut dapat menimbulkan pengaruh yang baik bagi investor. Penelitian yang 

dilakukan oleh (Pramana dan Mustanda 2016) menunjukan bahwa 



Profitabilitas berpengaruh positif terhadap Nilai Perusahaan, penelitian 

tersebut sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Dewi dan Suputra 

(2019) dan Raningsih & Artini (2018).  

Selain Profitabilitas, Nilai Perushaan juga dapat dipengaruhi oleh besar 

kecilnya Leverage. Suwardika dan Mustanda (2017) menyatakan bahwa 

Leverage berpengaruh positif dan signifikan terhadap Nilai Perusahaan. Hal 

tersebut sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Wulandari dan 

Wiksuana, (2017) dan Mufliha, (2017) menyatakan bahwa Leverage 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Nilai Perusahaan, tetapi tidak 

sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh (Novari, 2016) dan oleh 

(Nurminda et al., 2017) yang mengatakan bahwa Leverage tidak berpengaruh 

terhadap Nilai Perusahaan.  

Perbedaan hasil penelitian inilah yang membuat peneliti tertarik untuk 

melakukan penelitian mengenai topik ini. Penelitian ini menggunakan sampel 

perusahaan sektor pertambangan. Perusahaan pertambangan dipilih, karena 

kegiatan bisnisnya yang bersentuhan langung dengan pemanfaatan sumber 

daya alam yang mana berdampak langsung pada lingkungan. Indonesia 

merupakan salah satu negara dengan kekayaan sumber daya alam yang 

melimpah, salah satunya adalah bahan tambang. Tidak dapat dipungkiri lagi, 

industri pertambangan di Indonesia tetap menjadi primadona utama bagi para 

investor untuk berinvestasi di dalamnya.  

Berdasarkan uraian di atas, peneliti termotivasi melakukan penelitian 

mengenai nilai perusahaan, serta masih adanya inkonsistensi paparan 

penelitian terdahulu maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian  dengan 

judul “Pengaruh Corporate Social Responsibility, Profitabilitas, dan 

Leverage Terhadap Nilai Perusahaan”. 

 

 

 



1.2  Rumusan Masalah 

Berdasarkan penjelasan diatas, maka rumusan masalah yang di buat oleh 

peneliti ialah : 

1. Apakah terdapat pengaruh Corporate Social Responsbility terhadap Nilai 

Perusahaan? 

2. Apakah terdapat Pengaruh Profitabilitas terhadap Nilai Perusahaan? 

3. Apakah terdapat pengaruh Leverage terhadap Nilai Perusahaan? 

 

1.3  Tujuan Penelitian  

Dengan adanya masalah tersebut maka penelitian ini memiliki tujuan, yaitu : 

1. Untuk menguji dan memberikan bukti empiris pengaruh Corporate Social 

Responsbility terhadap Nilai Perusahaan 

2. Untuk menguji dan memberikan bukti empiris pengaruh Profitabilitas 

terhadap Nilai Perusahaan 

3. Untuk menguji dan memberikan bukti empiris pengaruh Leverage terhadap 

Nilai Perusahaan. 

 

1.4  Manfaat Penelitian  

       1.4.1.  Manfaat Praktis  

1. Bagi Perusahaan, penelitian ini sebagai bahan pertimbangan bagi 

perusahaan dalam mengaplikasikan variabel-variabel penelitian ini 

untuk membantu meningkatkan nilai perusahaan serta sebagai bahan 

pertimbangan emiten untuk mengevaluasi, memperbaiki, dan 

meningkatkan kinerja manajemen dimasa yang akan datang. 

2. Bagi Investor, memberikan informasi baru mengenai aspek – aspek apa 

saja yang dipertimbangkan dalam melakukan investasi. Selain itu, 

diharapkan pula dapat membantu investor untuk memilih secara bijak 

dalam berinvestasi. 



3. Bagi masyarakat, sebagai stimulus secara proaktif sebagai pengontrol 

atas kegiatan bisnis yang dilaksanakan oleh perusahaan dan juga 

meningkatkan kesadaran masyarakat akan hak – hak yang harus 

diperoleh. 

 

       1.4.2.  Manfaat Teoritis  

1. Bagi peneliti berikutnya, sebagai referensi untuk peneliti-peneliti 

selanjutnya yang ingin memperdalam penelitian mengenai topik ini. 

2. Bagi mahasiswa akuntansi, penelitian ini berfungsi sebagai media 

pembelajaran untuk menambah ilmu pengetahuan. 

3. Bagi penulis, penelitian ini sebagai bahan memperdalam wawasan dan 

menambah referensi mengenai Control Social Responsbility, 

Profitabilitas, dan Leverage  terhadap Nilai Perusahaan. 
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