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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui upaya peningkatan keterampilan bahasa 

Jepang calon tenaga kerja di LPK Mirai Jaya Indralaya. Jenis penelitian deskriptif 

kualitatif, dengan bentuk pengumpulan data dilakukan menggunakan metode 

wawancara, observasi dan dokumentasi. Subjek penelitian berjumlah lima orang 

yang terdiri dari pengelola LPK Mirai Jaya, instruktur, warga belajar dan alumni. 

Hasil penelitian yang diperoleh dalam penelitian ini yaitu upaya internal yang 

dilakukan oleh LPK Mirai Jaya dalam meningkatkan keterampilan bahasa Jepang 

calon tenaga kerja berjalan dengan baik. Meliputi pendidikan dan pelatihan, serta 

tes kemampuan warga belajar yang dilakukan sesuai dengan ketentuan Japan 

Foundation. Hasil penelitian tergambarkan penguasaan JLPT N5. Upaya eksternal 

yang dilakukan oleh warga belajar guna mendukung upaya yang telah dilakukan 

oleh pengelola LPK Mirai Jaya, yaitu kompetensi, keaktifan, dan keterampilan 

bahasa Jepang.  

Kata Kunci: Upaya, bahasa Jepang, keterampilan 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine the efforts to improve the Japanese language skills 

of prospective workers at LPK Mirai Jaya Indralaya. This type of qualitative 

descriptive research, with the form of data collection is done using interviews, 

observation and documentation. The research subjects consisted of five people 

consisting of LPK Mirai Jaya managers, instructors, learning residents and 

alumni. The results obtained in this study are the internal efforts made by LPK 

Mirai Jaya in improving the Japanese language skills of prospective workers are 

going well. Includes education and training, as well as a learning ability test 

conducted in accordance with the provisions of the Japan Foundation. The results 

of the study illustrate the mastery of JLPT N5. External efforts made by learning 

residents to support the efforts that have been made by the manager of LPK Mirai 

Jaya, namely competence, activeness, and Japanese language skills. 

 

Keywords: Effort, Japanese language, skill 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 Laju pertumbuhan penduduk yang semakin cepat dan meningkatnya 

angkatan kerja yang cukup tinggi menjadi salah satu masalah kependudukan di 

negara Indonesia. Masih tingginya jumlah pencari kerja dan pengangguran   

terbuka yang tidak diimbangi dengan ketersediaan lapangan pekerjaan. 

Rendahnya penyerapan tenaga kerja atau keterbatasan kesempatan kerja di dalam 

negeri dan tingkat upah yang jauh berbeda dengan di luar negeri akan mendorong 

tenaga kerja untuk bekerja ke luar negeri. Berdasarkan data dari BP2MI 

penempatan Tenaga Kerja Indonesia di luar negeri pada tahun 2020 mencapai 

8.254 tenaga kerja, sebanyak 21.358 pada tahun 2019 dan 19.785 pada tahun 

2018. 

 Berdasarkan data dari BP2MI (Badan Perlindungan Pekerja Migran 

Indonesia) penempatan tenaga kerja Indonesia pada sektor formal dan informal 

pada tahun 2018-2020 sebanyak 19.785 pada tahun 2018, 21.358 pada tahun 2019 

dan 8.254 pada tahun 2020. Dengan rincian sebanyak 2.298 TKI pada sektor 

formal dan 5.956 TKI pada sektor informal pada tahun 2020. Jumlah ini 

mengalami penurunan setelah mengalami  peningkatan pada tahun 2019, hal ini 

disebabkan oleh meningkatnya permintaan tenaga kerja yang memiliki skill 

khusus yang bekerja di bidang formal. Selain itu berkenaan juga dengan 

perlindungan tenga kerja di luar negeri oleh pemerintah, karena para tenaga kerja 

yang bekerja dibidang informal rentan terkena pelanggaran hukum saat bekerja. 

 Sebagai suatu negara dengan tingkat pertumbuhan penduduk dan tingkat 

pengangguran yang tinggi, maka migrasi tenaga kerja ke luar negeri atau disebut 

juga sebagai migrasi internasional merupakan salah satu cara untuk mengatasi 

permasalahan tersebut. Migrasi internasional merupakan proses perpindahan 

penduduk suatu negara ke negara lain. Umumnya orang melakukan migrasi ke 

luar negeri untuk memperoleh kesejahteraan ekonomi yang lebih baik untuk 

dirinya  sendiri maupun keluarga. Suatu fakta memperlihatkan  pengangguran, 

upah yang rendah, prospek karir yang kurang menjanjikan untuk orang-orang 
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yang berpendidikan tinggi dan resiko untuk melakukan investasi di dalam negeri 

merupakan faktor-faktor yang mempengaruhi seseorang melakukan migrasi ke 

luar negeri (Reni, dkk., 2016). 

  Rendahnya tingkat upah dan kesempatan kerja merupakan faktor 

pendorong migrasi internasional khususnya ke negara kaya dan negara industri 

yang mempunyai kesempatan kerja dan upah yang lebih tinggi. Sedangkan 

keadaan ekonomi yang relatif lebih baik daripada daerah asal, peluang kerja yang 

lebih terbuka, tingkat pendapatan yang tinggi merupakan faktor penarik yang ada 

di negara tujuan sehingga mempengaruhi seseorang mengadu nasib dan 

bermigrasi ke negara tujuan untuk meningkatkan taraf hidup dan memperbaiki 

keadaan ekonomi keluarga.  

 Penempatan tenaga kerja Indonesia ke luar negeri menurut Keputusan 

Menteri Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Republik Indonesia nomor KEP- 

104A/MEN/2002, merupakan program nasional dalam upaya peningkatan 

kesejahteraan tenaga kerja dan keluarganya serta pengembangan kualitas sumber 

daya manusia. Penempatan tenaga kerja ke luar negeri dilakukan dengan 

memanfaatkan pasar kerja internasioanal melalui peningkatan kualitas kompetensi 

tenaga kerja disertai dengan perlindungan yang optimal sejak sebelum 

keberangkatan, selama bekerja di luar negeri sampai tiba kembali ke Indonesia. 

Apabila calon tenaga kerja yang akan bekerja sudah melengkapi dokumen-

dokumen kerja (TKI legal) maka tidak akan terjadi penangkapan dan 

penghukuman TKI akibat ketidaklengakapan dokumen kerja yang mengakibatkan 

ketegangan antara pihak pemerintah dengan negara-negara tujuan TKI. 

 Menurut Ida Fauziyah (2020) Indonesia ditargetkan untuk mengirimkan 70 

ribu Sfecified Skilled Worker atau tenaga kerja berketerampilan spesisifik ke 

Jepang untuk jangka waktu 5 tahun kedepan. Adapun jumlah tersebut merupakan 

bagian dari 350 ribu orang tenaga kerja asing yang dibutuhkan Jepang untuk 

mengisi 14 sektor. Hal ini merupakan peluang besar bagi penduduk Indonesia 

khususnya bagi penduduk usia angkatan kerja yang belum mendapatkan pekerjaan 

agar dapat mengurangi angka pengangguran. Berdasarkan data dari BP2MI pada 

tahun 2020 sebanyak 405 orang Tenaga Kerja Indonesia yang ditempatkan di 
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negara Jepang, jumlah ini mengalami peningkatan cukup signifikan dibandingkan 

dua tahun sebelumnya yaitu pada tahun 2018 sebanyak 4 orang dan 33 orang pada 

tahun 2019.  

 Disinilah peran pendidikan nonformal dalam upaya mendukung 

terciptanya sumberday a manusia yang berkualitas. Karena sumber daya manusia 

merupakan faktor yang sangat berpengaruh dalam mengelola sumber-sumber 

lainnya. Oleh karena itu salah satu peran pendidikan dalam meningkatkan kualitas 

sumber daya manusia adalah melalui pendidikan keterampilan atau kecakapan 

hidup. 

 Berkaitan dengan pendidikan kecakapan hidup, calon tenaga kerja dapat 

mengikuti pelatihan di Lembaga Pelatihan Kerja (LPK). LPK memiliki berbagai 

program keterampilan seperti bahasa, keterampilan pengoperasian aplikasi 

komputer, keterampilan menjahit dan masih banyak lagi program-program sesuai 

dengan kebutuhan warga belajar. 

 Pada era golabalisasi ini LPK tidak hanya menyediakan pelatihan 

keterampilan untuk sektor dalam negeri saja, akan tetapi juga menyediakan 

keterampilan untuk bersaing dengan dunia kerja yang lebih luas dan mengglobal. 

Salah satunya adalah untuk mempersiapkan calon tenaga kerja ke Jepang melalui 

program kursus bahasa Jepang dan magang ke Jepang.  

 LPK Mirai Jaya merupakan salah satu Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 

(LPKS) yang ada di Ogan Ilir yang berlokasi di kecamatan Indralaya yang berdiri 

pada tahun 2017 berdasarakan kebutuhan calon tenaga kerja yang ingin belajar 

bahasa Jepang di Indralaya. Sejauh ini LPK Mirai Jaya sudah memberangkatkan 

23 orang warga belajar pelatihan dan 13 orang yang akan diberangkatkan pada 

tahun 2020 namun batal karena pandemi covid-19 yang kemudian akan 

diberangkatkan pada Januari 2021. LPK Mirai Jaya ini memberikan pelatihan 

kepada siswa yang akan mengikuti tes yang diadakan oleh IM Japan. Berdasarkan 

hasil wawancara dengan ketua LPK Mirai Jaya, LPK ini hanya sebatas perantara 

yang membantu mendidik dan melatih calon tenaga kerja yang akan mengikuti tes 

sesuai dengan standar yang ditetapkan oleh pihak Jepang dengan cara 
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memberikan keterampilan berupa kursus bahasa Jepang dan keterampilan las serta 

servis motor untuk warga belajar laki-laki.   

 Berdasarkan uraian dan data-data tersebut, maka peneliti tertarik untuk 

mengadakan penelitian pada Lembaga Pelatihan Kerja Mirai Jaya berkaitan 

dengan peningkatan keterampilan yang berjudul “UPAYA PENINGKATAN 

KETERAMPILAN BAHASA JEPANG CALON TENAGA KERJA DI LPK 

MIRAI JAYA INDRALAYA”. 

1.2 Rumusan Masalah 

 Berdasarkan uraian pada latar belakang tersebut, maka rumusan masalah 

dalam penelitian ini yaitu bagaimana upaya peningkatan keterampilan bahasa 

Jepang calon tenaga kerja di LPK Mirai Jaya Indralaya? 

1.3 Tujuan Penelitian 

 Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan pada penelitian ini 

adalah untuk mengetahui upaya peningkatan keterampilan bahasa Jepang calon 

tenaga kerja di LPK Mirai Jaya Indralaya. 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

 Diharapkan agar hasil penelitian ini dapat mendukung teori-teori yang 

berhubungan dengan upaya peningkatan keterampilan bahasa asing yang 

berkenaan dengan program kursus di Lembaga Pelatihan Kerja. 

1.4.2 Manfaat Praktis 

a. Bagi Masyarakat  

Penelitian ini diharapakan dapat memberikan pemahaman kepada 

masyarakat mengenai kursus bahasa Jepang oleh LPK Mirai Jaya untuk 

meningkatkan keterampilan calon tenaga kerja yang akan bekerja ke 

negara Jepang. 

b. Bagi Mahasiswa dan Program Studi Pendidikan Masyarakat 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi dan pemahaman 

kepada mahasiswa Pendidikan Masyarakat mengenai upaya peningkatan 

keteramplan calon tenaga melalui program kursus bahasa Jepang pada 
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Lembaga Pelatihan Kerja. Selanjutnya, penelitian ini diharapkan dapat 

dijadikan sebagai referensi pengetahuan bagi mahasiswa dan juga bisa 

mengembangkan teori pada mata kuliah yang bersangkutan pada program 

studi Pendidikan Masyarakat. 

c. Bagi Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Ogan Ilir 

Diharapkan penelitian ini dapat memberikan informasi dan pengetahuan 

bagi Dsinakertrans Ogan Ilir terkait dengan peran LPK Mirai Jaya dalam 

meningkatkan keterampilan calon tenaga melalui program kursus bahasa 

Jepang yang diselenggarakan. 

d. Bagi Calon Tenaga Kerja  

Penelitian ini dapat memberikan gambaran bagi calon tenga kerja yang 

ingin menambah skill dengan mengikuti kursus bahasa Jepang di LPK 

Mirai Jaya agar dapat mempersiapkan diri untuk mengikuti seleksi 

pemagangan ke Jepang. 
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