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ABSTRAK 

Alat Pelindung Diri (APD) merupakan seperangkat peralatan yang 

dirancang khusus sebagai penghalang untuk melindungi tenaga kerja terhadap 

potensi bahaya yang ada di tempat kerja termasuk tenaga kerja office boy di 

rumah sakit dalam resiko penyebaran penyakit COVID-19 di masa pandemi 

COVID-19. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Perilaku Penggunaan 

APD pada Tenaga Kerja Office Boy (OB) dalam Upaya Pencegahan Penularan 

COVID 19 di RSUD Lahat. Jenis penelitian ini adalah Deskriptif Analitik dengan 

menggunakan Desain Cross Sectional. Sampel penelitian ini yakni berjumlah 76 

orang responden. Analisis data dilakukan dengan menggunakan uji statistik Chi- 

Square. Hasil penelitian menunjukkan variabel yang berhubungan dengan 

perilaku penggunaan APD pada tenaga kerja office boy dalam upaya pencegahan 

COVID-19 di RSUD Lahat adalah variabel pengetahuan dengan nilai (p-value = 

0,002), sikap (p-value = 0,013), pengawasan kerja (p-value = 0,048), pelatihan (p-

value = 0,020), ketersediaan APD (p-value = 0,005), dan kenyamanan (p-value = 

0,013). Rekomendasi untuk meningkatkan perilaku penggunaan APD pada OB 

yakni dengan memaksimalkan edukasi ataupun sosialisasi terhadap tenaga kerja 

Office Boy mengenai APD dan pelatihan  penggunaan APD dengan baik dan 

benar. 
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ABSTRACT 

 

Personal Protective Equipment (PPE) was a set of equipment specifically 

designed as a barrier to protect workers against potential hazards in the workplace 

including office boy workers in hospitals at risk of spreading COVID-19 disease 

during the COVID-19 pandemic. This study aimed to analyze the Behavior of the 

Use of PPE in Office Boy (OB) Workers in the Efforts to Prevent the 

Transmission of COVID 19 at Lahat Hospital. This study was analytical 

descriptive using a cross sectional design. The sample of this study was 76 

respondents. The data were analyzed using the Chi-Square statistical test. The 

results showed that the variables related to the behavior of using PPE in office 

boy workers in an effort to prevent COVID-19 at Lahat Hospital were the 

knowledge (p-value = 0.006), attitudes (p-value = 0,013),  work supervision (p-

value = 0.048), , training (p-value = 0.020), availability of PPE (p-value = 0.005), 

and comfort (p-value = 0.013). The recommendations to improve the behavior of 

using PPE in OB were by maximizing education or socialization to Office Boy 

workers regarding PPE and training in the use of PPE properly and correctly. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Era sekarang ini, dunia sedang menghadapi pandemi Coronavirus (COVID 

19), termasuk juga Indonesia. Wabah COVID 19 ini cukup menggemparkan 

dunia karena penularan virus ini yang dinilai sangat cepat menyebar dan 

menginfeksi orang-orang disekitar seperti tenaga kerja baik itu yang merupakan 

tenaga medis maupun non medis di Rumah Sakit maupun pada instansi atau 

perusahaan lain yang dapat tertular dari pasien COVID 19. 

Penyakit Corona Virus atau dikenal dengan sebutan COVID-19 merupakan 

penyakit menular yang disebabkan oleh jenis virus Severe Respiratory Syndrome 

Coronavirus-2 atau SARS-CoV 2. Penyakit Covid-19 ini dapat menular dengan 

cepat melalui kontak dari manusia ke manusia yang mana mayoritas yang positif 

COVID- 19 menderita penyakit pernafasan dari yang ringan, sedang serta sembuh 

tanpa perlu dilakukan perawatan khusus. Penderita COVID-19 yang mengalami 

gangguan penyakit seperti kanker, diabetes, kardiovaskuler serta penyakit 

pernafasan kronis dapat memperparah penyakit COVID-19 yang diderita pasien. 

Penyakit COVID-19 dapat ditularkan melalui kontak yang cukup erat serta 

droplet, terdapat beberapa pengecualian yakni apabila ada tindakan medis yang 

dapat memicu timbulnya aerosol (nebuliser, bronkoskopi, dan lain-lain) yang 

mana mampu memicu timbulnya risiko penularan melalui airborne (Tim Kerja 

Kementerian Dalam Negeri, 2013). 

Sejak 11 Maret 2020, World Health Organization (WHO) telah menetapkan 

status Coronavirus 2019 (COVID-19) sebagai pandemi global yang mana 

terdapat lebih dari 118.000 kasus dan 4291 orang meninggal dunia dari 114 

negara (World Health Organization, 2020). Penyakit COVID-19 di Indonesia 

sendiri telah ditetapkan sebagai bencana nasional pada 14 Maret 2020. Kasus 

positif COVID-19 mengalami peningkatan dari hari ke hari baik di dunia maupun 

di Indonesia sendiri. Data kasus Covid-19 di dunia yang update pada jumat 18 

September 2020, jumlah kasus positif covid-19 mencapai angka 30.055.710 
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kasus, dengan kasus meninggal sebanyak 943.433 kasus (World Health 

Organization 2020., 2020).Selain itu, data kasus Covid- 19 di Indonesia pada 

Jumat 18 September 2020, jumlah kasus positif covid-19 yakni sebanyak 

236.519, dengan jumlah kasus sembuh mencapai angka 170.774 dan meninggal 

sebanyak 9.336 kasus. Sementara itu, data kasus covid-19 di tingkat provinsi 

yakni Sumatera Selatan yg di update pada 18 September 2020, sebanyak 5293 

kasus positif dengan kasus sembuh sebanyak 3900 serta kasus meninggal yakni 

sebanyak 320 kasus serta data kasus positif covid-19 di kabupaten lahat sebanyak 

83 kasus positif, dengan kasus sembuh sebanyak 53 kasus dan kasus meninggal 

sebanyak 9 kasus (Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Selatan, 2020). 

Rumah Sakit Umum Daerah Lahat menjadi tempat yang paling berisiko 

dalam penyebaran COVID-19 karena Rumah Sakit Umum Daerah Lahat 

merupakan Rumah sakit Rujukan bagi pasien COVID-19 dirawat di daerah lahat 

dan sekitarnya. Semua Staf Rumah Sakit baik itu tenaga medis maupun non 

medis memiliki risiko yang paling tinggi terpapar COVID-19 karena mereka 

yang melakukan kontak erat dengan pasien positif COVID-19. 

Berdasarkan data dari Dinas Kesehatan Kuningan Jawa Barat, terdapat  1 

kasus tenaga kerja Non medis yakni seorang Office Boy yg terkonfirmasi Positif 

Covid-19. Selain itu, Berdasarkan data yg didapatkan pada survei awal di Dinas 

Kesehatan Kabupaten Lahat, terdapat 1 kasus tenaga Office Boy yg terkonfirmasi 

positif Covid-19. Hal ini menunjukkan bahwa tenaga kerja Office Boy juga 

berisiko tinggi dalam penularan covid-19 di fasilitas kesehatan dalam hal ini 

Rumah Sakit Umum Daerah Lahat. Tenaga kebersihan atau Office Boy 

merupakan individu yang juga berisiko terkena COVID-19 karena mereka 

seringkali melakukan aktivitas pekerjaan dengan membersihkan ruang perawatan 

pasien COVID-19. Office Boy adalah sebuah profesi yang mempengaruhi 

keberhasilan instansi Rumah sakit atau perusahaan lain. Office Boy melakukan 

pekerjaan seperti membersihkan ruangan kerja setiap staf, ruang perawatan, serta 

seluruh bagian rumah sakit. Oleh karena itu, tenaga kebersihan atau OB harus 

ikut menerapkan keselamatan serta kesehatan di tempat kerja (Dinas Kesehatan 

Provinsi Jawa Barat, 2020). 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja merupakan segala bentuk kegiatan yang 
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dapat menjamin serta melindungi keselamatan dan kesehatan kerja pada pekerja 

melalui upaya preventif kecelakaan serta penyakit yang diakibatkan oleh 

pekerjaan (Menteri Ketenagakerjaan Republik, 2016). Upaya keselamatan dan 

kesehatan kerja ini perlu diterapkan pada setiap lapisan jenis pekerjaan. Karena 

setiap pekerjaan pasti memiliki risiko bahaya yang berbeda-beda. Bahaya-bahaya 

ini nantinya dapat menimbulkan risiko kecelakaan kerja. Oleh karena itu, setiap 

instansi atau perusahaan perlu menerapkan keselamatan dan kesehatan kerja yang 

dapat mengatur sedemikian rupa mengenai bahaya-bahaya yang ada di tempat 

kerja serta melakukan upaya pengendalian dari semua bahaya yang ada di tempat 

kerja tersebut. Upaya pengendalian dari bahaya yakni salah satunya dengan 

penggunaan Alat Pelindung Diri. 

APD (alat pelindung diri) adalah suatu peralatan yang memiliki 

kemampuan dalam melindungi individu yang berfungsi untuk mengisolasi 

sebagian atau seluruh tubuh dari paparan potensi bahaya yang ada di tempat kerja 

(Menteri Ketenagakerjaan Republik, 2016). APD merupakan seperangkat alat 

yang dipakai oleh pekerja saat bekerja yang dapat melindungi diri para pekerja 

dari paparan bahaya yang dapat mengancam keselamatan dan kesehatan mereka. 

APD (alat pelindung diri) tidak hanya diperuntukan untuk para tenaga medis saja, 

namun juga diperuntukan untuk para pekerja non medis seperti Office Boy (OB) 

yang merupakan petugas kebersihan di RSUD Lahat yang seringkali berinteraksi 

dengan pasien. Office Boy (OB) yang sehari-hari bekerja untuk membersihkan 

ruangan-ruangan yang ada di RSUD Lahat termasuk juga membersihkan ruang 

perawatan pasien yang merupakan pasien positif COVID 19 juga memiliki resiko 

terpapar virus corona. 

Penggunaan APD pada tenaga kebersihan atau Office Boy seringkali 

dipandang sebelah mata oleh sebagian kalangan. Terdapat banyak pendapat yang 

menyatakan akan tidak pentingnya APD bagi tenaga kerja di Rumah Sakit seperti 

Office Boy karena tenaga kebersihan tersebut tidak bersentuhan langsung dengan 

pasien covid-19. Oleh karena itu, penggunaan APD hanya difokuskan terhadap 

Tenaga medis saja, sedangkan untuk tenaga kebersihan atau office boy tidak 

cukup diperhatikan. Perbedaan pendapat ini menjadi salah satu penyebab dari 

tidak adanya atau tidak diterapkannya penggunaan APD pada tenaga kebersihan 
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yang sesuai standar yang telah ditetapkan pemerintah. Namun pada 

kenyataannya, tenaga kebersihan juga memerlukan APD demi melindungi diri 

mereka dari paparan virus yang dapat ditularkan oleh pasien karena meskipun 

Office Boy memang tidak bersentuhan langsung dengan tubuh pasien positif 

COVID 19, tetapi mereka adalah orang-orang yang selalu bekerja dalam 

membersihkan ruang perawatan pasien sesering mungkin dan meningkatkan 

risiko mereka akan terpapar virus yang dapat ditularkan oleh pasien dan mereka 

juga memiliki resiko untuk menjadi carrier terhadap pasien-pasien dalam 

pengawasan covid-19. 

 

1.2  Rumusan Masalah 

 Rumah Sakit Umum Daerah Lahat merupakan rumah sakit rujukan covid-

19, oleh karena itu rumah sakit ini berisiko dalam penyebaran covid-19 terhadap 

seluruh staf pekerja yang ada di rumah sakit serta APD yang hanya difokuskan 

terhadap tenaga medis saja. Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 

Bagaimana Perilaku Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) pada Tenaga Kerja 

Office Boy (OB) dalam Upaya Pencegahan Penularan Virus Corona 2019 di 

RSUD Lahat? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

1.3.1 Tujuan Umum 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Perilaku Penggunaan APD pada 

Tenaga Kerja Petugas Kebersihan atau Office Boy (OB) di Rumah Sakit Umum 

Daerah Lahat dalam Upaya Pencegahan Penularan COVID 19. 

1.3.2 Tujuan Khusus 

1. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara pengetahuan 

dengan perilaku penggunaan APD pada Tenaga Kerja Office Boy (OB) di 

Rumah Sakit Umum Daerah Lahat dalam Upaya Pencegahan Penularan 

COVID 19.  

2. Untuk menganalisis hubungan antara sikap dengan perilaku penggunaan 

APD pada Tenaga Kerja Office Boy (OB) di Rumah Sakit Umum Daerah 
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Lahat dalam Upaya Pencegahan Penularan COVID 19.  

3. Untuk menganalisis hubungan antara  Pengawasan kerja terhadap perilaku 

penggunaan APD pada Tenaga Kerja Office Boy (OB) di Rumah Sakit 

Umum Daerah Lahat dalam Upaya Pencegahan Penularan COVID 19.  

4. Untuk menganalisis hubungan antara pelatihan terhadap perilaku 

penggunaan APD pada Tenaga Kerja Office Boy (OB) di Rumah Sakit 

Umum Daerah Lahat dalam Upaya Pencegahan Penularan COVID 19.  

5. Untuk menganalisis hubungan antara Ketersediaan APD terhadap perilaku 

penggunaan APD pada Tenaga Kerja Office Boy (OB) di Rumah Sakit 

Umum Daerah Lahat dalam Upaya Pencegahan Penularan COVID 19.  

6. Untuk menganalisis hubungan antara Kenyamanan terhadap perilaku 

penggunaan APD pada Tenaga Kerja Office Boy (OB) di Rumah Sakit 

Umum Daerah Lahat dalam Upaya Pencegahan Penularan COVID 19.  

 

1.4 Manfaat penelitian 

1.4.1 Bagi Peneliti 
 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan wawasan ilmu pengetahuan 

serta sebagai pengalaman pribadi awal dalam melakukan penelitian dan sebagai 

bahan masukan untuk peneliti selanjutnya. 

1.4.2 Bagi Fakultas Kesehatan Masyarakat 

 
Penelitian ini diharapkan mampu dijadikan sebagai pengembangan ilmu 

pengetahuan serta masukan bagi mahasiswa untuk menambah pengetahuan 

mengenai Alat Pelindung Diri. 

 

1.4.3 Bagi Rumah Sakit Umum Daerah Lahat 

Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai informasi dan evaluasi 

bagi Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja, terkhusus pada tenaga kerja 

Office Boy yang bekerja di Rumah Sakit Umum Daerah Lahat. 
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1.5 Ruang Lingkup Penelitian 

1.5.1 Lingkup Lokasi 

Penelitian ini akan dilaksanakan di kawasan Rumah Sakit Umum Daerah 

Kabupaten Lahat 

1.5.2 Lingkup Materi 

Penelitian ini meliputi penggunaan APD bagi tenaga kerja Office Boy 

1.5.3 Lingkup Waktu 

Pengumpulan data dilaksanakan pada bulan mei-juni 2021 
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