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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang 

Kemampuan dan keterampilan khusus suatu profesi sangat diperlukan, 

agar profesi tersebut dapat bersaing dalam dunia bisnis saat ini menurut 

Corawettoeng (2013). Dalam pemilihan karir pun memiliki sebuah aspek yang 

sangat penting dalam penjuangan kehidupan manusia selanjutnya. Oleh karena itu 

dalam pemilihan karir seseorang saat ini sangat berkontribusi terhadap dirinya 

yang merupakan inti dari nilai dasar dan tujuan hidup seseorang.  

Dalam dunia kerja, salah satu profesi yang dapat dipilih oleh sarjana 

akuntansi adalah profesi sebagai akuntan. Dengan peningkatan kualitas lulusan 

perguruan tinggi, mahasiswa dituntut untuk memiliki kemampuan (skill) dan 

pengetahuan (knowledge) yang lebih tinggi di lingkungan kerja. Kemampuan dan 

pengetahuan yang dibutuhkan juga bergantung pada karir atau profesi yang akan 

dipilih. Karir akuntan sangat luas antara lain akuntan publik, akuntan 

perusahaan,akuntan pengajar dan akuntan pemerintah menurut Setiawan (2012). 

Publik mengharapkan para professional akuntan publik untuk secara bebas dan 

adil mengevaluasi informasi yang diberikan pihak manajemen perusahaan pada 

laporan keuangan (Mulyadi dan Kanaka Puradiredja., 2012:3). 

Sebagai seorang akuntan publik auditor menjalankan tugasnya harus 

berpedoman pada standar audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik 

Indonesia (IAPI), yaitu standar umum, pekerjaan lapangan dan standar pelaporan. 

Standar umum menjadi cerminan kualitas pribadi yang harus dimiliki seorang 

http://id.wikipedia.org/wiki/Institut_Akuntan_Publik_Indonesia
http://id.wikipedia.org/wiki/Institut_Akuntan_Publik_Indonesia
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auditor yang mengharuskan auditor memiliki keahliaan dan pelatihan teknis yang 

cukup dalam melaksanakan prosuder audit.  

Harris, dkk, (2011) Tandaskan bahwa profesi akuntan merupakan suatu 

pekerjaan, tidak hanya berkaitan dengan pemenuhan kebutuhan hidup, tetapi juga 

membutuhkan standar kualitas, etika profesi, agar selalu menjaga integritas 

profesi akuntan, dan akuntan harus senantiasa menjaga hubungan baik. Dalam 

perspektif masyarakat sekitar terdapat beberapa profesi akuntan, dari sisi 

pekerjaanya itu akuntan publik,akuntan pemerintah, akuntan manajemen, dan 

akuntan pengajar. Setiap cabang profesi akuntansi memeiliki peran dan tanggung 

jawab yang berbeda. Jumlah lulusan dari perguruan tinggi terbaik tidak lagi 

memilih profesi akuntan menurut Widiatami (2013), karena tingkat kesulitan 

masing-masing mahasiswa bahwa tingkat kemampuan dan kemampuan dan 

pengetahuan profesinya tidak sama, yang tidak menutup kemungkinan akan 

menjadi pekerjaan terkait diluar bidang akuntansi, seperti kewirausaahan, 

konsultan keuangan. Setiap individu dalam proses pemilihan karir akan selalu 

mempertimbangkan segala informasi, potensi, bakat/minat, kecerdasan maupun 

harapan yang akan dicapainya. Informasi yang berguna dalam membuat pilihan 

karir ada tiga jenis, yaitu (1) informasi pribadi sosial, (2) informasi pendidikan, 

(3) informasi pekerjaan. 2 Proses pengambilan keputusan seorang individu 

melalui informasi sangatlah penting, termasuk mahasiswa akuntansi dalam 

menentukan pilihan karirnya. Dengan beranekaragamnya informasi yang 

diperoleh mahasiswa telah mampu membentuk pandangan atau persepsi mengenai 

lingkungan kerja auditor 
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Independensi menurut Arens,dkk (2014) dapat didefinisikan sebagai 

berikut: “Independensi berarti mengambil sudut pandang yang tidak biasa. 

Auditor tidak hanya harus independen dalam fakta, tetapi juga harus independen 

dalam penampilan.Independensi dalam fakta (independence in fact) ada bila 

auditor benar-benar mampu mempertahankan sikap yang tidak bias sepanjang 

audit,sedangkan independensi dalam penampilan (independent in appearance) 

adalah hasil dari interpretasi lain atas independensi ini”. 

Independensi merupakan seorang auditor yang memiliki sikap untuk netral 

atau tidak memihak dalam melaksanakan audit yang sesuai dengan prosedur audit 

dikemukan oleh Rahayu dan Suharyati (2013). Kemudian, adapun independensi 

dalam audit memliki arti sikap independen sesuai kenyataan dan independen 

dalam penampilan oleh seorang auditor agar selalu netral/tidak memihak di dalam 

melakukan pengujian, pengevaluasian dari hasil audit serta dalam penyusunan 

terhadap laporan audit yang telah dilakukan (Rahayu dan Suharyati, 2013). 

Ancaman independensi dapat mengubah persepsi publik, khususnya bagi 

pengguna laporan keuangan yang diaudit akuntan. Publik semakin 

mempertanyakan independensi akuntan publik.  

Persepsi adalah proses berkaitan dengan memasukkan pesan atau 

informasi kedalam otak manusia, melalui persepsi manusia melalui kontak terus-

menerus dengan lingkungannya. Hubungan ini dicapai melalui indera, yaitu 

indera penglihatan, pendengar, peraba, perasa, dan pencium. Persepsi sendiri 

berasal dari bahasa inggris yaitu “perception” yang memiliki arti persepsi, 
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tanggapan, pendapat, daya memahami atau menanggapi sesuatu. Karena persepsi 

inilah manusia akan terus berhubungan dengan lingkungan sekitarnya.   

Jadi dari penelitian ini, persepsi adalah suatu cara pandang untuk melihat 

dan mendeskripsikan reaksi seseorang/sekelompok orang terhadap suatu hal 

dengan berbagai macam bahan pertimbangan dan sumber informasi untuk 

keputusan akhir sebagai bentuk persepsi. Maka dari itu, persepsi mahasiswa 

timbul bukan secara kebetulan,tetapi dipengaruhi oleh banyak faktor pendukung, 

karena siswa hidup bersosialisasi dan berinteraksi dengan banyak orang, maka 

alasan keterpaksaan orang tua menjadi tidak relevan. 

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka penulis tertarik untuk 

melakukan penelitian yang berjudul “PENGARUH PERSEPSI MAHASISWA 

MENGENAI TEKANAN KERJA, ANCAMAN INDEPENDENSI, DAN 

PERSYARATAN IZIN PRAKTEK TERHADAP KEINGINAN UNTUK 

MENJADI AKUNTAN PUBLIK.” 

1.2 Rumusan Masalah 

Sesuai dengan yang akan diteliti, maka rumusan masalah dalam penelitian ini 
adalah : 

1) Apakah persepsi mahasiswa terhadap tekanan kerja berpengaruh 

terhadap keinginan untuk menjadi akuntan publik? 

2) Apakah persepsi mahasiswa terhadap ancaman independensi 

berpengaruh terhadap keinginan untuk menjadi akuntan publik? 

3) Apakah persepsi mahasiswa mengenai izin praktek berpengaruh 

terhadap keinginan untuk menjadi akuntan publik? 
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4) Apakah persepsi mahasiswa mengenai tekanan kerja,ancaman 

independensi,dan persyaratan izin praktek secara simultan berpengaruh 

terhadap keinginan menjadi akuntan publik ? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Sesuai dengan yang akan diteliti, maka tujuan penelitian dalam 

penelitian ini adalah : 

1. Mengetahui pengaruh tekanan kerja terhadap keinginan menjadi 

akuntan publik. 

2. Mengetahui pengaruh ancaman independensi terhadap keinginan 

menjadi akuntan publik. 

3. Mengetahui pengaruh izin praktek terhadap keinginan menjadi akuntan 

publik. 

4. Mengetahui pengaruh persepsi mahasiswa mengenai tekanan kerja, 

ancaman independensi dan izin praktek terhadap keinginan menjadi 

akuntan publik. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Manfaat dari penelitian ini sebagai berikut : 

1. Kegunaan Teoretis 

Hasil penelitian ini diharapkan mampu dijadikan bahan bacaan 

dan referensi bagi peneliti selanjutnya yang ingin meneliti 

berhubungan dengan masalah dalam penelitian ini dan menjadi wadah 
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awal penelitian agar mampu menerapkan dan mengembangkan ilmu 

pengetahuan yang diperoleh peneliti serta menjadi pengalaman peneliti 

dalam masa perkuliahan. 

2. Kegunaan Praktis 

Hasil penelitian ini diharapkan mampu dijadikan gambaran 

secara umum kepada sebuah perusahaan dalam mengambil keputusan 

sehingga perusahaan dapat meningkatkan kinerja, kompetensi dan 

independensi auditor di perusahaan serta dapat memberikan gambaran 

secara umum kepada auditor dalam meningkatkan kualitasnya untuk 

melakukan audit, menjalin perikatan dan mengetahui faktor yang 

mempengaruhi independensi auditor. 

3. Bagi Akademisi 

Dapat memotivasi penelitian-penelitian di masa yang akan 

datang diharapkan menjadi dokumen untuk pembelajaran dibidang 

akuntan publik.
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