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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Motto: 

“It’s not always easy but that’s life. Be strong because there are better days ahead” 

(Mark Lee) 

 

“Never regret a day in life because good days give happiness, bad days give 

experience, worst days give lessons, and best days give memories” 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan kesanggupannya.” 

(Q.S Al-Baqarah: 286) 

 

“Apapun situasi dan kondisi yang sedang dihadapi, kunci utamanya adalah 

kesabaran. Jika itu adalah kesusahan maka hadapi dan bersabarlah karena itu adalah 

itu adalah cara Allah menyayangi hambanya dan pasti ada hikmah di dalamnya.” 

(Nurul Izzah) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 “Laporann keuangann mmerupakan” sarana untuk akuntabilitas mmanajemen 

perusahaan yang mengandung informasi posisi keuangan yang relevan yang 

terjadi di dalam perusahaan. “Laporan keuangan berfungsi untuk memberikan 

informasi mengenai kinerja serta kondisi keuangan perusahaan yang dapat 

digunakan sebagai referensi bagi pihak yang membutuhkan baik pihak internal 

maupun eksternal seperti pemegang saham dalam membuat keputusan mengenai 

investasi modal dalam perusahaan (Harahap, 2011). Semakin berkualitas llaporan 

keuangan yang diterbitkan oleh manajemenn maka akan semakin menarik 

perhatian bagi pemegang saham untuk mempertahankan investasi modalnya di 

perusahan tersebut. “Laporan laba merupakan salah satu informasi yang sangat 

penting dalam laporan keuangan suatu perusahaan (Cahyadi & Mertha, 2019). 

Namun karena adanya kecenderungan kepentingan pihak internal dan eksternal 

serta adanya asimetri informasi untuk memanipulasi laba, terdapat hal-hal yang 

dapat meningkatkan motivasi manajerial. Kegiatan tersebut dinamakan 

manajemenn llaba (earningsmmmanagement). 

 “Manajemenn labaa mmerupakan ssuatu  kegiatan manajemen yyang terjadi 

selama penyusunan laporan keuangan untuk melakukan intervensi dalam rangka 

menaikkan atau menurunkan laba laporan keuangan  (Anggraeni & Hadiprajitno, 

2013).” Aktivitas manajemen laba bertujuan untuk memenuhi target laba, 

memperbaiki hubungan dengan pihak kreditor, meningkatkan kepercayaan 

pemegang saham terhadap manajer dan dapat menarik investor untuk 
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menanamkan modalnya di perusahaan tersebut. Kegiatan asimetri informasi ini 

dapat diminimalisir dengan konservatisme akuntansi. Konsep konservatisme ini 

diterapkan oleh perusahaan agar dapat meminimalisasikan praktik manajemen 

laba yang dilakukan oleh manajer. Konsep konservatisme memaksa untuk 

melaporkan laporan keuangan mengenai biaya dan kerugian secara tepat waktu 

bukan hanya  keuntungan atau pendapatannya saja (Givoly et al., 2007) dalam 

(Wibisono, 2019). Akuntansi konservatif mengawasi manajemen untuk tidak  

melakukan moral hazard (risiko etis) seperti mengubah pendapatan dan laba 

sehingga informasi yang diterima dapat menyesatkan para  investor dan pemberi 

pinjaman karena seringkali para investor menghiraukan latar belakang laba yang 

diperoleh dan lebih memperhatikan perolehan labanya saja.  

 Mekanisme Tata Kelola Perusahaan atau Good Corporate Governance 

(GCG) menjadi  salah satu juga cara perusahaan untuk meningkatkan kualitas 

laporan keuangan serta mengurangi perilaku manajemen laba yang terjadi di 

perusahaan. “Good Corporate Governance (GCG) merupakan konsep untuk 

meningkatkan kinerja perusahan melalui monitoring kinerja dan menjamin 

akuntabilitas manajemen terhadap stakeholder sesuai dengan peraturan yang 

berlaku (Amperaningrum et al., 2013).” Mekanisme Good Corporate Governance  

diharapkan agar mampu mengelola manajemen perusahaan “lebihh ttransparan bagii 

ppengguna laporann kkeuangan dan apabila dditerapkan secara konsisten makaa” 

kualitas laporan keuangan dapat ditingkatkan dan dapat menghambat praktik 

manajemen laba. Mekanisme penerapan Good Corporate Governance (GCG) 
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dalam penelitian ini dilihat dari kepemilikan institusional, kepemilikan manajerial, 

komite audit dan komisaris independen. 

 “Kepemilikan institusional memiliki fungsi untuk mengevaluasi kinerja 

manajemen secara lebih teliti, hall iini disebabkan iinvestor iinstitusional sseperti 

perusahaann ninvestasi, bank ddan kkepemilikan ooleh iinstitusi llain mmemiliki investasii 

bbesar di pperusahaan.” “Akibatnya, aapabila iinvestor tidakk ppuas dengan kkinerja 

manajer, maka mmereka dapat menjual kembali sahamnya ke pasar dengan uang 

yang telah mereka investasikan. Oleh karena itu, “praktik manajemen laba dapat 

diminimalisir pada perusahaan.” “Kepemilikan manajerial dapat membantu 

mengurangi “konflik keagenan yang terjadi diantara kepentingan mmanajer ddan 

pemegangg ssaham.”” Apabila kepentingannnppemegangg sahamm dddan manajer dapat 

disajajarkan, maka mmotivasi mmmanajer uuntuk k mmelakukan pemanipulasian informasi 

atau mmanajemen labaa dapat dihilangkan (Anggraeni & Hadiprajitno, 2013).  

 Keberadaan komisaris independen memiliki fungsi pengawasan kepada 

manajemen agar dapat melakukan kinerja secara maksimal sesuai tujuan 

perusahaan sehingga tindak kecurangan dalam pelaporan keuangan dapat 

dikurangi. “Sedangkan sebagai pihak ketiga, peran komite audit adalah untuk 

membantu dewann kkomisaris ddalam kebijakann ppengawasan iinternal, ssistem 

pelaporann kkeuangan ddan kebijakan akuntansi perusahaan sehingga dapat 

menghambat “tindakan manajemen laba yang dilakukan oleh pihak manajemen” 

(Siallagan & Mafoeds, 2006).” 

 Ukurann pperusahaan mmenjadi ffaktor lainnya yyang dapat mempengaruhii 

manajemenn llaba. “Ukuran perusahaan ddigunakan uuntuk menentukan aapakah 



4 
 

perusahaann mmemiliki ooperasi operasional yyang lebih rumit sehingga 

memungkinkann untuk melakukan mmanajemen laba.” Ukurann perusahaan  juga 

dapat menentukan reputasi perusahaan. Perusahaan besar pun memiliki peran, 

aktivitas operasional dan penyedia modal yang relatif lebih banyak daripada 

perusahaan kecil. Faktor selanjutnya yang juga dapat mempengaruhi manajemen 

laba adalah leverage. Leverage didefiniskan sebagai hutang yang digunakan oleh 

perusahaan dalam menjalankan aktivitas operasionalnya untuk membiyai aset 

yang dimiliki. Leverage menjadi “salah satu metode  untuk meningkatkan laba 

operasi dan dapat digunakan untuk menilai bagaimana manajer menangani 

kegiatan manajemen laba.”  Apabila leverage yang dimiliki perusahaan tinggi 

maka kreditor akan semakin ketat dalam melakukan pengawasan karena 

“perusahaan yang memiliki hutang yang besar memiliki kecenderungan untuk 

melanggar perjanjian hhutang.” “Perusahaann aakan bberusaha mmemenuhi perjanjian n 

hhutang aagar  mmemperoleh ppenilaian yyang baik dari kkreditur.” Maka dari itu, hhal 

tersebut ddapat mmemotivasi mmanajer untukk mmelakukan manajemenn llaba. 

 “Adapun penelitian sebelumnya di Indonesia yang dilakukan Arlita et al., 

(2019)  dengan judul penelitian “pengaruh good corporate governance dan 

leverage terhadap praktik manajemen laba menunjukkan hasil bahwa good 

corporate governance yang diwaliki dengan kepemilikan manajerial, ” “kepemilikan 

institusional,” “proporsi dewan komisaris berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba,” sedangkan “leverage berpengaruh negatif signifikan  terhadap 

manajemen laba.” ”Pada penelitian Mahiswari & Nugroho (2016) dengan judul 

penelitian “pengaruh mekanisme corporate governance, ukuran perusahaan dan 
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leverage terhadap manajemen labadan kinerja keuangan ” menunjukkan hasil 

kepemilikan institusional dari hasil regresi berpengaruh negatif signifikan 

terhadap manajemen laba, kepemilikan manajerial, ukuran dewan komisaris dan 

ukuran perusahaan tidak berpengaruh secara signifikan,  “leverage berpengaruh 

negatif signifikan terhadap manajemen laba.” 

 Pada penelitian Anggana & Prastiwi (2013) “dengann jjudul penelitian 

“pengaruh corporate governance terhadap praktik manajemen laba (studi pada 

perusahaan manufaktur di Indonesia)”” yang menunjukkan hasil bahwa pengujian 

“komisariss iindependen, kkualitas eksternal dann kkepemilikan manajerial 

berpengaruhh negatif terhadapp praktikk mmanajemen llaba, sementara komite audit t 

ttidak bberpengaruh terhadapp manajemen nlaba.” Pada penelitian Cahyadi & Mertha 

(2019) “dengann judul penelitian pengaruhh goodd ccorporate ggovernance dan 

ukurann perusahaann pada manajemenn laba” menunjukkan hasil kepemilikan 

manajerial dan komite audit berpengaruh negatif signifikan terhadap manajemen 

laba, sedangkan dewan komisaris dan ukuran perusahaan memiliki pengaruh 

positif signifikan terhadap manajemen laba. 

 Pada penelitian Suheny (2019) “dengan judul pengaruh corporate 

governance, ukuran perusahaan,” leverage, dan kualitas audit terhadap manajemen 

laba menunjukkan hasil kepemilikan manajerial dan kualitas audit tidak 

berpengaruh signifikann terhadapp mmanajemen llaba, kepemilikan institusional 

memiliki pengaruh negatif ssignifikan tterhadap mmanajemen llaba, ukuran ddewan 

kkomisaris, komite audit dan ukuran perusahaan tidak k berpengaruh terhadap 

manajemenn laba, komposisi dewan komisaris independen dan leverage memiliki 
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pengaruh posistif signifikan terhadap manajemen laba. Pada penelitian Octavia, 

(2017) dengan judul implikasi corporatee ggovernance dan uukuran pperusahaan 

pada manajemen laba menunjukkan hasil komisaris iindependen, komite audit dan 

leverage sebagai variabel kontrol memiliki  terdapat pengaruh negatif signifikan 

dengan manajemenn laba. Sedangkan variabel kepemilikan institusional, 

kepemilikan manjerial, dan ukuran perusahaan berpengaruh positif signifikan 

dengan manajemen laba.  

 Peneliti terdahulu juga melakukan penelitian terhadap konservatisme. 

Penelitian yang dilakukan Pasaribu et al., (2016) “dengan judul  pengaruh 

konservatisme akuntansi, kepemilikan manajerial, kebijakan dividen, ukuran 

perusahaan, leverage, price earning ratio, price to book value dan earning per 

share terhadap manajemen laba  (studi pada emiten manufaktur di bei periode 

2008-2013) menunjukkan hasil konservatisme akuntansi bberpengaruh ppositif 

signifikann terhadapp manajemenn llaba.”" “Sedangkan hasi ll bberbeda dengan penelitian 

Ulistianingsih (2015) dengan judul penelitian “pengaruhh ggood corporatee 

ggovernance, kkonservatisme aakuntansi ddan uukuran perushaaan n tterhadap 

mmanajemen labaa (studii eempiris ppada pperusahaan mmanufaktur yangg tterdaftar ddi 

Bursaa Efekk Indonesiaa tahunn 22015-2016)” yang menunjukkan hasil bahwa 

konservatisme akuntansi berpengaruh negatif tterhadap manajemenn alaba.” 

 “Dalam penelitian ini peneliti memilih perusahaan manufaktur sektor 

Aneka Industri yang datanya terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 

2015-2019 sebagai bahan untuk penelitian. ” “Alasan penulis memilih perusahaan 

manufaktur sektor Aneka Industri adalah karena perusahaan sektor aneka industri 
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merupakan salah satu penopang perekonomian nasional karena sektor ini 

memberikan kontribusi yang cukup signifikan pada pertumbuhan nasional dan 

sector aneka industri ini juga memiliki volume perdagangan yang besar yang 

dapat dilihat dari harga jual berdasarkan produk yang dihasilkan dan aktivitas 

produksi yang relatif tinggi serta dalam perkembangannya.” “Perusahaan 

manufaktur memiliki potensi untukk mmelakukan mmanajemen llaba dibandingkann 

pperusahaan lain, hall iini ddikarenakan proses akuntansi pada perusahaann 

manufaktur lebih kompleks karena harus menyusun laporan harga pokok produksi 

yang mencakup akuntansi di dalamnnya.” “Dilihat dari alasan tersebut, penulis 

berpikir adanya peluang kemungkinan bagi perusahaan untuk melakukan praktik 

manajemen laba.” “Contoh kasus praktikk mmanajemen llaba yangg ddilakukan 

pperusahaan Indonesiaa yyaitu kasuss pPT Katarina Utama padaa ttahun 2009 ddan 

kasus PT Kimia Farma pada ttahun 2002 yang melakukan pemanipulasian laporan 

keuangan perusahaan.” 

 “Berdasarkan beberapa simpulan dari gap penelitian yang sebelumnya yang 

diperoleh menunjukkan terdapat hasil yang berbeda. Oleh karena itu, peneliti 

ingin meninjau kembali penelitian mengenai variabel kepemilikan institusional, 

kepemilikan manajerial, komite audit, dewan komisaris independen, leverage, 

konservatisme dan manajemen laba.”” “Penelitian ini berbeda dengan penelitian 

terdahulu karena objek yang diteliti merupakan perusahaan Manufaktur yang 

berfokus pada Sektor Aneka Industri pada tahun penelitian 2014-2020.” 

 “Berdasarkan uraian latar belakang di atas peneliti tertarik untuk melakukan 

penelitian tentang” “Pengaruh Good Corporate Governance, Konservatisme, 
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Ukuran Perusahaan dan Leverage Terhadap Manajemen Laba pada 

Perusahaan Manufaktur Sektor Aneka Industri yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia”. 

1.2 Perumusan masalah 

 

 Berdasarsakan latar bbelakang mmasalah yangg ttelah dipaparkan, mmaka 

rumusann mmasalah dalam ppenelitian ini aadalah: 

1. Bagaimana     pengaruh kepemilikann nmanajerial terhadappmanajemen  llaba? 

2. Bagaimanappengaruh kepemilikann institusionall tterhadapp pmmmanajemen 

 lllaba? 

3. Bagaimanappengaruh dewann kkomisaris independenn terhadappmanajemen 

 llaba? 

4. Bagaimanappengaruh kkomite aaudit terhadappmanajemenn llaba? 

5. Bagaimanappengaruh konservatisme terhadappmanajemenn laba? 

6. Bagaimanappengaruh ukuran perusahaan terhadappmanajemenn laba? 

7. Bagaimanappengaruh leverage terhadappmanajemnen llaba? 

1.3 Tujuan Penelitian 

 

 Adapunn ttujuan ppenelitian iini aadalah uuntuk menguji ddan memberikann bbukti 

eempiris terkait dengan : 

1. “Pengaruh kepemilikan institusional terhadap manajemen laba.” 

2. “Pengaruh kepemilikan manajerial terhadap manajemen laba. ” 

3. “Pengaruh dewan komisaris independen terhadap manajemen laba.” 

4. “Pengaruh h komitee auditt terhadapp mmanajemen llaba.” 
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5. “Pengaruhh h konservatisme terhadappp mmanajemen llaba.” 

6. “Pengaruh h uukuran pperusahaan terhadapp manajemenn llaba.” 

7. “Pengaruh h leverage terhadapp mmanajemen llaba.” 

1.4 Manfaat penelitian 

 

1. Manfaat Teoritis 

 “Penelitian ini diharapkan dapat manambah wawasan pembahasan 

 penelitian mengenai pengaruh good ccorporate ggovernance,  

 konservatisme, uukuran pperusahaan ddan leveragee terhadapp manajemnen 

 llaba.”  

2. Manfaat Praktis 

“Hasill ppenelitian diharapkan dapat memberikan sumbangan pemikiran 

terhadap perusahaan yang dapat ddigunakan ssebagai ssalah ssatu 

pertimbangann ppengambilan kkeputusan dalam berinvestasi serta 

menambah informasi mengenai mekanisme manajemen laba sehingga 

perusahaan dapat meningkatkan nilai dan pertumbuhan secara berkala.” 

 

 

 

 

 

 

 



81 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Agustia, D. (2013). Pengaruh Faktor Good Corporate Governance, Free Cash 

Flow, dan Leverage Terhadap Manajemen Laba. Jurnal Akuntansi Dan 

Keuangan, 15(1), 27–42.  

Aidi, M. F. (2020). Pengaruh Konservatisme Akuntansi, Leverage, Risiko Litigasi, 

Financial Distress, Dan Pengungkapan Csr Terhadap Manajemen Laba 

Pada Perusahaan Jasa Transportasi Yang Terdaftar Di Bei Periode 2015-

2019. 

Ajija, Shochrul R,  dkk. (2011). Cara Cerdas Menguasai Eviews. Salemba Empat. 

Amperaningrum, I., Sari, & Komala, I. (2013). Pengaruh Good Corporate 

Governance , Leverage , Dan Kinerja Keuangan Terhadap Manajemen 

Laba ( Studi. Jurnal Proceeding PESAT (Psikologi, Ekonomi, Sastra, 

Arsitektur & Teknik Sipil), 5(1), 8–9. 

Anggana, G. R., & Prastiwi, A. (2013). Analisis Pengaruh Corporate Governance 

Terhadap Praktik Manajemen Laba (Studi pada Perusahaan Manufaktur di 

Indonesia). Diponegoro Journal of Accounting, 2(3), 323–334. 

Anggraeni, R. M., & Hadiprajitno, P. B. (2013). Pengaruh Struktur Kepemilikan 

Manajerial, Ukuran Perusahaan, Dan Praktik Corporate Governance 

Terhadap Manajemen Laba. Diponegoro Journal of Accounting, 2(3), 

754–766. 

Arifin, L., & Dectriana, N. (2016). Pengaruh Firm Size , Corporate Governance , 

Dan Karakteristik Perusahaan Terhadap Manajemen Laba. Jurnal Bisnis 

Dan Akuntansi, 18(1), 1–93. 

Arlita, R., Bone, H., & Kesuma, A. I. (2019). Pengaruh good corporate 

governance dan leverage terhadap praktik manajemen laba. Akuntabel, 

16(2), 238–248.  

Basuki, A. T., & Prawoto, N. (2015). Analisis Komposisi Pengeluaran Publik 

Terhadap Pertumbuhan Ekonomi dalam Mendukung Good Governance 

dalam Memasuki MEA (Studi Empiris Provinsi di Indonesia Tahun 2010-

2014). Book of Proceedings  Published by Universitas Negeri Padang, c, 

1–19.  

Basuki, A. T., & Prawoto, N. (2016). Analisis Regresi Dalam Penelitian Ekonomi 

& Bisnis : Dilengkapi Aplikasi SPSS & EVIEWS. PT Rajagrafindo Persada. 

Bodroastuti, T. (2009). Pengaruh Struktur Corporate Governance terhadap 

Financial Distress. Jurnal Riset Akuntansi, Manajemen, Ekonomi, 1(1), 

87–105. 



82 
 

Brown, & Caylor. (2004). Corporate Governance and Firm Performance. 

Cahyadi,  i made karma, & Mertha,  i made. (2019). Pengaruh Good Corporate 

Governance dan Ukuran Perusahaan Pada Manajemen Laba Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Perusahaan yang telah terdaftar di Bursa Efek Indone. 

Udayana, E-Jurnal Akuntansi Universitas, 27(1), 173–200. 

Eriandani, R. (2013). Pengaruh Institutional Ownership dan Managerial 

Ownership terhadap Pengungkapan CSR pada Laporan Tahunan 

Perusahaan Studi Empiris pada Perusahaan Manufaktur 2010-2011. In 

Simposium Nasional Akuntansi XVI. Universitas Surabaya. 

Ghasemi, A., & Zalhediasl, S. (2012). ormality Tests for Statistical Analysis: A 

Guide for Non-Statisticians. Endocrinol Metab. 10(2), 486–489.  

Ghozali, I. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23. 

In Cetakan ke VIII. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I., & Ratmono, D. (2013). Analisis Multivariat dan Ekonometrika, Teori, 

Konsep, dan Aplikasi dengan Eviews 8. Universitas Diponegoro. 

Givoly, D., & Hayn, C. (2000). The changing timeseries properties of earnings, 

cash flows and accruals: Has financial reporting become more 

conservative? Journal of Accounting and Economic, 29. 

Givoly, D., K., H. C., & Natarajan, A. (2007). Measuring Reporting 

Conservatism. The Accounting Review, 82(1), 65–106.  

Gujarati, D. (2013). Basic Economectrics. 

Harahap, S. S. (2011). Teori Akuntansi (Edisi Revi). Rajawali Pers. 

Haryati, D., Afrizal, H., & Wahyudi, I. (2017). Pengaruh Kepemilikan 

Institusional, Kepemillikan Manajerial, Jumlah Dewan Direksi, Proporsi 

Dewan Komisaris Independen, Persentase Saham Publik, KOmite Audit, 

dan Leverage Terhadao Earning Management. 4(1), 1–12. 

Indahningrum, Putri, R., & Handayani, R. (2009). Pengaruh Kepemilikan 

Manajerial, Kepemilikan Institusional, Dividen, Pertumbuhan Perusahaan, 

Free Cash Flow, Profitabilitas terhadap Kebijakan Hutang. Jurnal Bisnis 

Dan Akuntansi, Vol. 11 No, 189–207. 

Jao, R., & Pagalung, G. (2011). Corporate Governance, Ukuran Perusahaan, dan 

Leverage Terhadap Manajeman Laba Perusahaan Manufaktur Indonesia. 

Jurnal Akuntansi & Auditing, 8(1), 43–54. 

Jensen, M. ., & Meckling, W. . (1976). Theory of The Firm, Managerial 

Behaviour Agency Cost and Ownership Structure. Journal of Financial 

Economics 3, 305–360. 



83 
 

Klein, A. (2006). Audit Comitte, Board of Director Charateristic and Earning 

Management. Jurnal of Accounting and Economics, Vol 32, 375–400. 

Lafond, R., & Watts, R. L. (2007). The Information Role of Conservatism. 

www.ssrn.com 

Lestari, E., & Murtanto. (2017). Pengaruh Efektivitas Dewan Komisaris Dan 

Komite Audit, Struktur Kepemilikan, Kualitas Audit Terhadap Manajemen 

Laba. Jurnal Media Riset Akuntansi, Auditing & Informasi, 17, No. 2. 

Listyani, T. T. (2003). Kepemilikan Manajerial, Kebijakan Hutang, dan 

Pengaruhnya Terhadap Kepemilikan Saham Institusional (Studi pada 

Perusahaan Manufaktur di Bursa Efek Jakarta). Jurnal Maksi, 3(Agustus), 

98–144. 

Mahiswari, R., & Nugroho, P. I. (2016). Pengaruh Mekanisme Corporate 

Governance, Ukuran Perusahaan dan Leverage Terhadap Manajemen Laba 

dan Kinerja Keuangan. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 17(1), 1.  

Martono, N. (2011). Metode Penelitian Kuantitatif. PT Raya Grafindo Persada. 

Nasir, A., Ilham, E., & Yusniati. (2014). Pengaruh Struktur Kepemilikan 

Manajerial, Risiko Litigasi, Likuiditas, Dan Political Cost Terhadap 

Konservatisme Akuntansi. Ekonomi, 22, 1–17. 

Octavia, E. (2017). Implikasi Corporate Governance dan Ukuran Perusahaan pada 

Manajemen Laba. Jurnal Akuntansi Multiparadigma, 204, 126–136.  

Oktafia, Y. (2013). Pengaruh Good Corporate Governance Terhadap Manajemen 

Laba. El Muhasaba: Jurnal Akuntansi, 2(2), 323–334.  

Pasaribu, R. B. F., Kowanda;, D., & Widyastuti, E. D. (2016). Manajerial , 

Kebijakan Dividen , Ukuran Perusahaan ,. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 

10(November), 71–87. 

Prabaningrat, I. G. A. A., & Widanaputra, A. A. G. (2015). Pengaruh Good 

Corporate Governance Dan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Udayana ( Unud ), Bali , Indonesia. E-Jurnal Akuntansi Universitas 

Udayana, 3(8), 663–676. 

Pratiwi, F. L. A. E., & Purwanto, N. (2019). Analisis Pengaruh Good Corporate 

Governance terhadap Manajemen Laba pada Perusahaan Perbankan yang 

terdaftar di BEI. Owner, 3(2), 226. Putri, A. A. (2020). Analisis Leverage, 

Ukuran Perusahaan, Good Corporate Governance Pada Manajemen Laba 

Dengan Struktur Modal Sebagai Variable Moderasi. Jurnal Akuntansi 

Trisakti, 7(2), 303.  

Putri, A. S. (2020). Pengaruh Good Corporate Governance Terhadap Praktik 

Manajemen Laba Perusahaan. Technobiz International Journal of 



84 
 

Business, 3(2), 15–20. Rahardi, T., & Prastiwi, A. (2015). Pengaruh 

Corporate Governance terhadap Manajemen Laba (Studi Empiris pada 

Perusahaan Manufaktur di BEI 2009-2012). Diponegoro Journal of 

Accounting, 4(2000), 1–11. 

Sanusi, A. (2016). Metodologi Penelitian Bisnis. In Cetakan Keenam. Salemba 

Empat. 

Siallagan, H., & Mafoeds, M. (2006). Mekanisme Corporate Governance, 

Kualitas Laba, dan Nilai Perusahaan. Simposium Nasional Akuntansi IX, 

IAI, Padang. 

Soraya, I., & Harto, P. (2014). Pengaruh Konservatisma Akuntansi Terhadap 

Manajemen Laba Dengan Kepemilikan Manajerial Sebagai Variabel 

PemoderasI. Diponegoro Journal of Accounting, Vol. 3, Hal 1-11. 

Subramanyam, K. R., & Wild, J. J. (2012). Analisis Laporan Keuangan. Salemba 

Empat. 

Sugiri, S. (1998). Earnings Management: Teori Model dan Bukti Empiris. 

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

kualitatif, dan R&D. Alfabeta. 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitisn Bisnis. Alfabeta. 

Suharjo, B. (2008). Analisis Regresi Terapan dengan SPSS. Graha Ilmu. 

Suheny, E. (2019). Pengaruh Corporate Governance, Ukuran Perusahaan, 

Leverage dan Kualitas Audit Terhadap Manajemen Laba. Jurnal Ekonomi 

Vokasi, 2(1), 0.  

Sulistyanto, H. S. (2008). Manajemen Laba, Teori dan Model Empiris. In 

Manajemen Laba: Teori dan Model Empiris. Grasindo. 

Suryani, M. R. (2018). Pengaruh Mekanisme Good Corporate Governance 

Terhadap Manajemen Laba dan Pengaruhnya Terhadap Kinerja Keuangan. 

Jurnal Akuntansi, 16 No.1. 

Sutedi, A. (2011). Good Corporate Governance (Pertama). Sinar Grafika. 

Triwahyuningtias, M. (2012). Analisis Pengaruh Struktur Kepemilikan, Ukuran 

Dewan, Komisaris Independen, Likuiditas dan Leverage Terhadap 

Terjadinya Kondisi Financial Distress (Studi pada Perusahaan Manufaktur 

yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2008-2010). Jurnal 

Manajemen, 1(1). 

Ulistianingsih, A. (2015). Pengaruh Good Corporate Governance, Konservatisme 

Akuntansi Dan Ukuran Perusahaan Terhadap Manajemen Laba (Studi 

Empiris pada Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 



85 
 

Indonesia Tahun 2015-2016). 4, 1–96. 

Watts, R.L., and Zimmerman, J. L. (1986). Positive Accounting Theory. In 

Prentice-Hall (Ed.), Positive Accounting Theory. 

Wibisono, B. (2019). Pengaruh Konservatisme Akuntansi Terhadap Manajemen 

Laba Pada Perusahaan Manufaktur Di Indonesia. Diponegoro Journal of 

Accounting, 8(4), 1–13. 

Widhiyama, N. (2020). MANAJEMEN LABA ( Studi Empiris Perusahaan Sektor 

Industri Barang Konsumsi di BEI Periode 2016-2018 ). 

Wulandari, P. (2011). Pengaruh Karakteristik Komite Audit Terhadap Financial 

Distress. Univeristas Sebelas Maret. 

Yudha, Latifah, dan Adi Prasetyo. (2014). Pengaruh Corporate Governance 

Terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan Manufatur yang Go Public di 

BEI. Jurnal Ekonomi Universitas Muhammadiyah Malang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


