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ABSTRAK

Analisis Pendidikan dan Pelatihan Terhadap Prestasi Kerja Karyawan
Pada PT Pupuk Sriwidjaja Palembang

Oleh:
Tara Alina Rizki

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan serta dampak dari
pemberian pendidikan dan pelatihan terhadap prestasi kerja karyawan pada PT
Pupuk Sriwidjaja Palembang. Pendidikan dan pelatihan tersebut diberikan untuk
menambah keahlian secara konseptual, teoritis maupun moral pekerja serta
meningkatkan penguasaan berbagai kemampuan bekerja secara menyeluruh agar
dapat berkontribusi penuh untuk kemajuan perusahaan. Jenis penelitian ini adalah
deskriptif kuantitatif dengan teknik pengumpulan data secara kuisioner. Hasil
penelitian in1 menunjukkan bahwa pelaksanaan pendidikan dan pelatihan telah
dilakukan dengan baik serta memberikan dampak positif dalam meningkatkan
prestasi kerja karyawan PT Pupuk Sriwidjaja Palembang.

Kata Kunci : Pendidikan dan Pelatihan, Prestasi Kerja Karyawan
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ABSTRACT

Analysis of Education and Training on Employee Work Performance

at PT Pupuk Sriwidjaja Palembang

By:
Tara Alina Rizki

This research aims to know the implementation and impact of providing education
and training on employee work performance at PT Pupuk Sriwidjaja Palembang.
The education and training are provided to add expertise conceptually,
theoretically and morally to workers and improve overall work skills to contribute
fully to company progress. This type of research is quantitative descriptive by using
questionnaires in data collection techniques. The results of this study indicate that
the implementation of education and training has succeeded in making a positive
impact in improving the work performance of PT Pupuk Sriwidjaja Palembang
employees.

Keywords : Education and Training, Employee Work Performance
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