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MOTTO 

 

“If we can't make halal money while sleeping, we will be miserable and work 

hard until we die. So, don’t waste the time! Be a smart successful person who 

let halal money work for us.” 

(Tara Alinzki) 

 

“Jangan pernah lelah berbuat baik dan selalu libatkan Allah SWT di setiap 

langkahmu, maka insyaAllah derajatmu ditinggikan.” 

(Tara Alinzki) 

 

 

 

Skripsi ini kupersembahkan untuk : 

 Kedua orang tua dan saudariku. 

 Sahabat dan teman-temanku. 

 Almamaterku. 

 Diriku. 
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skripsi yang berjudul “Analisis Pendidikan dan Pelatihan Terhadap Prestasi 

Kerja Karyawan Pada PT Pupuk Sriwidjaja Palembang”. Penulisan skripsi ini 

ditulis dengan tujuan untuk memenuhi syarat guna mencapai gelar Sarjana 

Ekonomi di Universitas Sriwijaya. 

Penulis menyadari bahwasanya dalam penulisan skripsi ini tentunya tidak 

lepas dari banyaknya kekurangan, baik dalam penulisan maupun isi dari apa yang 

disampaikan. Penulis juga akan berusaha memperbaiki apabila banyak terdapat 

kesalahan didalamnya sebagai bentuk tanggung jawab. Penulisan skripsi ini juga 

banyak mendapat bantuan dari beberapa pihak. 

Oleh karena itu, penulis ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang 

telah banyak membantu dalam penulisan skripsi ini berupa arahan, petunjuk, 

dorongan, dan motivasi kepada penulis. Semoga jasa dan kebaikannya dibalas oleh 

Allah Subhanahu wa Ta’ala dengan pahala yang berlipat ganda. Aamiin ya Rabbal 

‘alamin. Pada kesempatan kali ini, penulis ingin menyampaikan ucapan terima 

kasih penulis kepada: 

1. Allah Subhanahu wa Ta’ala  

2. Kedua Orang Tua yang telah mendoakan, memberikan dukungan moral dan 

finansial sehingga skripsi ini bisa terselesaikan. 

3. Bapak Prof. Dr. Ir. H. Anis Saggaff, MSCE selaku Rektor Universitas 

Sriwijaya. 
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8. Bapak Abukosim, S.E., M.M., Ak., sebagai pembimbing I yang telah 

memberikan arahan, petunjuk, dan bimbingan kepada penulis. 
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15. Last but not least, Penulis ingin berterima kasih kepada diri sendiri, terima 

kasih karena telah percaya kepada diri sendiri, terima kasih karena telah 

bekerja keras, terima kasih karena memutuskan untuk tidak menyerah, 

terima kasih karena telah menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

 

Hanya kepada Allah Subhanahu wa Ta’ala lah penulis bermohon agar jasa 

baik ini dibalas-Nya dengan pahala yang berlipat ganda. Akhir kata, penulis 

mengharapkan semoga proposal penelitian ini memberikan manfaat bagi segenap 

pembaca, khususnya dari penulis secara pribadi. 

 

Palembang,    Februari 2022 

 

 

Tara Alinzki 
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