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- Kelengkapan dan Kesesuaian
Unsur

Semua unsur yang dinilai telah lengkap.

Kelengkapan artikel memenuhi kelengkapan sesuai dengan ketentuan publisher, yang
meliputi: judul, nama dan institusi asal penulis, abstrak, pendahuluan, pengembangan
hipotesis, metode penelitian, hasil penelitian, kesimpulan, dan daftar pustaka.
Kesinambungan Isi artikel yang disampaikan cukup baik dan runtut, pembahasan
disampaikan secara umum dan mengerucut ke inti dengan metode yang sesuai ke analisis,
diakhiri dengan kesimpulan yang memberikan saran untuk penelitian selanjutnya.

- Ruang Lingkup dan
Kedalaman Pembahasan

Sesuai dengan lingkup di prosiding.

Pembahasan artikel mencakup efek pengukuran kinerja yang komprehensif

(CPMS) pada keadilan prosedural, kejelasan peran dan kinerja manajerial di Perbankan
Indonesia

Isi artikel sesuai ruang lingkup prosiding yang mempublikasikan, yaitu di bidang akuntansi
manajemen.

Relevansi referensi sesuai dengan topik dan pembahasan menggunakan referensi-referensi
yang cukup baru

- Kecukupan & Kemutakhiran
Data & Metodologi

Sampel Manajer perbankan di Palembang (manajer keuangan, SDM, operasi, institusi,
treasury).

135 kuesioner didistribusikan dan yang kembali 98, tetapi hanya 95 yang dapat diolah.
Variabel yang diteliti meliputi kinerja komprehensif, keadilan prosedural, kejelasan peran
dan kinerja manajerial. Pengukurun menggunakan 7 skala Likert

Analisis menggunakan PLS

Semuanya telah dijelaskan dengan baik.

- Kelengkapan Unsur &
Kualitas Penerbit

Prosiding ada ISSN.

Penerbit Atlantis press

Prosiding kegiatan conference internasional di Universitas Sriwijaya, dengan judul
prosiding 5th Sriwijaya Economics, Accounting, and Business Conference (SEABC 2019)
Prosiding ini memiliki alamat Web yang aktif dan dapat diakses secara terbuka
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Kelengkapan dan Kesesuaian
Unsur

Unsur-unsur yang terdapat dalam artikel ilmiah ini memenuhi unsur-unsur yang
dipersyaratkan untuk dapat dikategorikan sebagai artikel original.

Artikel ini lengkap terdiri dari pendahuluan, tinjauan pustaka, metodologi penelitian, analisis
dan pembahasan serta kesimpulan.

Ruang Lingkup dan
Kedalaman Pembahasan

Analisis serta pembahasan yang lengkap dan mendalam dilakukan dalam artikel ini terhadap
sistem pengukuran kinerja komprehensif dan pengaruhnya terhadap keadilan prosedural,
kejelasan peran, dan kinerja manajerial. Pembahasan didukung oleh teori-teori yang relevan
dengan topik dan objek yang diteliti, serta didukung pula oleh referensi-referensi yang terkini
dan berkaitan dengan objek serta tujuan dari penelitian.

Kecukupan & Kemutakhiran
Data & Metodologi

Data yang digunakan dalam penelitian ni berasal dari hasil survey kuisioner kepada manajer di
perbankan di Palembang, Indonesia, sehingga data tersebut cukup dan mutahir untuk
digunakan dalam penelitian ini. Data dianalisis dengan menggunakan metodologi yang tepat
dan sesuai dengan tujuan penelitian ini.

Kelengkapan Unsur &
Kualitas Penerbit

Artikel ilmiah ini dipublikasikan dalam prosiding Advances in Economics, Business, and
Management Research dan disajikan pada 5" SEABC 2019. Prosiding berkualitas baik dan tidak
terindikasi predator.
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