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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui tingkat kepercayaan diri mahasiswa yang
aktif berorganisasi di lingkungan FKIP Universitas Sriwijaya. Metode yang
digunakan adalah penelitian kuantitatif jenis survey. Populasi pada penelitian ini
berjumlah 100 mahasiswa dan sampel 40 mahasiswa yang dipilih menggunakan
tehnik random sampling. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah skala
psikologi model skala likert. Teknik analisis data yang digunakan adalah deskriptif
kuantitif mengunakan deskriptif persentase. Hasil analisis data menunjukan bahwa
secara keseluruhan kepercayaan diri pada mahasiswa yang aktif berorganisasi di
lingkungan FKIP Universitas Sriwijaya berada pada kategori sedang (59%).

Kata Kunci: Kepercayaan Diri

ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the level of self-confidence of students
who are actively organizing the environment of Faculty of Teacher Training and
Education in Sriwijaya University. The method used is quantitative research survey
tipe. The population in this study about 100 students and a sample 40 students
selected using random sampling technique. Data collection techniques used is the
scale of psychology likert scale models. The data analysis technique used is
descriptive quantitative using descriptive percentage. The result of data analysis
show that the overal level of self-confidence in the students who actively organize
in the environment of Facultyof Teachers Training And Education in Sriwijaya
University is in the Medium Category (59%)

Key word : Self-Confidence
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Indonesia akan menyambut bonus demografi pada tahun 2020 mendatang,
yang mana indonesia akan dibanjiri oleh penduduk usia produktif yaitu penduduk
dengan rentan usia antara 16 sampai 40 tahun Keadaan ini bisa menjadi bumerang
ataupun menjadi kesempatan emas bagi bangsa Indonesia untuk memberikan
perubahan pada dunia. Keadaan ini bisa menjadi bumerang bagi bangsa ini apabila
penduduk Indonesia yang berada pada usia produktif ini tidak memiliki kualitas dan
integritas untuk membangun bangsa. Apalagi maju tidaknya suatu bangsa
kedepannya di tentukan oleh pemuda pemudinya saat ini apabila pemudanya
memiliki integritas dan kualitas maka Indonesia akan menjadi bangsa yang maju
kedepannya.

Pendidikan sangat penting dalam kehidupan sehari-hari. saat ini bangsa
Indonesia sedang berupaya meningkatakan mutu pendidikan dalam menghadapi
perekembangan zaman. Dunia pendidikan diharapakan mampu mewujudkan cita-
cita bangsa dan tujuan pendidikan nasional. Tujuan pendidikan nasional tercantum
dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Bab Il Pasal 3
yaitu :

“Mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta
peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan
kehidupan bangsa, bertujuan untuk berkembangnya potensi peserta
didik agar menjadi manusia yang beriman dan bertagwa kepada
Tuhan yang Maha Esa, dan menjadi warga negara yang demokratis
dan bertanggung jawab”

Mahasiswa tentunya memiliki peranan penting didalamnya yang mana

mahasiswa adalah sebagai kaum intelektual yang saat ini berada pada jenjang
pendidikan tertinggi tetunya menjadi tumpuan harapan bagi indonesia. sedangkan
kita ketahui bahwasannya masih banyak sekali penduduk Indonesia yang belum
sampai mengeyam pendidikan tinggi di tahun 2017 ini saja hanya sekitar 30 % saja
siswa yang melanjutkan pendidikan ke perguruan tinggi (tempo: juni 2017).
Tentunya Mahasiswa dituntut untuk menjadi mahasiswa yang aktif mahasiswa
yang memilki tingkat kepercayaan diri yang tinggi, Menurut Lauster (dalam

gunardi : 2015) Percaya diri merupakan sikap positif individu yang membuat
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dirinya dapat mengembangkan penilaian positif baik terhadap diri sendiri maupun
terhadap lingkungan atau situasi yang dihadapinya. Kepercayaan diri merupakan
salah salah satu faktor psikologi yang dimiliki oleh manusia. Mahaiswa yang
memiliki kepercayaan tinggi yang bagus dan positif akan mendukung proses
belajarnya di kampus maupun di luar kampus. Sebaliknya dengan kepercayaan diri
yang rendah akan dapat menghambat mahasiswa dalam meraih apa yang
diinginkannya.

Untuk mengembangkan kepercayaan diri menurut Iswidharmanjaya (dalam
Gunardi : 2015) Percaya diri dapat dikembangkan melalui interaksi dengan
lingkungan. Melalui interaksi dengan lingkungan dan orang di sekitarnya seseorang
akan belajar mengenali diri sendiri. Individu akan memperoleh informasi mengenai
dirinya dari interaksi dengan lingkungan dan orang di sekitarnya tetapi jika tidak
ada interaksi dengan lingkungan maka individu tersebut tidak mengenal dirinya
lebih dalam. Sarana yang digunakan untuk berinteraksi dengan orang lain di dalam
kampus yaitu dengan berorganiasi Menurut Kurnia (dalam Gunardi: 2015)
mengikuti Organisasi merupakan salah satu upaya untuk pengembangan diri,
melatih keterampilan berbicara di depan umum. Mahaiswa dapat mengembangkan
diri dengan menyalurkan bakat dan kreativitasnya. Mengikuti sebuah organisasi
juga merupakan upaya yang bagus untuk meningkatkan kepercayaan diri mahsiswa,
dan mengenali diri sendiri melalui pergaulan dengan teman sebaya.

Oleh sebab itu terdapat hubungan antara organisasi kemahasiswaan untuk
meningkatakan kepercayaan diri Mahasiswa maka dilakukan penelitian ini supaya
mengetahui lebih jelas tentang “Kepercayaan diri mahasiswa yang aktif

berorganisasi di lingkungan FKIP Universitas Sriwijaya”.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka permasalahan dalam penelitian
ini di rumuskan sebagai berikut:

Bagaimana “tingkat kepercayaan diri mahasiswa yang aktif berorganisasi di

lingkungan FKIP Universitas Sriwijaya” ?
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1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah yang telah di kemukakan, maka tujuan penelitian
ini yaitu untuk mengetahui tentang “tingkat kepercayaan diri mahasiswa yang aktif
berorganisasi di lingkungan FKIP Universitas Sriwijaya”.

1.4 Manfaat Penelitian
Manfaat yang diharapkan dapat diperoleh dari penelitian ini adalah:
14.1 Manfaat Teoritis
Manfaat penelitian ini secara teoritis diharapkan dapat memiliki kemanfaatan

sebagai berikut:

Dapat dijadikan sebagai bahan studi bagi penelitian lanjutan tentang
Kepercayaan diri mahasiswa yang aktif berorganisasi di lingkungan FKIP
Universitas Sriwijaya dan Untuk pengembangan ilmu pengetahuan
khususnya dalam bidang kepercayaan diri bahwasannya dengan ikut
berorganisasi dapat menumbuhkan tingkat keprecayaan diri bagi seseorang

1.4.2 Manfaat Praktis

Manfaat penelitian secara praktis diharapkan dapat memiliki kemanfaatan

sebagai berikut:

1. Manfaat bagi mahasiswa

Manfaat bagi mahasiswa yaitu sebagai pengetahuan tentang pentingnya

berorganisasi guna menambah kepercayaan diri seseorang

2. Manfaat bagi peneliti

Manfaat bagi peneliti, hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai

temuan awal untuk melakukan penelitian yang lebih lanjut.
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