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RINGKASAN

“STRATEGI ADAPTASI BURUH PT. LIMBAH SAMPAH
MENGHADAPI COVID-19 (STUDI DI DESA NAMBO KECAMATAN
KLAPANUNGGAL KABUPATEN BOGOR PROVINSI JAWA BARAT)”

Penelitian ini mengkaji tentang “Strategi Adaptasi Buruh PT. Limbah
Sampah Menghadapi Covid-19 (Studi di Desa Nambo Kecamatan Klapanunggal
Kabupaten Bogor Provinsi Jawa Barat)”. Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk
mengetahui kondisi sosial ekonomi dan strategi adaptasi buruh PT. Limbah
Sampah dalam menghadapi Covid-19 yang terjadi. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah deskriptif kualitatif. Observasi, wawancara dan dukumentasi
adalah teknik pengumpulan data yang digunakan oleh peneliti. penelitian ini
menggunakan analisis yaitu konsep strategi bertahan hidup dari Edi Suharto. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa perubahan kondisi ekonomi buruh PT. Limbah
Sampah saat adanya pandemi Covid-19 terjadi baik dari jenis pekerjaan dan
tingkat pendapatan. Sedangkan strategi bertahan hidup buruh PT. Limbah Sampah
adalah terbagi menjadi tiga bagian yaitu pertama strategi aktif dengan cara
menambah pekerjaan seperti mengumpulkan barang-barang bekas, bertani dan
beternak, selain menambah bekerjaan anggota keluarga ikut membantu dalam
mecari nafkah seperti bantuan dari istri dan anak. Kemudian yang kedua yaitu
strategi pasif yang dilakukan para buruh adalah meminimalkan pengeluaran biaya
keluarga (hidup hemat) seperti meminimalkan biaya pangan dan meminimalkan
uang jajan anak. Dan selanjutnya yang ketiga yaitu strategi jaringan dengan cara
para buruh meminjam uang dan mendapatkan bantuan sosial dari pemerintah. Hal
tersebut seperti yang diungkapkan oleh Edi Suharto yang didefinisikan sebagai
kemampuan seseorang dalam menerapkan seperangkat cara untuk mengatasi
berbagai permasalahan yang melingkupi kehidupannya dengan menggunakan tiga
(3) pendekatan yaitu Strategi Aktif, Strategi Pasif, Strategi Jaringan.

Kata Kunci : Covid-19, strategi adaptasi, buruh PT. Limbah Sampah

Dosen Pembimbing I Dosen Pembimbing II
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SUMMARY

"LABOUR ADAPTATION STRATEGY OF PT. LIMBAH
SAMPAH IN FACING COVID-19 (STUDY AT NAMBO
VILLAGE, KLAPANUNGGAL DISTRICT, BOGOR REGENCY,
WEST JAVA PROVINCE)"

This study examined "labour adaptation strategy of PT. Limbah Sampah in
Facing Covid-19 (Study at Nambo Village, Klapanunggal District, Bogor
Regency, West Java Province)". The purpose of this study was to determine the
socio-economic conditions and adaptation strategies of labour at PT. Limbah
Sampah. in the face of current pandemic, Covid-19. The method used in this
research was descriptive qualitative. Interview observations and documentation
were data collection techniques used by researcher. This study used concept of
survival strategy from Edi Suharto as analysis tool of the researcher. The results
of this study showed that there were changes in the economic conditions of
labourers at PT. Limbah Sampah during on going the Covid-19, both from the
type of work and income level. Meanwhile, the survival strategy of PT. Limbah
Sampah. was divided into three parts, first was active strategy by adding jobs
such as collecting used goods, farming and raising livestock, in addition to adding
work, family members also help in making a living such as assistance from their
wives and children. The second was the passive strategy carried out by the
labours, labours did minimize family expenses (living frugally) such as minimize
food costs and minimize children's pocket money. The third was a network
strategy where labours borrowed money and got social assistance from the
government. As expressed by Edi Suharto which was defined as a person's ability
to apply a set of ways to address various problems that surround their life. They
used three (3) approaches, such as active strategy, passive strategy, and network
strategy.

Key Words: Covid-19, adaptation strategy, labours of PT. Limbah Sampah.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Adanya pandemi Covid-19 yang terjadi pada semua negara yang ada di
Dunia membuat seluruh aspek kehidupan yang ada di Dunia mulai terganggu,
yaitu aspek pendidikan, ekonomi, kesehatan dan lain sebagainya. Salah satu aspek
penting untuk kemajuan negara yaitu aspek perekonomian. Hal ini sangat
berpengaruh terhadap produktivitas perusahaan yang mengalami Kkrisis pada saat
adanya Covid-19. Menurut dari hasil wawancara kepada salah satu informan di
PT. Limbah Sampah yang telah dilakukan sebelumnya, PT. Limbah Sampah yang
ada di Desa Nambo ikut mengalami penurunan produktivitas ini lah salah satu
penyebab PT mengalami penurunan produktivitas pada saat adanya pandemi
Covid-109.

Sebelum kemunculan pandemi Covid-19 yang terjadi di seluruh dunia,
perekonomian yang ada di seluruh dunia sedang berkembang pesat. Seperti yang
ada di PT. Limbah Sampah sedang mengalami kemajuan produktivitas. Semua
para buruh yang ada di PT. Limbah Sampah mengalami peningkatan pendapatan
terutama pada buruh borongan karena bahan atau stok barang yang mereka
dapatkan selalu ada untuk dikerjakan berbanding terbalik setelah adanya Covid-
19. Apalagi sebelum adanya pandemi Covid-19 PT. Limbah Sampah ini
dahulunya adalah CV setelah mengalami kemajuan PT. Limbah Sampah ini
berubah menjadi PT tetapi setelah adanya kemunculan Covid-19 PT. Limbah
Sampah mengalami penurunan Produktivitas.

Setelah adanya kemunculan wabah virus Covid-19 ini menyebabkan
perekonomian yang ada di dunia melemah termasuk yang ada di negara Indonesia
yang mengalami perubahan perekonomian negara, yang menyebabkan beberapa
perusahaan terpaksa untuk mengurangi karyawan dengan kata lain PHK. Lain
dengan yang dilakukan oleh PT. Limbah Sampah, PT. Limbah Sampah ini masih
menerima untuk umum, tetapi dari beberapa buruh yang bekerja di PT. Limbah
Sampah mengundurkan diri dari PT bukan karena di PHK dengan kata lain

mereka sendiri yang bersedia untuk berhenti dari PT. Limbah sampah, hal ini
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dilakukan oleh beberapa buruh disebabkan oleh faktor usia dan juga upah yang
mereka dapatkan. Meskipun begituh PT. Limbah Sampah ini hanya mengubah
harga jual beli sampah, agar PT. Limbah Sampah tetap beroperasi di masa
pandemi Covid-19. Dengan demikian banyak perubahan yang terjadi di PT.
Limbah Sampah yaitu adanya perubahan yang berpengaruh terhadap produktivitas
yang menyebabkan berubahnya jam kerja para buruh, pendapatan yang di
dapatkan oleh para buruh tidak ada peningkatan karena pendapatan yang
didapatkan oleh PT. Limbah Sampah pada masa pandemi akan berubah-rubah,
maka dari itu PT. Limbah Sampah mengurangi pengeluaran agar bisa bertahan di
masa yang sulit seperti ini. Dari kebijakan perusahaan tersebut membuat
pendapatan yang diterima oleh para buruh tidak ada kenaikan upah, hal ini
membuat para buruh untuk bisa beradaptasi di masa pandemi Covid-19.

Dengan adanya pandemi para buruh yang mengalami penurunan pendapatan
untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari keluarganya. Maka dari adanya pandemi
para buruh beradaptasi pada lingkungan barunya agar bisa bertahan hidup di masa
pandemi Covid-19, upaya yang dilakukan oleh para buruh untuk bisa beradaptasi
melakukan pekerjaan tambahan seperti mengumpulkan barang-barang bekas
seperti kardus, botol bekas, buku untuk di jual kembali agar mendapatkan
penghasilan tambahan dan pekerjaan lainnya. Bahkan istri dan anak para buruh
PT. Limbah Sampah juga ikut membantu untuk mencari penghasilan seperti
menjadi buruh jahit, berdagang atau berjualan makanan anak-anak dan pekerjaan
lainnya untuk bisa membantu keuangan keluarga agar bisa memenuhi kebutuhan
keluarganya. Upaya yang dimaksud oleh para buruh PT. Limbah Sampah bukan
hanya melakukan pekerjaan tambahan saja tetapi juga bagaimana para buruh PT.
Limbah Sampah memiliki strategi adaptasi demi bisa bertahan hidup di masa
pandemi Covid-19 yang sedang terjadi.

PT. Limbah Sampah dipilih sebagai lokasi penelitian karena PT. Limbah
Sampah walaupun terdampak oleh pandemi Covid-19, PT. Limbah Sampah masih
bisa beroperasi walaupun banyak kendala yang harus dihadapi oleh PT. Limbah
Sampah. Kendala yang dihadapi pada saat Covid-19 seperti susahnya mancari
bahan untuk dikerjakaan oleh buruh PT. Limbah Sampah dan harga untuk jual
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beli juga mengalami perubahan pada saat adanya pandemi Covid-19 dan kendala-
kendala lainnya yang di alami oleh PT. Limbah Sampah.

Berdasarkan data yang di dapatkan dari pihak administrasi PT. Limbah
Sampah, menyatakan bahwa PT. Limbah Sampah ini memiliki pekerja atau
buruh sebanyak 15 orang, sebelumnya sebanyak 25 orang pekerja. Para buruh
tersebut dibagi pada berbagai bidang ada yang bagian borongan pres sampah, ada
yang bagian borongan sampah plastik bagian ini bertugas untuk memilah-milah
sampah sesuai jenis-jenis sampahnya, ada yang bagian penimbang sampah yang
sudah di pres dan yang belum di pres, ada yang bagian supir pengangkut sampah
untuk mengirimkan sampah yang sudah di pres, selanjutnya ada yang bagian
menjaga keamanan lingkungan PT. Limbah Sampah dan yang terakhir bagian
administrasi.

Biasanya para buruh PT. Limbah Sampah masuk kerja pada pukul 07:30
wib, sampai dengan pukul 16.00 wib. Penghasilan yang diterima oleh para buruh
PT. Limbah Sampah bervariasi berdasarkan pekerjaan yang di lakukan oleh para
buruh dan berdasarkan pendapatan kilogram sampah. Para buruh di PT. Limbah
Sampah memiliki tanggung jawab untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari
keluarganya, apalagi pada saat periode Covid-19 yang sedang mewabah membuat
kebutuhan keluarga semakin besar, karena banyak sekali harga kebutuhan yang
melonjak naik yang membuat para buruh untuk bekerja lebih keras lagi agar bisa
memenuhi kebutuhan keluarganya, di tambah lagi pendapatan pada saat adanya
penyebaran Covid-19 yang memberikan dampak sangat besar bagi suatu
perusahaan sehingga perusahaan memutuskan untuk membuat keputusan yang
tepat dalam kondisi yang sulit seperti ini.

PT. Limbah Sampah ini harus bisa merubah kondisi harga jual dan beli
untuk bisa memberikan upah untuk para buruh yang bekerja di PT. Harga pada
saat sebelum adanya Covid-19, Misalnya harga beli sampah ke pemasok yang
awal mulanya jenis kardus seharga Rp.2,300 per kg, sekarang menjadi Rp.3,300
per kg semejak adanya penyebaran Covid-19, itupun sering berubah-rubah selain
kardus, ada juga koran, majalah, karung dan lain-lain, dan harga setiap barangpun
bervariasi. Setelah adanya pandemi harga yang ada di PT pun mulai terganggu

yang sebelumnya harga barang terbilang harga normal dan stabil tetapi setelah
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adanya pandemi harga barang-barang yang ada di PT mulai melonjak. Hal ini di

pilih karena untuk bisa memenuhi semua operasional perusahaan dari uang solar,

uang upah para buruh dan keperluan lainnya. Seperti berikut gambar 1.1 dan 1.2

yang memaparkan perubahan harga barang yang ada di PT. Limbah Sampah.
Gambar 1.1 Daftar Harga Barang

VAY IRK HAKGA PDAKANG

PENERIMAN PARANG
| L ISBARANY DTAME;L DIANTR _‘
| [Kardus /Box | ~Lnts | ey DA L
2 | KoR ose /| Hso /g
3 PPk ik /boess | S0/l | \weo/
| (4 [ppe cohic 1000 /15 | a0/
5 [SWL/Pmhan 1700 /xa | $bOVs
¢ | Koun (o | oo /iy 200 /¥
7 [owune: Botas Brass | Moo /tes | 1200,y | TETGEG
3 [Ebos Fum | 00 7o /g | G

No ok !F = ©B13198 &4 log — os?&?olgglﬁ.' :

Sumber : PT. Limbah Sampah (Desa Nambo Kecamatan Klapanunggal
Kabupaten Bogor Provinsi Jawa Barat)

Dari gambar 1.1 dapat diketahui bahwa harga sebelum adanya pandemi
harga barang mengalami harga yang cukup normal, misalnya harga kardus sebesar
Rp. 1,500, harga Kor sebesar Rp. 3,300/Kg Kg, dan harga barang lainnya, setiap
barang mempunyai harga yang berbeda-beda sesuai dengan jenis barangnya.
Berbeda halnya setelah adanya pandemi masuk ke Indonesia, harga-harga
penjualan dan pembelian mulai berubah yang membuat harga barang mengalami
kenaikan harga, hal ini disebabkan oleh susahnya mencari barang dikarenakan
banyak peraturan yang di buat oleh pemerintah seperti adanya peraturan
Lockdown, memperlakukan kebijakan Social Distancing dengan melakukan
bekerjaan dari rumah atau yang di sebut dengan “Work Form Home” (WFH),
Pembatasan Sosial Beskala Besar (PSBB), dan selanjutnya adalah peraturan
PPKM (Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat), peraturan ini di buat
oleh pemerintah untuk memberantas perluasan penyebaran pandemi Covid-19.
Tetapi dengan adanya peraturan tersebut mempunyai dampak yang sangat besar
untuk kemajuan perekonomi yang ada. Selanjutnya adalah daftar harga setelah

adanya pandemi masuk ke Indonesia.
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Gambar 1.2 Daftar Harga Barang

Sumber : PT. Limbah Sampah (Desa Nambo Kecamatan Klapanunggal
Kabupaten Bogor Provinsi Jawa Barat)

Dari gambar 1.2 bisa kita liat bahwa setelah adanya pandemi virus Covid-19
masuk ke Indonesia, harga-harga barang mulai terganggu, seperti yang terdampak
di PT. Limbah Sampah yang berada di Desa Nambo. Harga barang mengalami
kenaikan misalnya harga barang jenis kardus yang sebelum adanya pandemi virus
Covid-19 sebesar Rp. 2,300/Kg, setelah adanya pandemi virus Covid-19
mengalami kenaikan sebasar Rp. 3,300 /Kg, selain Kardus ada barang jenis Kor
mengalami kenaikan menjadi Rp. 1,500/Kg dan jenis-jenis lainnya, setiap barang
mempunyai harga yang bervariasi. Walaupun harga-harga mengalami kenaikan
tidak ada pengaruh kepada upah yang didapatkan oleh para buruh, hal ini terjadi
karena stok barang yang sulit di dapatkan, pemasukan yang di dapatkan oleh
perusahaan tidak ada peningkatan yang membuat pemilik perusahaan sulit untuk
menaikan upah para buruh.

Dari daftar harga di atas dapat dilihat bahwa harga barang di PT. Limbah
Sampah mengalami dampak dari adanya wabah virus Covid-19 yang terjadi. Hal
ini yang membuat PT. Limbah Sampah mengalami penurunan pendapatan, yang
membuat PT. Limbah Sampah tidak bisa menaikan upah kepada buruh yang ada
di PT. Limbah Sampah. Bahkan perusahaan mengubah harga jual beli barang
sebelum adanya pandemi harga barang yang ada di perusahaan cukup normal
seperti ada di gambar 1.1 tetapi setelah adanya pandemi harga barang yang ada di
perusahaan mengalami kenaikan seperti di gambarkan pada gambar 1.2 hal ini
disebabkan karena barang-barang yang sulit di dapatkan dari perusahaan-
perusahaan lain juga menaikan harga barang sehingga PT. Limbah Sampah mau
tidak mau harus menaikan harga barang agar bisa mengikuti harga pasaran ketika
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adanya pandemi dan juga bisa memenuhi semua pengeluaran operasional seperti
uang solar, keperluan kantor, uang upah kariyawan dan juga keperluan-keperluan
yang mendesak lainnya.

Selain harga yang terdampak, stok barang yang ada di PT tersebut pun
mengalami penurunan drastis, berawalnya 50-100 Kg menjadi 37 Kg perbulan,
ini terjadi karena adanya dampak dari adanya Covid-19 yang menyebabkan
banyak kebijakan-kebijakan yang di buat oleh pemerintah seperti adanya
Lockdown, Memperlakukan kebijakan Social Distancing dengan melakukan
bekerjaan dari rumah atau yang di sebut dengan “Work Form Home” (WFH),
Pembatasan Sosial Beskala Besar (PSBB), selanjutnya ada kebijakan baru yaitu
Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM). Apalagi pada saat
PPKM stok barang yang ada di PT. Limbah Sampah sangat menurun yang
membuat para buruh mendapatkan upah yang minim terutama para buruh
borongan di karenakan para buruh borongan hanya mengandalkan pendapatan
yang mereka hasilkan.

Penelitian mengenai strategi adaptasi buruh PT. Limbah Sampah
menghadapi Covid-19 penting dilakukan karena hal tersebut merupakan bagian
penting dari strategi adaptasi yang dilakukan oleh buruh untuk persiapan atau
adaptasi buruh di dalam menghadapi pandemi Covid-19. Dalam melakukan
strategi adaptasi tidak hanya berdasarkan pada strategi adaptasi yang dilakukan
oleh para buruh, melainkan terdapat juga dari keluarga para buruh dan
kekompakan keluarga dalam melakukan strategi adaptasi. Oleh karena itu peneliti
tertarik untuk meneliti kondisi sosial ekonomi dan strategi adaptasi yang
dilakukan oleh para buruh tersebut dan peneliti akan melakukan penelitian tentang
“Strategi Adaptasi Buruh PT. Limbah Sampah menghadapi Covid-19 (Studi di
Desa Nambo Kecamatan Klpanunggal Kabupaten Bogor Provinsi Jawa Barat)’.
1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka permasalahan umum dari
penelitian ini adalah bagaimana strategi adaptasi buruh PT. Limbah Sampah
menghadapi Covid-19?

Adanya rumusan masalah umum tersebut, peneliti menurunkan ke dalam

pertanyaan penelitian yaitu:
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1. Bagaimana kondisi sosial ekonomi para buruh PT. Limbah Sampah
menghadapi Covid-19 di Desa Nambo?

2. Bagaimana strategi adaptasi buruh PT. Limbah Sampah menghadapi
Covid-19?

1.3 Tujuan Penelitian
1.3.1 Tujuan Umum
Tujuan umum dari penelitian ini untuk memahami strategi adaptasi
buruh PT. Limbah Sampah menghadapi Covid-19.
1.3.2 Tujuan Khusus

Tujuan khusus dari penelitian ini adalah :

1. Untuk mengetahui kondisi sosial ekonomi para buruh PT. Limbah
Sampah menghadapi Covid-19.

2. Untuk mengetahui strategi adaptasi buruh PT. Limbah Sampah Sampah
menghadapi Covid-19.

1.4 Manfaat Penelitian
Berdasarkan pada tujuan yang akan dicapai dalam penelitian ini maka
manfaat yang bisa diharapkan dari penelitian ini adalah sebagai berikut :
1.4.1 Manfaat Teoritis
Penelitian ini di harapkan dapat memberikan manfaat bagi
pengembangan ilmu pengetahuan bagi kalangan akademis di bidang sosial.
Selain itu juga dapat dijadikan bahan perbandingan bagi pihak yang ingin
melakukan penelitian sejenis. Penelitian ini juga diharapkan dapat
memberikan subangan keilmuan Sosiologi terutama terhadap cabang ilmu
Sosiologi Ekonomi dan Perubahan Sosial.
1.4.2 Manfaat Praktis
Manfaat praktis didalam penelitian ini adalah :

1. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pemahaman dan
pengetahuan bagi masyarakat dalam beradaptasi pada perubahan
lingkungan yang di akibatkan oleh adanya Covid-19.

2. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam bertahan
hidup sebagai salah satu strategi adaptasi pada saat adanya wabah virus
Covid-19.
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3. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi Instansi yang
terkait (PT. Limbah Sampah) dalam menangani permasalahan adanya
pandemi Covid-19 dan juga menerapkan strategi adaptasi dalam

menghadapi Covid-19.
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