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PENGARUH PENGALAMAN PRAKTIK INDUSTRI DAN
PRESTASI AKADEMIK TERHADAP KESIAPAN KERJA
MAHASISWA
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ABSTRAK

Penelitian ini menggunakan variabel pengalaman praktik industri (X1), prestasi
akademik (X2) kesiapan kerja mahasiswa (Y), jenis penelitian asosiatif. Populasi
penelitian adalah mahasiswa pendidikan teknik mesin angkatan 2019 dan 2018
berjumlah 129 mahasiswa, teknik sampling menggunakan rumus isaac and michael
diperoleh 97 sampel mahasiswa. Instrumen penelitian menggunakan angket dan
nilai indeks prestasi kumulatif mahasiswa. Uji validitas menggunakan korelasi
product moment dan uji linearitas menggunakan cronbac’h alpha. Uji asumsi Klasik
melalui normalitas, linearitas, dan multikolinearitas. Teknik analisis data adalah
analisis deskriptif kuantitatif. Uji hipotesis menggunakan analisis regresi linear
sederhana dan berganda. Hasil penelitian: 1) Xi berpengaruh terhadap Y,
ditunjukkan nilai thitung= 6,507 > dari tranei= 1,984, 2) X; tidak berpengaruh terhadap
Y, ditunjukkan nilai thitung= 0,658 < dari tranei= 1,984, 3) X1 dan X secara simultan
berpengaruh terhadap Y, ditunjukkan nilai Fhitung= 20,980 > dari Faper= 3,09.
Sumbangan efektif kedua variabel bebas terhadap Y sebesar 30,867%, dan 69,132%
dipengaruhi variabel lain.

Kata Kunci: “Pengaruh, Pengalaman Praktik Industri, Prestasi Akademik,
Kesiapan Kerja Mahasiswa”.
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THE EFFECT OF INDUSTRY PRACTICE EXPERIENCE AND
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ABSTRACT

This study uses variables of industrial practice experience (Xi), academic
achievement (X2) student work readiness (Y), associative research type. The
research population is mechanical engineering education students class 2019 and
2018 totaling 129 students, the sampling technique using the isaac and michael
formula obtained 97 student samples. The research instrument used a questionnaire
and the student's cumulative grade point average. Validity test using product
moment correlation and linearity test using cronbac'h alpha. Classical assumption
test through normality, linearity, and multicollinearity. The data analysis technique
Is quantitative descriptive analysis. Hypothesis testing using simple and multiple
linear regression analysis. The results of the study: 1) X1 has an effect on Y, it is
shown that the value of tcount= 6.507 > from tianie= 1.984, 2) X2 has no effecton Y,
it is shown that the value of tcount = 0.658 < from ttable = 1.984, 3) X1 and X:
simultaneously affect Y, it is shown that the value of Feount= 20.980 > from Fiaple=
3.09. The effective contribution of the two independent variables to Y is 30.867%,
and 69.132% is influenced by other variables.

Keywords: "Influence, Industry Practice Experience, Academic Achievement,
Student Work Readiness".
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Keadaan ketenagakerjaan di negara Indonesia pada rentang awal tahun 2020
hingga tahun 2021 terdapat sangat banyak sekali penduduk ataupun para pekerja
yang terdampak situasi pandemi Covid-19. Karena situasi tersebut banyak sekali
penduduk mulai dari kalangan pelajar dan masyarakat umum terimbas pada
pekerjaan yang pada akhirnya meningkatkan tingkat pengangguran, dan berdampak
pada sektor lain yaitu situasi belajar mangajar di sekolah yang berubah (Syahrial,
2020: 21-29)

Tabel 1. 1 Keadaan Tenaga Kerja Provinsi Sumatera Selatan

) Keadaan Tenaga Kerja
Keadaan Tenaga Kerja

2019 2020 2021
Penduduk yang Bekerja (Orang) 4012611,00 4215,10 4215,10
Penganganggur (Orang) 190204,00 229,90 229,90
Jumlah Ankagatan Kerja (Orang) 4202 815,00 4329,70 4329,70
Tingkat Pengangguran (%) 4,53 5,17 5,17

Sumber : Badan Pusat Statistik (BPS) Sumatera Selatan

Tingkat Pengangguran menurut data di atas dari rentang tahun 2019-2021 di
Provinsi Sumatera Selatan mengalami kenaikan. Data lain dari BPS Sumatera
Selatan menyebutkan Jumlah Penduduk 15 tahun keatas Angkatan Kerja Menurut
Pendidikan Tertinggi yang ditamatkan (Jiwa), lulusan dari perguruan tinggi yang
bekerja dari rentang tahun 2018-2020 mengalami penuruan. Banyak faktor yang
mempengaruhi tingkat pengangguran, salah satunya adalah kemajuan dibidang
teknologi, persaingan kerja secara global serta adanya ketidakseimbangan akibat
dari tingginya tingkat angkatan kerja yang tidak diimbangai dengan lapangan
pekerjaan yang cukup, serta persentase penyerapan tenaga kerja yang kecil (

Setiawan, 2013: 2). Tujuan Pendidikan secara nasional telah diatur dalam UU No
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20 tahun 2003 yaitu memiliki peran penting dalam mempersiapkan tenaga kerja
yang berkompeten dalam bidangnya atau Sumber Daya Manusia (SDM) yang

unggul dan dapat berkompetensi dengan persaingan dunia global.

Sumber Daya Manusia (SDM) menurut teori dari Sumarsono (2003: 4) SDM
adalah suatu usaha kerja atau jasa seseorang yang diberikan tujuan untuk
melakukan proses produksi. SDM yang berkualitas dipengaruhi oleh beberapa
faktor dan salah satunya yang terpenting adalah pendidikan. Pendidikan adalah
suatu proses menciptakan SDM yang berkualitas serta dapat bertanggung jawab
dalam kehidupan bermasyarakat. Salah satu fungsi pendidikan adalah penyiapan
SDM muda yang berkualitas, menyiapkan tenaga kerja serta warga negara yang
baik serta berakhlak mulia (Siswoyo, dkk. 2007: 83). Salah satu jenjang pendidikan
setelah Sekolah Menengah Atas (SMA) dan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK),
adalah pendidikan di Perguruan Tinggi Negeri/Swasta (PTN/PTS). Tujuan dari
pendidikan vokasional merupakan pembangunan kompetensi kerja dan
produktivitas dari lulusan (Sudira, 2012: 5).

Program Studi Pendidikan Teknik Mesin Fakultas Keguruan dan Ilmu
Pendidikan Universitas Sriwijaya (Prodi PTM FKIP UNSRI) menghasilkan tenaga
pendidik atau calon guru, laboran, instruktur serta tenaga peneliti dibidang
vokasional teknik mesin. Lulusan program studi Pendidikan Teknik Mesin akan
menyandang gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd). Menurut Permendikbud No 50 tahun
2020 menyebutkan, dalam peningkatan kompetensi peserta didik yang sesuai
dengan kebutuhan dunia kerja sangatlah perlu diadakannya pembelajaran di luar
satuan pendidikan formal dan nonformal melalui program praktik kerja lapangan.
Praktik Kerja adalah program yang melatih keahlian tertentu yang mana
pelaksananaanya dilakukan dengan cara terjun secara langsung ke lapangan
(Hamalik, 2001: 91). Pengetahuan yang didapatkan mahasiswa saat melaksanakan
Praktik Industri serta prestasi belajar memiliki pengaruh terhadap kesiapan kerja
(Ulya, 2018, 23). Lulusan PTM dipersiapkan untuk dapat bekerja sebagai tenaga
pengajar di SMK, serta dapat bekerja di dunia industri maupun menjadi peneliti

dibidang teknik mesin.
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Kesiapan merupakan rangkaian keseluruhan dari kondisi seseorang yang dapat
membuatnya siap untuk memberikan respon atau jawaban tertentu dalam suatu
situasi kondisi (Slameto, 2010: 113). Kenyataan yang terjadi pada Prodi PTM
adalah lulusannya banyak yang bekerja tidak sesuai dengan program keahlian yang
dipelajarinya, sehingga menyebabkan ilmu yang telah dipelajari tidak dapat
diterapkan pada dunia kerja yang sesungguhnya. Beberapa hal yang dapat
memengaruhi kesiapan kerja adalah pengalaman dan prestasi dibeberapa bidang
tertentu. Salah satu mata kuliah yang dapat mendukung kesiapan kerja menurut
Taman (2013 :177) adalah pengalaman belajar praktik industri, pada mahasiswa
yang ada pada Prodi PTM adalah mata kuliah Praktik Industri atau yang biasa kita
ketahui dengan pengalaman praktik kerja industri (Prakerin). Banyak faktor yang
memengaruhi kesiapan kerja yaitu motivasi belajar, kondisi ekonomi, prestasi
belajar, pengalaman praktik, minat serta sikap (Dirwanto, 2008: 56). Mata kuliah
Praktik Industri memiliki bobot 3 SKS yang dilaksanakan ketika masa libur pada
rentang waktu Desember 2020 sampai Januari 2021 untuk mahasiswa angkatan
2018, dan untuk mahasiswa angkatan 2019 dilaksanakan pada Desember 2021
sampai Januari 2022 .

Penyelenggaraan kegiatan Praktik Industri mahasiswa PTM angkatan 2018
diiringi dengan situasi Global Pandemi Covid-19, sehingga banyak perusahaan
yang tidak ingin mengambil resiko dengan menerima pemagangan mahasiswa di
perusahaannya. Situasi ini membuat mahasiswa mengalami sedikit kendala dalam
mendapatkan pengalaman Prakerin di Perusahaan yang akan menjadi tempat
magangnya. Permasalahan lain yang ditemukan saat pelaksanaan praktik industri
adalah adanya ketidaksesuaian tempat pemagangan yang memberikan pekerjaan
yang tidak sesuai dengan bidang keahlian. Dari permasalahan tersebut
menyebabkan peserta didik tidak dapat menerapkan teori yang dipelajari dibangku
perkuliahan dan menyebabkan pengalaman praktik industri menjadi kurang
maksimal. Oleh karena itu, peneliti tertarik untuk meneliti apakah ada pengaruh
pengalaman Praktik Industri pada Kesiapan Kerja Mahasiswa.
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Peneliti telah melakukan kegiatan wawancara pra-penelitian untuk menggali
data tentang Kesiapan Kerja pada Mahasiswa PTM, dan dari data tersebut
ditemukan adanya beberapa permasalahan pada kesiapan kerja mahasiswa PTM.
Jumlah subjek Wawancara Pra-Penelitian adalah 17 orang, 13 orang mahasiswa

angkatan 2018 dan 4 orang mahasiswa angkatan 2017.

Tabel 1. 2 Tingkat Kesiapan Kerja Mahasiswa PTM angkatan 2018 & 2017

No Tingkat Kesiapan Kerja Persentase
1 Sangat Tidak Siap 41,2%

2 Tidak Siap 29,4%

3 Siap 17,6%

4 Sangat Siap 11,8%

Sumber : Observasi Awal (2021).

Dari tabel 1. 2 di atas terlihat bahwa kesiapan kerja mahasiswa PTM angkatan 2018
dan 2017 berada pada kategori sangat tidak siap. Tingkat kesiapan kerja mahasiswa
PTM paling tinggi berada pada tingkat sangat tidak siap yaitu sebesar 41,2%, hal
tersebut dilihat dari beberapa pengalaman mahasiswa, kemampuan berbahasa
Inggris, bekerja dalam tim, adaptasi, dan tanggung jawab mahasiswa PTM yang
dirasa masih rendah. Survei pendataan serapan pada dunia kerja pada lulusan
mahasiswa angkatan 2017 Program Studi PTM Universitas Sriwijaya yang
berjumlah 18 orang secara acak ditemukan ada 61,1% yang belum bekerja dan
38,9% yang sudah bekerja. Data tersebut mengindikasikan adanya ketidaksiapan
kerja pada mahasiswa, ada 11,1% yang melanjutkan pendidikan Program Magister
S2, 16,7% sedang menunggu balasan dari pihak tempat bekerja, dan 38,9% belum
mendapatkan pekerjaan atau menganggur. Serapan pada dunia kerja juga belum
mencapai visi misi Prodi PTM dikarenakan hanya 27,9% yang menjadi tenaga
pendidik di SMK, 5,55% yang bekerja di industri dan 66,55% belum bekerja.

Prestasi Akademik atau IPK yang didapatkan mahasiswa PTM juga berperan
penting dalam membangun rasa percaya diri mahasiswa ketika akan memasuki
dunia kerja (Baiti, 2014: 177). Salah satu faktor yang dapat mempengaruhi
Kesiapan Kerja yang bersumber dari diri individu adalah prestasi dalam belajar
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(Sukardi, 1993: 44). Pengumpulan dari beberapa data awal yaitu IPK 45 mahasiswa
PTM angkatan 2018

Tabel 1. 3 IPK Mahasiswa PTM angkatan 2018

No IPK Jumlah Orang
1 <3,00 2 (4,5%)
2 >3,00 43 (95,56%)

Sumber : Observasi Awal Data Primer IPK (2021)

Dari data tabel 1. 3 di atas ditemukan bahwa IPK mahasiswa dalam kondisi yang
sangat memuaskan dari 45 orang mahasiswa angkatan 2018. Namun, data
wawancara Pra-Penelitian banyak mahasiswa menyatakan bahwa nilai IPK sangat
besar pengaruhnya terhadap kehidupan mahasiswa dalam mendapatkan pekerjaan
dan kesiapan kerja. Prestasi belajar yang memuaskan dapat membantu mahasiswa
dalam membangun tingkat rasa kepercayaan diri yang tinggi. Tingkat percaya diri
yang tinggi juga merupakan salah satu faktor penentu kesiapan mahasiswa dalam
bekerja

Tabel 1. 4 Persentase Pengaruh IPK terhadap Kesiapan Kerja

No Tingkat Pengaruh IPK Terhadap Kesiapan Kerja Persentase

1 Sangat Tidak Setuju 0%

2  Tidak Setuju 22,2%
3 Setuju 40%

4 Sangat Setuju 37,8%

Sumber : Data Observasi Awal (2021).

Penelitian sebelumnya yang meneliti mengenai pengaruh variabel pengalaman
praktik industri terhadap kesiapan kerja pernah dilakukan oleh Hamengkubuwono
(2021) hasil penelitiannya yang menggunakan analisis sederhana dan taraf
siginifikasi 5%, sampel 30 mahasiswa, dengan validitas dan reliabilitas, dan teknik
analisis hipotesis data dengan analisis regresi sederhana menunjukkan adanya
pengaruh positif dan signifikan antara praktik industri terhadap kesiapan kerja
mahasiswa PTIK UNM, ditunjukkan harga ryy = 0,391, r’x, = 0,153, t hitung = 2,251
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> twpel = 1,701, berdasarkan koefisien determinasi 0,153=15,3% praktik industri
mempengaruhi kesiapan kerja dan 84,3% dipengaruhi faktor lain. Pada penelitian
lain yang dilakukan oleh Sya’diyah (2014) dengan taraf signifikansi 5%, sampel 50
peserta didik, teknik analisis data menggunakan analisis korelasi dan regresi
sederhana menemukan pengalaman prakerin memberikan pengaruh positif dan
signifikan terhadap kesiapan kerja peserta didik program keahlian administrasi
perkantoran di SMK Taruna Jaya Gresik, ditunjukkan nilai thitung = 8,640 dengan sig
= 0,000, nilai sig = 0,000 < 0,05 dengan signifikansi lebih kecil dari derajat
kesalahan sehingga menunjukkan variabel pengalaman prakerin memberikan
pengaruh terhadap kesiapan kerja. Kedua penelitian terdahulu menemukan bahwa
pada taraf signifikansi 5% praktik industri berpengaruh positif pada kesiapan kerja.
Hal tersebut diperkuat menurut teori Sukardi (1993: 44) yang menyatakan bahwa
faktor dari individu tersebut yang dapat menyiapkan kesiapan kerja adalah adanya
pengalaman kerja dan pengetahuan mengenai dunia kerja. Pada penelitian ini akan
menguji kembali apakah ada pengaruh praktik industri pada kesiapan kerja pada
sampel yang berbeda yakni mahasiswa PTM FKIP UNSRI angkatan 2018 dan
2019.

Penelitian yang dilakukan sebelumnya mengenai pengaruh variabel prestasi
akademik terhadap kesiapan kerja menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang
positif antara prestasi akademik atau prestasi belajar terhadap kesiapan kerja. Pada
penelitian yang dilakukan Taman (2013), dengan sampel berjumlah 114 siswa, uji
prasyarat analisis berupa uji normalitas, linieritas dan multikolinieritas, uji hipotesis
regresi sederhana dan analisis regresi dua prediktor membuktikan adanya pengaruh
positif dan signifikan prestasi belajar terhadap kesiapan kerja siswa kelas XI
program keahlian akuntansi SMK YPKK 2 Sleman tahun ajaran 2011/2021.
Ditunjukkan dari rxy = 0,381, Ryoy = 0,145, thitung = 4,356 > tiabe = 1.980. Pada
penelitian yang dilakukan Baiti (2014), dengan sampel berjumlah 100 siswa, dan
teknik analisis menggunakan regresi sederhana diperoleh nilai sig = 0,00 < 0,05,
thitung = 3,872 > traner = 1,984, menunjukkan adanya pengaruh prestasi belajar dasar
kejuruan terhadap kesiapan kerja siswa SMK Program Studi Keahlian Teknik

Elektronika se Kabupaten Sleman. Kedua penelitian membuktikan adanya
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pengaruh positif antara prestasi akademik terhadap kesiapan kerja. Hal tersebut juga
diperkuat dengan teori yang menyatakan bahwa salah satu faktor kesiapan kerja
seseorang yang berasal dari diri individu itu sendiri adalah adanya prestasi belajar
dan nilai yang baik Sukardi (1993: 44). Pada penelitian ini akan menguji kembali
apakah ada pengaruh positif antara prestasi akademik terhadap kesiapan kerja
apabila diujicobakan pada sampel yang berbeda yakni mahasiswa PTM FKIP
UNSRI angkatan 2018 dan 2019.

Penelitian-penelitian terdahulu mengenai pengaruh variabel pengalaman
praktik industri dan prestasi akademik terhadap kesiapan kerja memiliki beberapa
pengaruh positif dan signifikan, Prestasi akademik yang didapatkan pada bangku
kuliah dan pengalaman kerja pada mata kuliah praktik kerja industri adalah kedua
hal yang berpengaruh dalam meningkatkan kualitas kerja serta pengalaman dalam
bekerja agar nantinya lulusan dari PTM tersebut memiliki kesiapan kerja dan sikap
kerja yang baik, di dunia industri maupun menjadi tenaga pengajar di SMK atau
mampu mengembangkan kemampuan kewirausahaannya. Berdasarkan beberapa
kondisi permasalahan yang ada di atas, peneliti sangat tertarik untuk melakukan
penelitian dengan judul “Pengaruh Pengalaman Praktik Industri dan Prestasi

Akademik terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa”.

1.2 Identifikasi Masalah

1. kenaikan persentase tingkat pengangguran di wilayah Sumatera Selatan dari
rentang tahun 2019-2020 mengalami kenaikan.

2. Pada saat penyelenggaraan kegiatan Prakerin diiringi dengan situasi Global
Pandemi Covid-19, sehingga banyak perusahaan yang tidak ingin mengambil
resiko dengan menerima pemagangan mahasiswa di perusahaannya.

3. Adanya perbedaan dalam proses pembelajaran praktik industri yang
dilaksanakan mahasiswa di perusahaan. Hal ini menyebabkan perbedaan
tingkat variasi pengalaman antara mahasiswa yang mendapatkan pengalaman

magang diperusahaan.
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Adanya ketidaksesuaian pekerjaan yang diberikan oleh industri dengan
keahlian yang dipelajari mahasiswa dibangku kuliah.

Data wawancara Pra-penelitian didapatkan kesiapan kerja mahasiswa PTM
angkatan 2018 dan 2017 berada pada kategori sangat tidak siap. Tingkat
kesiapan kerja mahasiswa PTM paling tinggi berada pada tingkat sangat tidak
siap yaitu sebesar 41,2% hal tersebut dilihat dari beberapa pengalaman
mahasiswa, kemampuan berbahasa Inggris, bekerja dalam tim, adaptasi, dan
tanggung jawab mahasiswa PTM yang dirasa masih rendah.

Survei pendataan serapan pada dunia kerja pada lulusan mahasiswa angkatan
2017 Program Studi PTM Universitas Sriwijaya yang berjumlah 18 orang
secara acak ditemukan ada 61,1% yang belum bekerja dan 38,9% yang sudah
bekerja. Data tersebut mengindikasikan adanya ketidaksiapan kerja pada
mahasiswa, ada 11,1% yang melanjutkan pendidikan Program Magister S2,
16,7% sedang menunggu balasan dari pihak tempat bekerja, dan 38,9% belum
mendapatkan pekerjaan atau menganggur. Serapan pada dunia kerja juga
belum mencapai visi misi Prodi PTM dikarenakan hanya 27,9% yang menjadi
tenaga pendidik di SMK, 5,55% yang bekerja di industri dan 66,55% belum
bekerja

Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara pengalaman prakerin
terhadap kesiapan kerja pada penelitian sebelumnya. Pada penelitian ini akan
menguji kembali apakah ada pengaruh positif antara kedua variabel tersebut
pada sampel yang berbeda.

Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara prestasi akademik
terhadap kesiapan kerja pada penelitian sebelumnya. Pada peneltian ini akan
menguji kembali apakah ada pengaruh positif antara kedua variabel tersebut

pada sampel yang berbeda.
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1.3 Batasan Masalah

Permasalahan yang diangkat dalam penelitian ini adalah seberapa besar
pengaruh pengalaman mahasiswa dalam melaksanakan praktik kerja industri dan
prestasi akademik dalam mempengaruhi kesiapan kerja pada mahasiswa
Pendidikan Teknik Mesin FKIP UNSRI angkatan 2018 dan 2019.

1.4 Rumusan Masalah

Berdasarkan identifikasi dan batasan masalah yang telah diuraikan dan
dijelaskan oleh penulis di atas, maka masalah tersebut dapat dirumuskan sebagai
berikut:

1. Bagaimana pengaruh Pengalaman Praktik Industri terhadap kesiapan Kerja
Mahasiswa PTM FKIP UNSRI ?

2. Bagaimana pengaruh Prestasi Akademik terhadap Kesiapan Kerja mahasiswa
PTM FKIP UNSRI ?

3. Bagaimana pengaruh Pengalaman Praktik Industri dan Prestasi Akademik
terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa PTM FKIP UNSRI ?

1.5 Tujuan Penelitian

Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui

beberapa hal berikut ini:

1. Pengaruh Pengalaman Praktik Industri terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa
PTM FKIP UNSRI

2. Pengaruh Prestasi Akademik terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa PTM FKIP
UNSRI

3. Pengaruh Pengalaman Praktik Industri dan Prestasi Akademik terhadap
Kesiapan Kerja Mahasiswa PTM FKIP UNSRI



Universitas Sriwijaya

1.6 Manfaat Penelitian

Tujuan dan hasil yang akan didapatkan pada penelitian ini agar dapat
diharapkan untuk dimanfaatkan tidak hanya pada sebagian pihak saja, namun juga

pada beberapa pihak terkait.
1.6.1 Bagi Program Studi

1. Penelitian ini akan sangat diharapkan untuk menjadi acuan bagi program studi
dalam meningkatkan pengalaman belajar yang baik pada mata kuliah praktik
industri.

2. Penelitian ini juga diharapkan sebagai acuan bagi program studi dalam
peningkatan psikis. Mental dan kepribadian mahasiswa dalam menghadapi
kesiapan dalam memasuki dunia kerja melalui perencanaan sistematika
program magang praktik industri yang lebih baik.

3. Bagi peserta didik atau mahasiswa, dengan melalui penelitian ini mahasiswa
dapat mengetahui seberapa besar pengaruh pengalaman yang didapat pada
masa praktik industri dan prestasi akademik terhadap kesiapan mahasiswa

dalam bekerja di lingkungan yang sesungguhnya.
1.6.2 Bagi mahasiswa

Penelitian ini sangat diharapkan agar nantinya mampu meningkatkan wawasan
dan pengetahuan peneliti dalam hal pembelajaran berbasis pengalaman atau belajar
dengan bersentuhan pada lingkungan nyata, serta mampu menggali persoalan
apakah prestasi akademik yang merupakan bentuk dari sebuah nilai atau angka
dapat memengaruhi kesiapan seseorang dalam menghadapi dunia kerja yang

sesungguhnya.

10
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