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Abstrak

Perusahaan membutuhkan karyawan yang memenuhi syarat untuk mendukung
kemajuan suatu perusahaan, maka proses rekrutmen karyawan harus dilakukan
dengan cara yang lebih selektif. Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
informasi dapat digunakan sebagai media yang membantu proses rekrutmen yang

disebut sistem E-Recruitment.

Sistem E-Recruitment adalah sistem rekrutmen karyawan melalui penggunaan
media internet untuk mengumpulkan calon karyawan untuk masuk ke dalam
perusahaan. Dengan demikian meningkatkan kualitas layanan dan keunggulan

kompetitif dalam kinerja efisien perusahaan.

Kata kunci : Selektif, Rekrutmen, E-Recruitment, Kompetitif, Efisien.
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PERANCANGAN SISTEM E-RECRUITMENT PEGAWAI
PT. TRAKTOR NUSANTARA

Dody Firmansyah
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Abstract

Companies need employees who qualify to support the progress of a company,
then the process of employee recruitment should be done in a more selective way.
The development of science and information technology can be used as a medium

that helps the recruitment process called E-Recruitment system.

E-Recruitment System is an employee recruitment system through the use of
internet media to collect prospective employees to enter into the company.
Thereby improving the quality of service and competitive advantage in the

efficient performance of the company.

Keyword : Selective, Recruitment, E-Recruitment, Competitive, efficient.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rekrutmen berperan penting pada sebuah perusahaan karena memiliki fungsi
untuk menghimpun dan mengembangkan sumber daya manusia terhadap suatu
perusahaan. Perusahaan membutuhkan pegawai yang berkualitas  untuk
menunjang kemajuan sebuah perusahaan, maka proses perekrutan pegawai harus
dilakukan dengan cara yang lebih selektif.

Menurut Parry dan Tyson pada perkembanganya proses rekrutmen
dipengaruhi oleh tiga perkembangan kontemporer. Perkembangan pertama adalah
pasar tenaga kerja terjadi kelangkaan sehingga membuat perusahaan lebih sulit
untuk menemukan sumber daya manusia yang berkualitas dan sesuai dengan
kebutuhan perusahaan. Perkembangan kedua, sistem perekrutan yang lebih sulit
sehingga menjadi penyebab sulitnya mendapatkan sumber daya manusia yang
tepat. Perkembangan ketiga, karena perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi sehingga mendorong perlunya sebuah sistem otomatis pada proses
rekrutmen (Parry & Tyson, 2008).

Proses rekrutmen pegawai menjadi lebih efektif jika perusahaan dapat menarik
Peserta dengan kemampuan yang cepat, tepat dan akurat, sehingga mampu
menghimpun Peserta yang sesuai dengan kebutuhan perusahaan. Sistem
Komputerisasi dapat membantu dalam hal menyelesaikan permasalahan menjadi
lebih efektif dan efisien. Salah satu keuntungan yang akan didapatkan dari

pemanfaatan sistem berbasis komputer dapat menghasilkan suatu informasi



dengan mudah, cepat dan akurat. Karena komputer merupakan salah satu mesin
elektronik yang membantu dalam proses pengolahan data, yang dirancang untuk
tujuan membantu proses kerja manusia pada proses penyelesaian masalah
pengolahan data secara cepat dan teliti atau komputer sebagai sarana dalam
mengelola data sehingga bisa membantu manusia dalam menyelesaikan suatu
pekerjaan. Seperti pengolahan data dalam melakukan perekrutan pegawai di
perusahaan.

Kebutuhan untuk meningkatkan mutu pelayanan dan keunggulan kompetitif
yang mampu meningktakan efesiensi dan efektivitas kinerja perusahaan, telah
mendorong PT. TRAKTOR NUSANTARA untuk melaksanakan perekrutan
pegawai, tetapi pengolahan data rekrutmen pegawai masih dilakukan dengan cara
manual. Pada proses perekrutan pegawai di PT.TRAKTOR NUSANTARA masih
banyak kelemahan misalnya dalam memperoleh informasi harus membuka arsip
dan mencari datanya satu persatu sehingga memerlukan waktu yang lama,
kemudian adanya data yang hilang dikarenakan arsip yang bertumpuk sehingga
perlunya pendataan ulang. Sistem rekrutmen pegawai di PT. TRAKTOR
NUSANTARA membutuhkan suatu sistem komputerisasi yang lebih efisien dan
efektif dalam penggunaan.

Berdasarkan penjelasan masalah di atas, maka penulis akan
mengembangkan masalah ini sebagai bahan penelitian Tugas Akhir ini dengan
judul ” PERANCANGAN SISTEM E-RECRUITMENT PEGAWAI

PT.TRAKTOR NUSANTARA *.



1.2. Tujuan Penelitian

Berikut ini adalah tujuan dari pembuatan Tugas Akhir :

Membuat sistem rekrutmen pegawai di PT.Traktor Nusantara berbasis web.
Mempermudah Peserta untuk melamar pekerjaan di PT.Traktor Nusantara.
Membantu proses administrasi dalam pengumpulan berkas Peserta.

Membantu Supervisior Administrasi dalam membuat laporan rekrutmen

pegawai di PT.Traktor Nusantara.

1.3. Manfaat Penelitian

Manfaat yang akan didapat dari pembuatan Tugas Akhir ini adalah:

1.

2.

Mempermudah dalam melakukan perekrutan pegawai di PT.Traktor Nusantara.
Waktu rekrutmen yang diperlukan lebih sedikit dan tidak terbatas pada letak
geografis.

Sistem yang dihasilkan dapat membantu dalam menghemat tenaga dan biaya

dalam proses perekrutan pegawai di PT.Traktor Nusantara.

. Peserta dan supervisor administrasi dalam melihat informasi yang berhubungan

dengan E-Recruitment dan juga memudahkan supervisor administrasi dalam

melihat laporan.



1.4. Batasan Masalah

Batasan masalah dalam pembuatan Tugas Akhir ini adalah:

1

2.

Data-data umum sebagai informasi mengenai profil PT.Traktor Nusantara.
Sistem E-Recruitment Bahasa pemograman yang digunakan PHP dan MySql
digunakan sebagai DBMS (Database Management System).

Supervisior Administrasi dapat melakukan pencetakan laporan dan pencarian
data perekrutan.

Sistem yang dibuat mengharuskan Peserta (user) melakukan proses registrasi
sebelum login, mengisi form dan meng-upload berkas persyaratan.

Sistem E-Recruitment terdapat Screening Test yang mengharuskan Peserta
(user) mengerjakan soal dengan standar nilai yang sudah ditentukan, sebelum
Peserta (user) dinyatakan lolos ke tahap selanjutnya.

Setelah lolos tahap Screening Test, Peserta (user) dapat mencetak kartu tanda

peserta untuk ke tahap selanjutnya.

1.5. Lokasi dan Waktu Penenlitian

Penelitian dilakukan di PT. Traktor Nusantara Palembang yang beralamat

di JI. Soekarno Hatta, Talang Kelapa, Kota Palembang. Pengumpulan data ini

dilakukan selama 1 bulan, pada tanggal 10 Januari 2018 sampai dengan 10

Februari 2018.



1.6. Metode Pengumpulan Data
Metode pengumpulan data yang digunakan untuk mencari data dan informasi
yang diperlukan pada penelitian ini, menggunakan metode pengumpulan data
sebagai berikut :
a. Metode Studi Pustaka
Metode ini dapat dilakukan dengan cara mencari data-data untuk
mendukung dalam definisi permasalahan melalui internet dan buku yang
berhubungan dengan permasalahan suatu objek.
b. Metode Observasi
Metode yang digunakan untuk mengumpulkan data dengan menggunakan
penelitian secara langsung.
c. Dokumentasi
Sebuah metode yang dilakukan dengan membuat dokumentasi terhadap
data-data yang dibutuhkan dari PT.Traktor Nusantara Palembang sebagai

bahan referensi untuk sistem yang dibuat.

1.6.1. Metode Pengembangan

Menurut Pressman, “Waterfall” adalah metode pengembangan dengan
menggunakan pendekatan secara sekuensial dan sistematis, agar dapat merancang
dan membuat sebuah perangkat lunak yang sesuai dengan kebutuhan, Metode ini

terdiri dari beberapa tahapan (Pressman, 2002), dapat dilihat pada gambar 1.1 :
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Sistem ‘

Analisis Perangkat
Lunak
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|

1 Pengkodean
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—

v

N

Pemeliharaan

Gambar 1.1 Metode Waterfall (Pressman, 2002).

1. Rekayasa dan Pemodelan Sistem

Menentukan software dan hardware

a. Menentukan software yang digunakan mulai dari database sampai

program yang akan dipakai untuk pembuatan program.

b. Menentukan perangkat keras (hardware) yang dipakai misalnya :

Komputer, Hardisk, dan alat-alat tulis yang menunjang program.

2. Analisis Kebutuhan Perangkat Lunak

Analisis  sistem merupakan
menentukan studi kelayakan.

a. ldentifikasi Masalah :

suatu identifikasi permasalahan

dan

Penulis mengumpulkan data-data yang berkaitan dengan suatu sistem

yang dirancang untuk melakukan penyelesaian dari permasalahan yang

ada.




b. Studi Kelayakan :

Setelah mempelajari data-data yang telah terkumpul, maka penulis

melakukan studi kelayakan dengan cara mengamati proses pengolahan

data rekrutmen, serta melakukan analisis lebih lanjut yaitu harus

memperhatikan proses penginputan data.

3. Desain

Penulis membuat desain dari sistem yang akan dibuat untuk menentukan

sebuah langkah untuk mengelola data, kemudian menentukan tahapan yang

rancangan sistem sebagai berikut :

a.

b.

Membuat Entity Relationship Diagram (ERD)
Membuat Data Flow Diagram (DFD)
Membuat Kamus Data (Database)

Membuat design file atau desain table
Membuat design input atau design form

Membuat desain output atau desain report

4. Pengkodean

Pada tahap ini merupakan kelanjutan dari desain yang diterjemahkan

didalam bahasa pemrograman dengan Bahasa pemograman yang digunakan

adalah PHP dan MySQL Data Base Management System (DBMS).



5. Pengujian
Tahap ini bertujuan untuk mengetahui kekurangan dari sistem yang dibuat
dan memastikan bahwa input yang diberikan dapat menghasilkan atau

memberi hasil sesuai dengan yang diharapkan.

6. Pemeliharaan
Pada tahapan ini sistem dapat diperbaiki dan dikembangkan secara
sistematis. Kemudian pada tahap ini dapat menghasilkan versi baru dari

sistem yang sudah dibuat.

1.7. Sistematika Penulisan
Penulisan laporan Tugas Akhir ini dibagi menjadi lima bab dengan susunan
seperti berikut:
Bab I Pendahuluan
Bab ini menjelasakan tentang latar belakang, tujuan dan manfaat penelitian,

batasan masalah, metode penelitian dan sistematika penulisan.

Bab Il Tinjauan Pustaka
Bab ini menjelaskan tentang gambaran umum tempat penelitian dan landasan teori

yang digunakan sebagai kerangka pikiran dalam penelitian.

Bab I11 Analisa dan Perancangan

Bab ini menjelaskan analisa dan perancangan sebuah sistem dalam bentuk gambar

yang digunakan untuk perancangan sistem E-Recruitment yang dibuat.



Bab IV Hasil dan Pembahasan
Bab ini membahas mengenai program yang terdapat pada sistem yang dibuat,

realisasi dan dilakukan pengujian terhadap program yang dibuat.

Bab V Kesimpulan dan Saran
Bab ini adalah bab terakhir yang menjelaskan tentang kesimpulan dan saran

penulis terhadap Tugas Akhir yang telah dilaksanakan.
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